Contribuye a la insercién laboral de \\' ,/
las personas solicitantes y beneficiarias LNQ é

de proteccién internacional
CAMINANDO
HACIA EL EMPLEO

Una iniciativa de Cruz Roja para personas
refugiadas y solicitantes de asilo

Cada vez mas cerca de las personas




LAS EMPRESAS

QUE AVANZAN
NECESITAN
PERSONAS CAPACES

Maria José Mier. Venezuela
LEROY MERLIN

Miles de personas cualificadas SABE TRATAR A CADA CLIENTE
estan esperando una oportunidad. Y RESOLVER CUALQUIER INCIDENCIA.
;QUIERES CONOCER A ALGUNA DE ELLAS? S contanga, ormite seremdad

Al



Olexandra. Ucrania
FLYING TIGER

TIENE INICIATIVA.

ES EMPATICAY
RESOLUTIVA

Sabe varios idiomas.

Minelly. Venezuela
EULEN

Guy Serge. Camerin EXCELENTE GESTORA
S CON GRANDES
COMPROMETIDO CAPACIDADES
Eleiny. Venezuela Y EFICAZ EN EL COMUNICATIVAS
PESCAFACIL TRABAJO Ha creado un nuevo ambiente
ORCGANIZADAY Lleno de energia y vitalidad. de trabajo.

MINUCIOSA

¢;TE GUSTARIA CONTAR CON
\\'[// ESTAS PERSONAS EN TU EMPRESA?
= >



:QUIENES SON LAS
PERSONAS REFUGIADASY
SOLICITANTES DE ASILO?

. CAPACES

De desempefiar un puesto de trabajo
' De volver a ilusionarse
. De no dejar pasar una oportunidad

De aprender un nuevo idioma
Yy una nueva cultura

De trabajar en ambitos interculturales

PERSONAS QUE BUSCAN PROTECCION FUERA DE SU PAIS : De integrase

porque huyen de un conflicto, persecucién o violacién de derechos : ,De empezar una nueva vida
humanos que pone en peligro su vida e integridad. '

#M®1 70,8 MILLONES immssvezos o DIVERSAS
Conocen diferentes culturas
Conocen diferentes idiomas

Conocen diversas experiencias profesionales
G@ PERSONAS CON CAPACIDAD DE RESILENCIA, Conocen diferentes formas de hacer

orientaciéon al logro, y resistencia a la frustacion.

PERSONAS QUE HAN SUPERADO SITUACIONES MUY COMPLICADAS J
Yy quieren empezar una nueva vida.

SE TRATA DE PERSONAS PROFESIONALES /_”_ Irs g::o?;t;z:nﬁanza
DE DIVERSOS SECTORES "*-'-- -:t Creativas e innovadoras
By Flexibles
-




A TRAVES DEL

PROYECTO

"CAMINANDO HACIA

EL EMPLEO"

TE PRESENTAMOS
profesionales que se
ajustan a los perfiles de
tu empresa

.
(M

TE ASESORAMOS
en los procesos de
reclutamiento y
seleccion

Az
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| Ig—
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DISENAMOS
CONTIGO
Iniclativas de
formaciéon

EL EXITO DE ESTE PROYECTO
NO SERIA POSIBLE SIN
EMPRESAS COMO LA TUYA

MAS DE 5.800
EMPRESAS HAN
COLABORADO
CON EL PROYECTO
DESDE 2016

Impartiendo charlas

Asesorandoles sobre el mercado laboral

Cediendo instalaciones y materiales

Ofreciéndoles nuevas oportunidades laborales

MAS DE 1.400
COLABORACIONES
CON EMPRESAS A
LO LARGO DE 2019

Mas de 500 empresas han colaborado con
la formacién de las y los participantes




CONOCE LA OPINION DE EMPRESAS
ALIADAS CON ESTE PROYECTO

“Valoramos positivamente
la labor de Cruz Roja
reforzando nuestro trabajo
de seleccion y reclutamiento
ya que no es facil para nuestra
empresa encontrar personas con
el perfil y la motivaciéon que
necesitamos.’

“El proyecto ha sido una
experiencia muy
gratificante. El personal se
ha volcado en el
aprendizaje del curso

y slguen con entusiasmo
incorporados en nuestra plantilla
Estamos muy satisfechos de
haber participado en el proyecto.”

“A través de Cruz Roja hemos
incorporado a Leidy, con
formacion socio- sanitaria y
practicas en residencia, por lo
que su perfil es muy bueno
para nuestra oferta.

Es una mujer muy trabajadora

y responsable y estamos muy
contentas con ella.”

TIENES MUCHAS FORMAS

DE UNIRTE

Seguro que encuentras una que se adapte a tu empresa.

o sector a las participantes de
nuestros proyectos.

J a 1 Imparte charlas sobre tu empresa
I ’

3 Cede profesionales como
profesorado en acciones
formativas.

5 Tutoriza a las participantes en
procesos formativos.

'] Asesora en procesos de
seleccion.

9 Difunde nuestras iniciativas de
insercién laboral entre las
empresas de tu sector.

Abre las puertas de tu empresa a
visitas organizadas en el proyecto
“un dia en el oficio de ...”

Cede instalaciones y/o materiales
para realizar acciones formativas.

Acoge practicas formativas no
laborales en la empresa.

Financia acciones de
formacion.

Colabora en la difusion de
nuestras camparfias de
sensibilizacion.

Ramon Colell : . . sTienes alguna OTRA propuesta  Contacta con tu asamblea de
Administrador de ARMOL Mara Prieto Alejandra Buesa Iturrioz ara avanzar con su talento? Cruz Roja maés cercana

‘ RRHH. de PESCAFACIL S.L. Directora de residencia V. DE LORETO p C : :
AR— Nos encantara escucharla. www.cruzroja.es 900 22 11 22
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10 Folleto realizado en el marco del proyecto " Caminando hacia el Empleo” Depdsito legal: M-28702-2019. Copyright: Cruz Roja Espanola 11
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CAMINANDO
HACIA EL EMPLEO

Una iniciativa de Cruz Roja para personas
refugiadas y solicitantes de asilo

FINANCIADO POR:
T UNION EUROPEA
P— oM b Fondo Social Europeo
m ot PGSO e
T fremy [—
: s El FSE invierte en tu futuro

Itinerarios de insercién laboral para la mejora de la empleabilidad

+ Cruz Roja

www.cruzroja.es/planempleo 900 22 11 22

Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado Unidad Universalidad



