
Contribuye a la inserción laboral de 
las personas solicitantes y bene�ciarias 
de protección internacional

¿Y si pasamos de 
reunirnos a unirnos?

Una iniciativa de Cruz Roja para personas 
refugiadas y solicitantes de asilo

CAMINANDO
HACIA EL EMPLEO



María José Mier.  Venezuela
LEROY MERLIN

SABE TRATAR A CADA CLIENTE 
Y RESOLVER CUALQUIER INCIDENCIA. 
Su sonrisa transmite serenidad 
y con�anza.
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LAS EMPRESAS 
QUE AVANZAN 
NECESITAN 
PERSONAS CAPACES

Miles de personas cuali�cadas 
están esperando una oportunidad.
¿QUIERES CONOCER A ALGUNA DE ELLAS? 
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 ¿TE GUSTARÍA CONTAR CON 
ESTAS PERSONAS EN TU EMPRESA?

TIENE INICIATIVA.
ES EMPÁTICA Y 
RESOLUTIVA
Sabe varios idiomas.

Olexandra. Ucrania
FLYING TIGER

ORGANIZADA Y 
MINUCIOSA
Siempre dispuesta a ayudar 
a sus compañeros.

Eleiny. Venezuela
PESCAFÁCIL

Minelly. Venezuela
EULEN

EXCELENTE GESTORA 
CON GRANDES 
CAPACIDADES 
COMUNICATIVAS
Ha creado un nuevo ambiente 
de trabajo.

COMPROMETIDO 
Y EFICAZ  EN EL 
TRABAJO
Lleno de energía y vitalidad.
 

Guy Serge. Camerún
BIDA FARMA
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SE TRATA DE PERSONAS PROFESIONALES 
DE DIVERSOS SECTORES

¿QUIÉNES SON LAS 
PERSONAS REFUGIADAS Y 
SOLICITANTES DE ASILO?

70,8 MILLONES DE PERSONAS DESPLAZADAS 
A FINALES DE 2018

PERSONAS QUE BUSCAN PROTECCIÓN FUERA DE SU PAÍS 
porque huyen de un con�icto, persecución o violación de derechos 
humanos que pone en peligro su vida e integridad. 

PERSONAS QUE HAN SUPERADO SITUACIONES MUY COMPLICADAS 
y quieren empezar una nueva vida.

PERSONAS CON CAPACIDAD DE RESILENCIA,
orientación al logro, y resistencia a la frustación.

CAPACES
De desempeñar un puesto de trabajo
De volver a ilusionarse
De no dejar pasar una oportunidad
De aprender un nuevo idioma 
y una nueva cultura
De trabajar en ámbitos interculturales
De integrase
De empezar una nueva vida

DIVERSAS
Conocen diferentes culturas
Conocen diferentes idiomas
Conocen diversas experiencias profesionales
Conocen diferentes formas de hacer

COMPETENTES
Con autocon�anza
Resolutivas
Creativas e innovadoras
Flexibles
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EL ÉXITO DE ESTE PROYECTO 
NO SERÍA POSIBLE SIN 
EMPRESAS COMO LA TUYA

TE PRESENTAMOS 
profesionales que se 
ajustan a los per�les de 
tu empresa

TE ASESORAMOS 
en los procesos  de 
reclutamiento y 
selección  

DISEÑAMOS 
CONTIGO 
iniciativas de 
formación 

MÁS DE 5.800 
EMPRESAS HAN 
COLABORADO 
CON EL PROYECTO 
DESDE 2016 

Financiando su formación 

Impartiendo charlas

Asesorándoles sobre el mercado laboral

Cediendo instalaciones y materiales 

Ofreciéndoles nuevas oportunidades laborales

MÁS DE 1.400 
COLABORACIONES 
CON EMPRESAS A 
LO LARGO DE 2019  

973 empresas han gestionado 
ofertas de trabajo 

Más de 500 empresas  han colaborado con 
la formación de las y los participantes

Más de 900 empresas han ofrecido 
prácticas formativas 

A TRAVÉS DEL 
PROYECTO 
"CAMINANDO HACIA 
EL EMPLEO"
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CONOCE LA OPINIÓN DE EMPRESAS 
ALIADAS CON ESTE PROYECTO

¿Tienes alguna OTRA propuesta 
para avanzar con su talento?
Nos encantará escucharla.

Contacta con tu asamblea de 
Cruz Roja más cercana
www.cruzroja.es     900 22 11 22

Imparte charlas sobre tu empresa 
o sector a las participantes de 
nuestros proyectos.
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Cede profesionales como 
profesorado en acciones 
formativas.

Cede instalaciones y/o materiales 
para realizar acciones formativas.

Tutoriza a las participantes en 
procesos formativos.

Asesora en procesos de 
selección.

Acoge prácticas formativas no 
laborales en la empresa.

Financia acciones de 
formación.

Difunde nuestras iniciativas de 
inserción laboral entre las 
empresas de tu sector.

Colabora en la difusión de 
nuestras campañas de 
sensibilización.

Abre las puertas de tu empresa a 
visitas organizadas en el proyecto 
“un día en el o�cio de ...”

TIENES MUCHAS FORMAS 
DE UNIRTE
Seguro que encuentras una que se adapte a tu empresa.

“Valoramos positivamente 
la labor de Cruz Roja 
reforzando nuestro trabajo 
de selección y reclutamiento
ya que no es fácil para nuestra 
empresa encontrar personas con 
el per�l y la motivación que 
necesitamos.” 

Ramon Colell
Administrador de ARMOL

“El proyecto ha sido una 
experiencia muy 
grati�cante. El personal se 
ha volcado en el 
aprendizaje del curso 
y siguen con entusiasmo 
incorporados en nuestra plantilla
Estamos muy satisfechos de 
haber participado en el proyecto.”
 
Mara Prieto 
RR.HH. de PESCAFACIL S.L.

“A  través de Cruz Roja hemos 
incorporado a  Leidy, con 
formación socio- sanitaria y 
prácticas en residencia, por lo 
que su per�l es muy bueno 
para nuestra oferta. 
Es una mujer muy trabajadora 
y responsable y estamos muy 
contentas con ella.”
 
Alejandra Buesa Iturrioz
Directora de residencia V. DE LORETO



Humanidad  Imparcialidad  Neutralidad  Independencia  Voluntariado  Unidad  Universalidad

 www.cruzroja.es/planempleo 900 22 11 22

Itinerarios de inserción laboral para la mejora de la empleabilidad

FINANCIADO POR:

Una iniciativa de Cruz Roja para personas 
refugiadas y solicitantes de asilo

CAMINANDO
HACIA EL EMPLEO


