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La generacion de conocimiento en todos los ambitos, su
difusion y su aplicacion para la obtencion de un benefi-
cio social o econdmico, son actividades esenciales para
el progreso de la sociedad espafola, cuyo desarrollo ha
sido clave para la convergencia econdmica y social de
Espafia en el entorno internacional. Este desarrollo, tie-
ne ante si en la actualidad el reto de la consolidacién e
internacionalizacion definitiva de la ciencia.

Por otra parte, el sector productivo espafiol, imponién-
dose a una inercia histérica, estda empezando a desa-
rrollar desde fechas recientes una cultura cientifica,
tecnoldgica e innovadora que es esencial para su com-
petitividad.

La economia espafola debe avanzar hacia un modelo
productivo en el que la innovacién esté llamada a incor-
porarse definitivamente como una actividad sistematica
de todas las empresas, con independencia de su sector
y tamafio, y en el que los sectores de media y alta tec-
nologia tendran un mayor protagonismo.

Ambas condiciones, asi como la emergencia de una cul-
tura de cooperacién entre el sistema publico de ciencia
y tecnologia y el tejido productivo, que tiene que desa-
rrollarse cada vez mas intensamente en los préximos
afos, permitird en a nuestro pais estar en las mejores
condiciones para lograr una sociedad y una economia
del conocimiento plenamente cohesionadas. El papel de
la ciencia para tal fin, asi como su difusién y transfe-
rencia, resultan elementos imprescindibles de la cultura
moderna, que quiere regirse por la razéon y el pensa-
miento critico en la eleccion de sus objetivos y en su
toma de decisiones.

Bonificaciones en la cotizacion a la Seguri-
dad Social del personal investigador (R.D.
475/2014)

Requisitos de los trabajadores

Trabajadores incluidos en los grupos 1, 2, 3 y 4 de coti-
zacion al Régimen General de la Seguridad Social que,
con caracter exclusivo y por la totalidad de su tiempo de
trabajo en la empresa dedicada a actividades de inves-
tigacion y desarrollo e innovacion tecnoldgica, se dedi-
qguen a la realizacién de las citadas actividades.

Caracteristicas del contrato

e De caracter indefinido, en practicas o por obra o ser-
vicio determinado. En este Gltimo caso, el contrato
debera tener una duraciéon minima de tres meses.

e Con relaciéon a la exclusividad y al computo de la to-
talidad del tiempo de trabajo, se admitira que hasta
un 15% del tiempo dedicado a tareas de formacion,
divulgacién o similares, compute como dedicacién
exclusiva a actividades de I+D+i.

Incentivos

Bonificacion del 40% en las aportaciones empresariales

a las cuotas de la Seguridad Social por contingencias
comunes.

Las entidades o empresas beneficiarias de las bonifica-
ciones previstas deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

e Cumplir las condiciones exigidas con caracter gene-
ral para la adquisicion y mantenimiento de los be-
neficios en la cotizacién a la Seguridad Social en el
articulo 77 de la Ley 13/1996 de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden So-
cial, y en el articulo 29 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social.

¢ No haber sido excluidas del acceso a los beneficios
derivados de la aplicacién de los programas de em-
pleo por la comisién de infracciones muy graves no
prescritas, todo ello de conformidad con lo previs-
to en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Las entidades o empresas beneficiarias podran aplicar
las bonificaciones con caracter automatico en los co-
rrespondientes documentos de cotizacidn, sin perjuicio
de su control y revision por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

Contrato temporal de acceso al Sistema Es-
pafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Requisitos de los trabajadores

Estar en posesion del titulo de Doctor o equivalente con
independencia de los afios transcurridos desde la ob-
tencién del Titulo.

Caracteristicas del contrato

Podran celebrar estos contratos los Organismos Publi-
cos de Investigacidon de las Administraciones Publicas,
las Universidades publicas cuando sean perceptoras de
fondos cuyo destino incluya la contratacién de perso-
nal investigador o para el desarrollo de sus programas
propios de I+D+i, Universidades privadas y de la Igle-
sia Catdlica cuando perciban fondos cuyo destino inclu-
va la contratacidon de personal investigador, Entidades
privadas sin animo de lucro que realicen actividades
I+D tecnoldgico en los términos de la D.A. 12 de la Ley
14/2011, Consorcios Publicos y Fundaciones del sector
publico en los términos de la D.A.12@ de la Ley 14/2011
y otros organismos de investigacién de la A.G.E. cuando
realicen actividad investigadora y sean beneficiarios de
ayudas y subvenciones que incluyan la contratacion de
personal investigador.

Estos contratos se regiran por la normativa especifica
para los Contratos en practicas sin que sean de aplica-
cion los limites para la obtencion de la titulacion.
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La duracion del contrato no podra ser inferior a un ano
ni exceder de cinco afios. Cuando se hubiese concerta-
do por una duracion inferior a cinco afios, podra pro-
rrogar se sucesivamente sin que, en ningun caso, las
prérrogas puedan tener una duracion inferior al afio.

Ningun investigador podra ser contratado, en la misma
o distinta entidad y con arreglo a esta modalidad, por
un tiempo superior a cinco afios.

La retribucién de estos investigadores no podra ser in-
ferior a la que corresponda al personal investigador que
realice actividades analogas.

Este personal investigador podra prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes relacionadas con
la actividad de investigacion propuesta hasta un maxi-
mo de 80 horas anuales.

Contrato temporal para la realizacion de un proyecto
especifico de investigacion cientifica y técnica Requisi-
tos de los trabajadores Personal investigador o personal
técnico.

Caracteristicas del contrato

Podran celebrar estos contratos los Organismos Publi-
cos de Investigacién de las Administraciones Publicas,
las Universidades Publicas cuando sean perceptoras de
fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal
investigador o para el desarrollo de sus programas pro-
pios [+D+i, un Organismo de la Administracion General
del Estado de los contemplados en la D.A. 142 de la Ley
14/2011, de 1 de junio.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la nor-
mativa especifica para los Contratos de obra o servi-
cio determinado, sin que sea de aplicacién la duracion
maxima del Contrato de obra o servicio.

Personal investigador predoctoral en forma-
ciéon
Requisitos de los trabajadores

Estar en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario con grado de al me-
nos 300 créditos, o master universitario, o equivalente
y hayan sido admitidos a un programa de doctorado.
Este personal tendra la consideracién de personal in-
vestigador predoctoral en formacién.

Caracteristicas del contrato

El contrato se formalizara por escrito entre el personal
investigador predoctoral en formacién en su condicién
de trabajador y la Universidad publica u organismo de
investigacioén titular de la unidad investigadora en su
condicion de empleador, y debera acompanarse de es-
crito de admision al programa de doctorado expedido
por la unidad responsable de dicho programa, o por la
escuela de doctorado o postgrado en su caso.

El contrato serd de duracion determinada con dedica-
cion a tiempo completo. No podra ser inferior a un afio,
ni exceder de cuatro afos.

Cuando se concierte por una duracion inferior a cuatro
afios podra prorrogarse sucesivamente sin que, en nin-
gun caso, las prérrogas puedan tener una duracion infe-
rior a un ano. En ningun caso el contrato inicial mas las
prérrogas podra exceder de cuatro afos. En el caso de
personas con discapacidad el contrato podra alcanzar

una duraciéon maxima de seis afios, prorrogas incluidas.

Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta
modalidad en la misma o distinta entidad por un tiempo
superior a cuatro afios, incluidas las posibles prérrogas,
salvo personas con discapacidad, que podra ser de seis,
prorrogas incluidas. En el supuesto de que, por haber
estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad,
el tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afos, o
de seis en el caso de personas con discapacidad, sea
inferior a un afio, podra concertarse el contrato, o su
prorroga, por el tiempo que reste hasta el maximo es-
tablecido en cada caso.

Cuando el contrato resulte prorrogable, y el trabajador
continle desarrollando las actividades objeto del mis-
mo, se entendera prorrogado automaticamente, salvo
informe desfavorable de evaluacion motivado emitido
por la comisién académica del programa de doctorado,
0 en su caso de la escuela de doctorado, hasta comple-
tar su duracion maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo duran-
te el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento y paternidad, suspenderan el computo
de la duracion del contrato. Igualmente lo suspenderan
las situaciones previstas en el articulo 45.1.n) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
como medida de proteccidn de las mujeres victimas de
violencia de género.

La retribucidon no podra ser inferior al 56% del salario
fijado para las categorias equivalentes en los convenios
colectivos de su ambito de aplicacion durante los dos
primeros afios, al 60% durante el tercer afio y al 75%
durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al
SMI que se establezca cada afio, segun el Art. 27 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Incentivos

Reduccién del 30% de la cuota empresarial por contin-
gencias comunes durante la duracion del contrato.

Normativa de referencia

e Articulo 20 Y 21 y disposicion adicional primera y
decimoctava de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. [BOE legisla-
cion consolidada]

e Real Decreto 103/2019,de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador pre-

doctoral en formacién. [BOE legislacion consolidada]
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https://www.sepe.es/HomeSepe
https://twitter.com/empleo_sepe
https://www.facebook.com/SEPE.EMPLEO
https://www.linkedin.com/company/servicio-publico-de-empleo-estatal
https://www.youtube.com/c/SEPEServicioPublicoEmpleoEstatal
https://www.flickr.com/photos/sepeempleo/

https://www.boe.es/eli/es/l/2011/06/01/14/con

https://www.boe.es/eli/es/l/2011/06/01/14/con

https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/03/01/103/con

