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2020 — Datos Basicos de Movilidad. Datos 2019

Datos Basicos de Movilidad es la publicacién que, desde hace mas de una década,
presenta una sintesis de los principales indicadores de movilidad geografica de los
trabajadores en Espafia, basada en el analisis de todos los contratos realizados a lo largo
del aflo. Se enmarca en la linea de trabajo que tiene el Observatorio de las Ocupaciones
con objeto de dar a conocer dicho fendmeno en el mercado de trabajo espafiol y es el
complemento a la informacién que trimestralmente proporciona a través de la web del
Servicio Publico de Empleo Estatal (www.sepe.es).

La movilidad geografica por motivos laborales se ha consolidado en Espafia a lo largo de los
Ultimos afios. El estudio que se presenta incluye informacién de los flujos entre los ambitos
geograficos provinciales y autonémicos, con referencia a las actividades econdémicas, los
sectores, y ademas los perfiles de los trabajadores que se desplazan.

La presente publicacién, que tiene un caracter anual, resume los datos de 2019, por lo que
no se incluye informacién sobre el impacto de la pandemia, aunque se menciona en el
primer apartado. Es a partir de los informes trimestrales donde se puede analizar el
comportamiento de la movilidad en los distintos momentos de 2020, la pre-pandemia y
estado de alarma, la recuperacion durante el verano y la nueva normalidad interrumpida por
la segunda ola de la pandemia, que se analizaran en profundidad en el informe del préximo
afo.

Desde el Observatorio de las Ocupaciones se considera que la difusion de este tipo de
informaciéon puede contribuir a un mejor conocimiento de la realidad laboral espafiola
facilitando la adopcién de criterios, ayudando a desarrollar acciones eficaces, asi como a la
toma de decisiones, tanto de los responsables publicos como de los ciudadanos en general.

Gerardo Gutiérrez Ardoy

Director General del Servicio
Publico de Empleo Estatal

Octubre de 2020
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NOTAS METODOLOGICAS

El objetivo de este estudio es describir la movilidad geografica por motivos laborales en Espafia. En él se tienen
en cuenta distintos factores que intervienen en el mercado de trabajo como son el perfil de los trabajadores que
se desplazan, las actividades econdémicas de las empresas que los contratan, las ocupaciones en que son
contratados y los diferentes ambitos geograficos en los que se mueven los trabajadores. Para su realizacién se
han contemplado los datos de la contratacion a lo largo de todo el afio 2019 y referencias a afios anteriores.

La fuente utilizada ha sido la base de datos de contratos registrados en los servicios publicos de empleo de
Espafa. Esta fuente presenta una serie de puntos fuertes:

— Incluye todas las contrataciones realizadas en el conjunto del estado para el periodo analizado.

— Ademas del domicilio del trabajador, recoge el domicilio del centro de trabajo en el que éste ha sido
contratado.

— Contiene informacién sobre género, edad, nivel formativo, nacionalidad y ocupacion de cada
trabajador, asi como la actividad econémica de la empresa contratante.

La definicién operativa de movilidad geografica que se ha utilizado viene dada por las propias caracteristicas de
la base de datos de contratos. En este sentido, se considera que hay movilidad cuando no coincide la localidad
del domicilio del trabajador y la del centro de trabajo; por lo tanto, necesariamente se tiene que producir un
desplazamiento, con independencia de que éste sea de caracter temporal o permanente. Obviamente, este
desplazamiento se considera para el afio en el que se referencia la informacién de la contratacion.

Con este criterio se han analizado los movimientos entre provincias y comunidades auténomas. Asimismo, se
ha contemplado el nivel estatal como &mbito global dentro del cual se producen los desplazamientos. Teniendo
en cuenta lo anterior, es necesario aclarar algunos aspectos para facilitar la interpretacion de los datos que se
presentan en esta investigacion:

— Quedan excluidos los desplazamientos por razones laborales que no vayan acompafiados de un
contrato laboral registrado.

— No aparecen las relaciones laborales sometidas a una regulacion distinta de la del Estatuto de los
Trabajadores. Este es el caso, por ejemplo, de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de
Autébnomos.

— Quedan excluidas las relaciones laborales a las que, por falta de datos, no se puede asociar un
domicilio del contratante o del contratado.

Los datos se han recogido segun las siguientes clasificaciones:

— Las ocupaciones se presentan segun la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO 11), a cuatro
digitos y se presentan con los literales del grupo ocupacional.

— Las secciones econdémicas se han recogido segun la Clasificacidn Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE 09) y se presentan con los literales correspondientes a las secciones.

Para describir la movilidad a lo largo del estudio se utilizan una serie de términos e indicadores que quedan
definidos de la siguiente manera:

— Entran: Son los contratos de trabajo que implican el desplazamiento de trabajadores a la provincia o
comunidad estudiada, teniendo su residencia en otra diferente.

— Salen: Son los contratos de trabajo que implican el desplazamiento de trabajadores, desde su
provincia o comunidad de residencia a otro territorio donde esta ubicado su puesto de trabajo.
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— Permanecen: Son los contratos de trabajo en los que la provincia o comunidad de residencia del
trabajador coincide con la del puesto de trabajo del contratado.

— Total de contratos: Representa el total de contratos relacionados con una provincia o0 comunidad. La
suma de los contratos realizados a los trabajadores que permanecen mas los que se realizan a los
trabajadores que entran.

— Se mueven: Se refiere a los contratos realizados a los trabajadores cuya provincia o comunidad de
residencia no coincide con la del puesto de trabajo.

— Flujo de trabajadores: Es la direccién y sentido de los desplazamientos de trabajadores que entran y
salen de los distintos ambitos territoriales. Se han elaborado una serie de indicadores para
caracterizar los diferentes ambitos territoriales.

— Tasa de movilidad: Es la proporcion de contratos que implican desplazamiento (entran y salen) sobre
los contratos que afectan al territorio (permanecen, entran y salen). La suma de entran y salen se ha
tomado por su valor medio.

— Tasa de entrada: Es el porcentaje de contratos realizados a trabajadores que entran en un ambito
territorial en relacion al total de contratos realizadas en el mismo.

— Tasa de salida: Es el porcentaje de contratos concertados con trabajadores que salen de una
provincia o comunidad en relacién a los contratos que permanecen y salen de la misma.

— Saldo: Es la diferencia entre el nimero de contratos que se realiza a los trabajadores que entran en
una provincia o comunidad auténoma y el nimero de contratos que se realiza a los que salen. El
signo positivo 0 negativo de este saldo define a una provincia 0 comunidad como emisora o
receptora.
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1. ASPECTOS GENERALES DE LA MOVILIDAD DE LA GEOGRAFICA EN ESPANA

El descenso de la contratacién durante el primer semestre de 2020, a partir de la declaracion del Estado de
alarma a mediados de marzo, ha afectado con la misma intensidad a los contratos que han supuesto cambio
de provincia o comunidad auténoma como a los que no han requerido desplazamiento. Este hecho ha
interrumpido la progresion en el incremento de la movilidad geografica de los Ultimos afios, estabilizando las
tasas de movilidad tanto interprovincial como interautonémica.

Durante dicho semestre los cambios en la movilidad no se manifiestan tanto en la variaciéon de las tasas, que
ha sido minima, sino en las caracteristicas de ésta, produciéndose un cambio hacia determinados perfiles,
actividades y ocupaciones. Entre los contratos que han implicado movilidad entre provincia o comunidad ha
aumentado la proporcién de hombres, de mayores de 45 afios y de extranjeros, se ha producido una mayor
concentracién en actividades agricolas en detrimento de la hosteleria y el comercio y en ocupaciones
elementales en detrimento de trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccion y
vendedores y de los grupos de técnicos y contables y ha aumentado el peso de los trabajadores con niveles
formativos bajos o sin acreditar frente al resto de niveles.

Dichas tendencias, que no han sido uniformes en lo que va de afio, se analizaran en la proxima publicacion, en
la que se podra comparar el comportamiento de la movilidad en los distintos momentos de 2020: la pre-
pandemia y estado de alarma, la recuperacion durante el verano y la nueva normalidad interrumpida por la
segunda ola de la pandemia. El presente informe resume el comportamiento durante 2019, aunque en este
capitulo se hacen referencias al primer semestre de 2020.

Durante 2019 el incremento de los desplazamientos vinculados a la contratacion mantuvo la tendencia de la
movilidad geografica de los afios anteriores, alcanzando asi las mayores tasas de la serie histérica. La tasa
interautondmica se situé en 9,81 %, lo que supuso un incremento de tres décimas, al igual que habia ocurrido
el afio anterior. Comportamiento similar experimentd la tasa interprovincial, que fue de 14,34 %. Ambas
encadenaban en 2019 siete afios consecutivos de incrementos como consecuencia del mayor aumento de los
contratos que implican desplazamiento, frente al de los realizados a trabajadores que suponen permanencia en
la misma comunidad o provincia.

No obstante, los incrementos producidos en 2019 son los mas bajos desde 2013, lo que unido a la moderacion
del afio anterior refleja una ralentizacion en el crecimiento de la movilidad geogréfica en el pais.

TABLA 1. MOVILIDAD INTERAUTONOMICA E INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION. 2019
Contratos con desplazamiento Tasa de movilidad
n° contratos % var. 2019/18 Tasa de movilidad % var. 2019/18
Interprovincial 3.223.174 3,46 14,34 2,43
Interautonémica 2.205.581 3,68 9,81 2,65

Nota: En 2019 se registraron en Espafia 22.475.735 contratos en los que se conocia el domicilio del trabajador y el del puesto de
trabajo, lo que supuso el 99,84 % del total de los contratos.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

En general, se puede decir que la movilidad geografica esta protagonizada por hombres con edades
comprendidas entre los 25 y los 45 afios, de los que casi un tercio son extranjeros y dos de cada tres no han
superado la educacién secundaria; generalmente han sido contratados por empresas del sector agricola o del
sector servicios en ocupaciones elementales -peonajes- 0 en ocupaciones relacionadas con servicios de
restauracién, personales, proteccién y vendedores.

El perfil general durante 2019 ha experimentado ciertas matizaciones en términos de edad ya que los mayores
incrementos se han producido precisamente entre los menores de 25 afios y los mayores de 45 afios, mientras
gue los contratos a trabajadores de edades intermedias se han mantenido en valores similares. En términos de
género no se han producido modificaciones significativas y en el caso de los extranjeros el incremento ha
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seguido siendo superior a la media, al igual que los Ultimos tres afios. En cuanto a los niveles formativos de
Bachillerato y Estudios primarios han experimentado los mayores incrementos mientras que los niveles de
formacién profesional han ralentizado su crecimiento y los universitarios se han reducido.

GRAFICO 1. EVOLUCION DE LOS CONTRATOS CON MOVILIDAD INTERAUTONOMICA E INTERPROVINCIAL.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Si en lugar del volumen de desplazamientos se considera la tasa de movilidad, la mas elevada se registra entre
los grupos profesionales de mayor cualificacion. Resultando que la movilidad, en el caso de los niveles
formativos, se polariza entre universitarios y trabajadores sin estudios, mientras que a nivel sectorial, las tasas
mas elevadas se producen en agricultura y construccion.

La tasa de movilidad de los hombres es superior a la de las mujeres en casi seis puntos y aunque durante 2019
se han incrementado ambas, lo ha hecho con mas intensidad la masculina. Por tramos de edad, las mas
elevadas se producen entre los tramos intermedios y las mas bajas entre los mayores de 45 afios y, en ambos
casos se han incrementado con la misma intensidad, pero especialmente en estos Ultimos. Los menores de 25
afios también han experimentado un incremento moderado en 2019. A nivel sectorial, durante los Ultimos afios
el agricola ha experimentado incrementos sucesivos por encima de la media hasta situar la tasa interprovincial
en 2019 en el 25,48 % y la interautonémica en el 17,54 %.

El grupo de Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y el de Directores y gerentes presentan las
tasas mas altas de movilidad y el primero de ellos, registr6 un importante incremento en el Gltimo afio. El grupo
de Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina y el de Trabajadores de los servicios de
restauracién, personales, proteccién y vendedores son los que, a pesar de presentar un volumen importante de
desplazamientos, tienen las tasas mas bajas. Todos los grupos aumentan sus tasas de movilidad durante
2019, a excepcion de Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores. El mayor aumento, tanto en la
tasa interautonémica como en la interprovincial se ha producido en el grupo Trabajadores cualificados en el
sector agricola, ganadero, forestal y pesquero.

Los trabajadores extranjeros tienen una presencia importante en la movilidad geografica en Espafia: en 2019
mas del 30 % de los contratos que han supuesto desplazamiento entre provincias y mas del 35 % entre
comunidades han estado protagonizados por trabajadores extranjeros. Este peso, que se habia reducido
durante los afios centrales de la crisis, se ha incrementado durante los Gltimos cinco afios. Presentan una tasa
de movilidad interprovincial en 2019 del 22,65 %, la mas alta de la serie histérica, que se sitia mas de ocho
puntos por encima de la media de la contratacion y supera en mas de diez puntos a la de los espafioles.
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GRAFICO 2. EVOLUCION DE LAS TASAS DE MOVILIDAD INTERAUTONOMICA E INTERPROVINCIAL.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

En términos territoriales en 2019 se han mantenido las dindmicas de la movilidad de los dltimos afios, en la
medida en que la intensidad esta asociada con factores como la proximidad entre provincias, la pertenencia a
la misma comunidad auténoma o la relaciéon con Madrid; factores que en algunos casos son coincidentes. Asi,
los flujos mas significativos se producen entre distintas provincias con la capital del Estado -casi una cuarta
parte tiene Madrid como origen o destino-, entre las provincias mediterraneas, entre algunas andaluzas, en la
vertiente atlantica de Galicia y en el triangulo comprendido entre La Rioja, Navarra y el Pais Vasco; a su vez,
un tercio de los desplazamientos se han producido entre provincias de la misma comunidad auténoma.

En términos de género, las mujeres tienen mas peso en los flujos entre las provincias del centro y la mitad
norte de la peninsula y los hombres entre las provincias del sur y las del cuadrante nordeste. En la zona del
sureste tienen presencia flujos con importante proporcién de hombres y de extranjeros. Los menores de 30
afios tienen importancia en los desplazamientos hacia Barcelona y Madrid y también hacia llles Balears. Los
mayores de 45 afios tienen méas representacién en los desplazamientos entre provincias del cuadrante
nordeste, la zona del cantébrico y las provincias de Jaén y Murcia.

La diferencia entre el nimero de contratos registrados que implican desplazamiento de entrada o de salida del
ambito geografico referido, es decir, el saldo, es lo que marca el caracter emisor o receptor del mismo:

— En 2019, siete comunidades han presentado mas contratos de entrada que de salida; por lo tanto, su
saldo ha sido positivo y se pueden considerar receptoras netas. Destaca con el saldo mas elevado la
Comunidad de Madrid, seguida de Catalufia, llles Balears, Navarra y Region de Murcia. Lo mas
significativo durante el Gltimo afio es que todas ellas han reducido el saldo positivo a excepcion de
Navarra y el descenso mas acusado ha sido el de Murcia. Las otras dos con saldo positivo han sido el
Pais Vasco y Aragén, comunidad ésta Ultima que ha experimentado el incremento mas acusado de
todas las receptoras.

— Entre las comunidades emisoras, la andaluza es la que presenta desde principios de siglo el saldo
negativo mas acusado, pero durante el Ultimo afio ha experimentado una ligera reduccion. Por el
contrario Castilla-La Mancha, la segunda comunidad mas emisora, ha acentuado este caracter
emisor, superando a Extremadura que ha pasado a ser la tercera de este grupo. Castilla-Ledn ha
mantenido el saldo negativo en términos similares y el resto de las comunidades emisoras lo han
reducido, a excepcién de Canarias, que lo ha incrementado considerablemente.

— Las dos provincias con mayor saldo positivo, Madrid y Barcelona, mantienen este caracter desde
comienzos de siglo. El saldo de la capital de Espafia es mas del doble que el de Barcelona y lo mas
significativo del Gltimo afio ha sido que ambas lo han reducido. Otras provincias con caracter receptor
en 2019, y que lo han mantenido de forma ininterrumpida desde comienzos de siglo, han sido Araba,
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Maélaga, Navarra y Huesca. La tercera provincia receptora, ha sido llles Balears que ha
experimentado una importante reduccion en su saldo positivo, lo mismo que le ha ocurrido a Murcia,
la cuarta con mayor saldo positivo. Por el contrario, entre las provincias receptoras ha habido algunas
gue han acentuado este perfil, incrementando el saldo positivo: Valencia, Jaén, Huesca, Albacete,
Navarra y Lugo.

El nimero de provincias receptoras en 2019 han sido diecisiete, dos mas que el afio anterior. Las dos
gue han cambiado a emisoras han sido Segovia y A Corufia.

Este afio la movilidad provincial ha seguido una pauta distinta al afio anterior: se ha reducido el
ndmero de provincias emisoras y mas de la mitad de ellas han reducido su saldo negativo. Desde el
afio 2001 Cadiz es la provincia espafiola que se mantiene con mayor saldo emisor y en 2019 se ha
mantenido estabilizado. La segunda emisora es Toledo, que ha aumentado de forma considerable su
saldo emisor durante el Ultimo afio, es la provincia que ha protagonizado uno de los cambios mas
acusados durante la Ultima década ya que en 2007 era nitidamente receptora. Alicante, que es la
tercera con el saldo negativo mas elevado, ha cambiado la tendencia de los Gltimos afos, reduciendo
Su caracter emisor. Tarragona, una provincia tradicionalmente emisora durante el Ultimo afio ha sido
una de las que méas ha acentuado este caracter, al igual que ha ocurrido con Guadalajara.
Comportamiento inverso ha experimentado Badajoz, que ha sido la provincia que mas ha reducido su
caracter emisor.

La tasa de movilidad de una autonomia o provincia indica el peso que sus entradas y salidas tiene en relacion
con el nimero de contratos que implican permanencia en ella:

Las dos comunidades auténomas que tienen mayor tasa de movilidad son La Rioja y Castilla-La
Mancha y en ambas su saldo es negativo, especialmente en Castilla-La Mancha. Les siguen la
Region de Murcia y la Comunidad de Madrid, con saldo positivo. Las tasas mas bajas se localizan en
Canarias, Galicia y Andalucia que presentan, a su vez, saldos negativos. Mencién aparte merece
Cataluia ya que, a pesar de ser la tercera con mayor saldo positivo, sin embargo es la cuarta
comunidad con la tasa de movilidad mas baja. Esta situacién se ha mantenido en términos similares
durante los Uultimos afios.

Las diez provincias con mayor tasa, que coinciden con las de los dos ultimos afios, son de interior,
bien del centro peninsular (Cuenca, Guadalajara, Toledo, Albacete, Avila y Segovia) o del cuadrante
nordeste (Huesca, Lleida, La Rioja y Araba). Por el contrario, de las diez provincias con menor tasa
de movilidad tan solo Badajoz y Zaragoza son del interior, el resto son insulares (Santa Cruz de
Tenerife y Las Palmas), o estan en la costa norte (Asturias, Cantabria, y Pontevedra), en el sur
peninsular (Cadiz) o en la costa mediterranea (Barcelona y Valencia), ademas de Melilla.

Los desplazamientos entre provincias dentro de la misma comunidad auténoma suponen el 31,72 % del total,
lo que ha supuesto una ligera reduccién en relacién al afio anterior, manteniéndose la tendencia de los Gltimos
afios de pérdida de peso de este tipo de movilidad, que en 2010 suponia el 35,42 % y a principios de siglo se
acercaba a 40 %. Galicia, Andalucia, Catalufia y el Pais Vasco son las comunidades pluriprovinciales con
mayor peso de la movilidad interautonémica, mientras que Castilla-La Mancha y Extremadura las que menos.

Primer semestre de 2020

Durante el primer semestre de 2020 los datos mas significativos de la movilidad interprovincial, en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior, en términos del perfil, han sido los siguientes:

Entre los trabajadores que se han desplazado entre provincias se ha acentuado la proporcién de
hombres, de mayores de 45 afios y de extranjeros. Los mayores descensos de movilidad durante
este semestre se han producido entre las mujeres y los jévenes.

Ha sido en las actividades agricolas donde la movilidad interprovincial se ha reducido menos, de
hecho, ha pasado de suponer una cuarta parte a representar casi un tercio de los desplazamientos
provinciales. Actividades que también han aumentado su presencia en la movilidad han sido las de
Construccién, Industria manufacturera, Actividades sanitarias y de servicios sociales y Transporte y
almacenamiento.
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Comportamiento inverso ha experimentado la actividad de hosteleria, que suponia méas del 12 % de
la movilidad los semestres anteriores y en el Ultimo su peso ha quedado reducido a la mitad, sin duda
como consecuencia del confinamiento derivado de la pandemia. Actividades que también han perdido
peso ha sido la de Actividades artisticas, recreativas y entretenimiento. También lo han hecho las de
Informacién y comunicaciones y Actividades administrativas y servicio auxiliar.

Paralelamente por grupos de ocupaciones el mayor descenso en la movilidad lo han representado el
grupo Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores y en menor
medida los grupos de técnicos y contables. Por el contrario, el principal peso en la movilidad lo han
protagonizado las el de Ocupaciones elementales y en menor medida el colectivo de Artesanos y
trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion.

Por niveles académicos el Unico que ha aumentado su proporcién dentro de los desplazamientos ha
sido el de estudios elementales o bésicos.

En este primer semestre de 2020 a nivel provincial los datos més significativos, en comparacién con
el mismo semestre del afio anterior han sido los siguientes, con la pandemia como causa
protagonista:

o llles Balears, que todos los semestres anteriores habian estado entre las provincias con mayor
saldo positivo, este semestre ha sido negativo. Cambios en el mismo sentido ha presentado
Jaén y, en menor medida, Lugo.

o Ha habido tres provincias que siempre habian presentado saldos negativos durante el primer
semestre del afio y en 2020 lo han presentado positivo: Lleida, Segovia y A Corufia. Oros
cambios de signo en el mismo sentido han sido los de Albacete y Valladolid.

o Las cinco provincias con mayor saldo receptor durante este semestre han sido Madrid y
Barcelona, ademas de Murcia, Huelva y Valencia. Estas tres ultimas han acentuado de forma
significativa su carécter receptor, mientras que las dos primeras lo han reducido de forma
considerable. De hecho Barcelona han reducido el saldo positivo en mas del 60 % y Madrid en
mas del 34 %.

o Las provincias con mayor saldo emisor lo han visto reducido en la mayoria de los casos.
Alicante ha pasado a sustituir a Cadiz como la mas emisora debido a que practicamente lo ha
mantenido igual mie-tras que la provincia andaluza lo ha reducido de forma considerable, igual
que lo han hecho Toledo, Sevilla, Tarragona, Ciudad Real, Cérdoba, Badajoz, Cantabria y
Granada, que han sido las diez con mayor saldo emisor durante este semestre.

o Ninguna provincia ha aumentado el nimero de entradas durante este semestre, las que menos
lo han reducido proporcionalmente han sido Huelva, Lleida y Murcia. Por el contrario, las que
han visto reducidas las entradas con mayor intensidad han sido llles Balears, Asturias y Las
Palmas.

o En cuanto a las salidas, todas las provincias las han visto reducidas, con menor intensidad
Alicante, La Rioja y Almeria y con mayor intensidad Las Palmas, A Corufia y Pontevedra.

o Los flujos mas intensos durante este semestre han sido los que se han producido en ambas
direcciones entre Alicante y Murcia y entre Madrid y Toledo, de Tarragona a Barcelona y de
Sevilla a Hueva.

o Madrid ha sido destino de dos provincias limitrofes (Toledo y Guadalajara) ademas de
Barcelona. A su vez Barcelona, ademas del flujo procedente de Madrid, ha sido destino de los
procedentes de dos provincias de su comunidad (Tarragona y Girona). Ademas, hay tres zonas
con flujos intensos especialmente entre las cuatro provincias de tres comunidades distintas
Alicante, Almeria, Murcia y Valencia. Otros flujos importantes son los que se ha producido
entre Sevillay Cérdoba, Huelva y Cadiz. Y también entre Navarra y La Rioja.
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2. MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Durante 2019 el nimero de contratos que ha implicado desplazamiento entre comunidades auténomas ha
registrado un incremento del 3,68 %, variacion significativamente inferior a la registrada en afios anteriores lo
que vendria a confirmar la tendencia a la baja que se venia observando en el volumen de movilidad que se
produce entre las distintas comunidades que conforman Espafia. Tendencia que en buena ldgica corre en
paralelo con la contencién de la contratacién en general que solo crece un 1,01 % y que se refleja tanto en la
movilidad como en la permanencia o no movilidad.

A continuacién resefiamos las caracteristicas mas significativas de la movilidad producida a lo largo del afio
entre las distintas comunidades auténomas.

Siete comunidades autbnomas han tenido un saldo positivo entre los contratos de entrada y los de salida,
siendo comunidades receptoras, acaparando el 58 % de los "contratos que se mueven". El saldo mas elevado
se registra en la Comunidad de Madrid -que absorbe dos de cada tres contratos- seguida de Catalufia, llles
Balears, Comunidad Foral de Navarra, Regién de Murcia, Pais Vasco y Aragén. Por el contrario, el resto de
comunidades auténomas vy las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla, territorios emisores, han vuelto a ver
como sus saldos migratorios negativos se incrementaban o se mantenian, siempre en términos absolutos
aunque en muchos casos con valores inferiores a afios anteriores por el citado retroceso de la contratacion. De
las comunidades receptoras solo llles Balears y la Regién de Murcia han visto contenido su saldo positivo.

En su conjunto se observa que la contraccidon importante que se produce en la movilidad en general afecta
reduciendo o conteniendo el saldo positivo de las comunidades autbnomas receptoras de contratos y en la
misma linea con respecto a las zonas emisoras. Bien pudiera tratarse de un cambio significativo en la medida
en gue cuestiona la tendencia de incremento sostenido desde 2010 y que seguramente veamos cuestionado el
préximo afio como consecuencia de la incidencia de la pandemia Covid19 en el mercado de trabajo.

Concretando, Madrid presenta un valor ligeramente inferior al de 2018 y algo similar ocurre en Catalufia, llles
Balears y Pais Vasco; en cambio Murcia reduce de manera significativa su saldo positivo. S6lo Navarra lo ha
incrementado, ocupando una cuarta posicion, tras Madrid, Catalufia y Baleares. Aragoén registra un leve
repunte aunque sus valores absolutos son muy reducidos. En el lado de las comunidades auténomas emisoras,
Andalucia sigue siendo la que presenta el saldo negativo mas elevado desde principios de siglo y este Ultimo
afio apenas lo ha reducido un 3,25 %. También han reducido el saldo Extremadura, en las regiones de la
cornisa cantabrica, excepto Pais Vasco que es receptor, en Galicia, Asturias y Cantabria y en la Rioja. Sélo dos
comunidades mantienen la tendencia al alza en su saldo: Castilla- La Mancha, que pasa a ocupar la segunda
posicion tras Andalucia y sobre todo Canarias que registra un fuerte incremento negativo en su saldo, en la
misma linea las ciudades de Ceuta y Melilla que vuelven a presentar cifras superiores a 2018. Castilla Ledn
mantiene unos valores interanuales estables.

Los desplazamientos ligados a la contratacion entre las diferentes comunidades y/o ciudades autbnomas
presentan las siguientes caracteristicas genéricas:

— La Comunidad de Madrid lidera la movilidad entre autonomias ya interviniendo casi en una quinta
parte de los desplazamientos, ya sea como origen o destino. Madrid acapara un protagonismo
relevante en la movilidad en general y por motivos laborales en particular (17,90 %). No obstante, en
los ultimos afios esta comunidad ha ido perdiendo peso porcentual dado el importante incremento
gue se producia en el nimero de contratos registrados. La segunda comunidad autbnoma con mas
peso en el conjunto de la movilidad es Andalucia, aunque lo sea con saldo inverso, que representa el
14,28 % de total de movimientos. Esta comunidad durante la Ultima década, ha tenido un
comportamiento inverso al de la comunidad madrilefia ya que ha ido aumentado su presencia en el
apartado de las salidas, aunque no solo, donde supone el 17,54 % del total de las salidas.

— Catalufia y la Comunitat Valenciana registran valores parejos en el entorno al 10 % de la movilidad
entre comunidades auténomas (entradas y salidas), con una tendencia clara al mantenimiento de su
peso en estos Ultimos afios. Al margen de que sus saldos sean inversos. Con valores algo inferiores
le sigue Castilla-La Mancha (9,54 % del total de desplazamientos), con un valor descompensado de
dos puntos porcentuales a favor de las salidas, siendo Madrid la comunidad de destino principal como
veremos en el siguiente apartado.
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— En una posicion intermedia se encuentran la Region de Murcia, con el 7,62 % del conjunto de la
movilidad, incrementando su presencia en la Ultima década en las entradas y en especial Gltimamente
en las salidas. Castilla y Leén (4,74 %) y el Pais Vasco 4,09 %) que se mantienen en ese rango. En
Castilla y Ledn las entradas presentan valores inferiores a las salidas y en cambio el Pais Vasco se
muestra mucho mas equilibrado el flujo.

— llles Balears y Arag6n registran valores en un rango ligeramente inferior, en torno al 3,03 % y 3,50 %,
respectivamente. La primera con el doble de entradas que de salidas (44.552 contratos de saldo
positivo) y Aragén, también en positivo, pero con equilibrio practicamente. En el mismo rango, pero en
el tramo inferior se encuentran Navarra (2,58 %) y Extremadura (2,63 %) que presentan
comportamientos inversos en sus saldos, la primera receptora y la segunda emisora, aunque de
tendencia estable en el tiempo, especialmente en las salidas.

— Las comunidades de la cornisa cantdbrica (Galicia, Asturias y Cantabria) y La Rioja aportan valores
mas bajos en cuanto a movilidad se refiere, entre el 1,34 % de Cantabria y el 2,50 % de Galicia, todos
ellos con una ponderacion ligeramente inferiores a los del ejercicio anterior.

Desde un punto de vista plurianual, tomando como referencia el afio 2011, y en promedio desde esa fecha en
que se inicid la recuperacion sostenida de la crisis de 2008 hasta la actualidad, las comunidades donde mas se
han incrementado las entradas son la Comunidad de Madrid, Region de Murcia, Catalufia, Castilla-La Mancha
e llles Balears. Por el contrario, donde menos se han incrementado las entradas han sido las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla, seguidas a distancia por Principado de Asturias, Galicia, Cantabria, Extremadura
e Islas Canarias.

MAPA 1. SALDOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS Y PROVINCIAS. 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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Respecto a la consideracion de comunidades emisoras o receptoras, en funciébn de su saldo, cuya
representacion grafica se puede ver en el mapa anterior, sefialar las siguientes caracteristicas:

Comunidad Foral de Navarra

Siete autonomias han generado mas contratos de entrada que de salida, siendo receptoras netas. En
este grupo destaca con mucho Madrid, con un saldo a su favor de casi 243.000 contratos, dato
ligeramente inferior al del afio anterior. Le sigue Catalufia con un saldo positivo notablemente inferior.
A continuacion se encuentran Baleares que viene registrando un descenso significativo en valores
absolutos en su saldo positivo respecto de afios anteriores. Les siguen la Comunidad Foral de
Navarra que mantiene su tendencia positiva y Murcia que ha visto como se recortaba su saldo de
manera importante este afio. A distancia, pero con saldo positivo, estan el Pais Vasco y Aragon.

Por el contrario, en las comunidades emisoras, es decir, aquellas con saldos negativos porque salen
mas contratos de los que entran, los valores absolutos extremos son para Andalucia, Extremadura y
Castilla-La Mancha, no es coincidencia que formen parte del grupo de comunidades autébnomas con
mayor tasa de paro en términos de encuesta de poblacién activa (EPA) y de paro registrado. Sin
embargo, observando la relacidon entre entrada y salida el ratio mas negativo lo tienen Melilla,
Cantabria, Ceuta, Extremadura, Canarias, Galicia y Asturias todas con ratios entre salidas y entradas
gue van de 1,68 contratos que salen por uno que entra de Asturias a los 3,38 de Melilla. En
posiciones mas equilibradas estdn Pais Vasco, Aragon, Comunitat Valenciana y La Rioja con valores
gue van del 0,93 vasco al 1,10 riojano, también entre emision y recepcion.

De los contratos firmados fuera de su autonomia, en valores absolutos, la aportacién de Andalucia es
muy elevada, con un saldo negativo del que representa el 37,60 % del total de saldo negativo que
suma toda la movilidad (383.096). Le siguen tres comunidades con valores de entre 36 y 45 mil
contratos de saldo negativo, todas en el ambito de atraccion que ejerce Madrid ("la voracidad de
Madrid "): Castilla-La Mancha, Extremadura y Castilla Ledn, esta Ultima se ha ido incorporando en los
Ultimos afios en los que practicamente se ha duplicado la relacion, ¢mejora de las comunicaciones,
movilidad de lunes a viernes, ida y vuelta en el dia? Otro tramo es el de comunidades con valores
entre 16 y 28 mil contratos en saldo negativo: Principado de Asturias, Comunitat Valenciana,
Canarias, Cantabria y Galicia.

GRAFICO 3. SALDO DE CONTRATOS CON MOVILIDAD INTERAUTONOMICA. 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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La evolucién de la movilidad durante los Gltimos diez afios pone de manifiesto que la mayor parte de las
comunidades han mantenido durante este periodo el mismo caracter, ya sea emisor 0 receptor, con
excepciones y con alguna tendencia significativa. Se podria inferir que la movilidad no ha actuado como factor
modificador (aunque probablemente si compensatorio), mas bien ha sido factor de consolidacién o incluso de
potenciacion. Se pueden diferenciar tres grupos:

— Comunidades autébnomas que los Ultimos diez afios han mantenido el mismo caracter emisor, o sea
saldo negativo entre entradas y salidas: Andalucia, Castilla-La Mancha, Extremadura, Castilla y Ledn,
Galicia, Cantabria, Canarias, Comunitat Valenciana , Principado de Asturias y La Rioja.

— Por el contrario, Comunidad de Madrid, Catalufia, llles Balears, Comunidad Foral de Navarra y Pais
Vasco, son comunidades autébnomas receptoras, es decir con mas contratos a personas con domicilio
fuera de la comunidad que los que salen de su territorio. Debe sefialarse que las dos Ultimas
presentan tendencias divergentes pues mientras Navarra incrementa de forma sostenida su saldo
positivo el Pais Vasco lo hace en sentido contrario.

— Se podria sefialar otro grupo reducido que ha ido alternado su signo: las ciudades autbnomas de
Ceuta y Melilla que han pasado de ser receptoras a emisoras en la actualidad. Aragon que en 2017
recuperé el saldo positivo y en particular la region de Murcia que ha pasado del saldo negativo al
positivo, con el sector primario como principal protagonista.

MAPA 2. TASA DE MOVILIDAD POR COMUNIDADES AUTONOMAS. 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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GRAFICO 4. TASA DE MOVILIDAD INTERAUTONOMICA. 2019
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

En este apartado se analizan las principales caracteristicas de los movimientos laborales producidos entre las
diecisiete comunidades auténomas y las dos ciudades autébnomas, durante 2019. Se hara referencia a los
rasgos mas significativos que definen esta movilidad: destinos, perfil de las personas contratadas, actividades
econdmicas, ocupaciones, etc. Por orden alfabético:

Andalucia

Es la comunidad que mayor nimero de contrataciones realizada fuera de su territorio. Presenta una movilidad
muy localizada que tiene como destino preferente a Madrid, con un 25,4 % y con cuatro destinos secundarios,
Catalufia (13,1 %), Murcia, Castilla-La Mancha y Valencia, todos en torno al 10 %. Cabe destacar que estos
flujos se estan ralentizando o estabilizando en los Gltimos afios, aunque con la C. de Madrid y la Valenciana en
menor medida.

El colectivo que va a Madrid es muy heterogéneo y lo forman sobre todo personas de 25 a 44 afios, con una
presencia importante de mujeres ya que suponen el 44 % del total y con bajos valores de extranjeros si los
comparamos con el resto de destinos. Aunque se trata sobre todo de contratos temporales centrados en el
sector servicios, hay gran diversidad de actividades. En cuanto a los niveles formativos los universitarios tienen
una significativa presencia (18 %). Por otra parte el perfil del contratado en Catalufia es también variado pero
con mucha mayor presencia de poblacion extranjera (31 %), mas peso del sector agrario y con niveles
formativos medios més reducidos (los universitarios son un 13 %).

Los trabajadores andaluces que firman contratos en Murcia y en Castilla-La Mancha responden a un perfil mas
definido: son sobre todo hombres (84 % y 75 % respectivamente), con valores destacados de extranjeros (69 %
en Murcia y 59 % en Castilla-La Mancha), principalmente no comunitarios. En ambos destinos trabajan en el
agricultura tres de cada cuatro, en ocupaciones elementales (80 % y 75 %) y sus niveles formativos son
basicos en porcentajes similares, Este perfil, con un fuerte componente de puestos de trabajo con baja
cualificacion, es alin mas evidente en los trabajadores que tienen como destino Murcia.
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Aragén

En esta comunidad auténoma que ha recuperado saldo positivo, el principal destino es Catalufia, que
concentra la cuarta parte de las salidas, seguida por Madrid (16 %) y con valores similares descendentes
Valencia, Andalucia y Navarra.

El colectivo que va a Catalufia es mixto, con una presencia de la mujer que supera la tercera parte, un tercio
son extranjeros y como es habitual, se trata de contratos temporales. En relacion a los niveles formativos los
mas representados son estudios primarios y la secundaria obligatoria. En cambio el perfil de los trabajadores
que se desplazan a Madrid, varia sustancialmente, con una representacion de hombres y mujeres equilibrada,
jovenes o de mediana edad, con menor presencia de trabajadores extranjeros (una quinta parte), se
concentran en el sector servicios y los que tienen niveles de estudios medio-alto son el 40 % del total.

La movilidad dirigida a la Comunitat Valenciana o Andalucia esta protagonizada por mas jovenes, con
presencia alta de mano de obra extranjera principalmente a Andalucia, con niveles formativos bajos y que
trabajan sobre todo en el sector agricola, siendo en buena medida colectivos vinculados a las campafas
agricolas. Por el contrario en los destinos que se dirigen a la C. F. de Navarra los extranjeros tienen una
presencia mucho menor y las actividades econémicas que los acogen estan mas distribuidas.

Canarias

En esta comunidad auténoma, con saldo negativo, los valores absolutos no son muy relevantes y concentra
sus destinos en pocas comunidades en las que el criterio proximidad, como suele ser habitual, no esta
presente. A Madrid se dirige un tercio y con la mitad de ese valor aparece Catalufia. Mientras que Andalucia e
llles Balears ocupan posiciones secundarias, por debajo del 15 %. Los trabajadores que se desplazan a Madrid
son un colectivo variado, con casi tantas mujeres como hombres, la mitad de ellos jovenes menores de 30
afios, con un cierto peso de presencia de mano de obra extranjera (16 %), y que trabajan practicamente todos
en el sector servicios (95 %).

Los canarios que van a la C. Valenciana, Cataluiia e llles Balears ofrecen también una importante variabilidad,
con el doble de peso de mano de obra extranjera, mayor numero de contratos temporales y en parte en el
sector hostelero, sobre todo los que van a Baleares (44 %), respondiendo en buena medida a la oferta
vinculada a las "temporadas altas" de cada zona. Los niveles formativos que acreditan estas personas son
bajos mayoritariamente.

Cantabria

La comunidad auténoma de Cantabria, cuya aportacion relativa al total de la movilidad es secundaria, tiene
saldo negativo y cuyas salidas se concentran en tres autonomias, dos de ellas limitrofes: Pais Vasco (36,3 %) y
Castilla y Ledn (18,3 %) y Madrid (16 %). Todas ellas han estabilizado su numero absoluto de contratos este
ultimo afio en paralelo con lo ocurrido con la contratacion en general y la movilidad en particular.

La movilidad al Pais Vasco es un colectivo muy variado, con pocos rasgos dominantes, salvo el escaso peso
de la mano de obra extranjera y la importancia de los contratos temporales (92 %). Los sectores econémicos a
los que se dirigen reproducen la estructura econdmica y por tanto con predominio del sector servicios (73 %)
pero con valores destacados de industria y construcciéon. En relacién con ello los niveles formativos son
medios, con importante representacién de la formacion profesional, que esta presente en uno de cada cinco
contratos.

La movilidad a Castilla y Ledn estd muy concentrada en la industria, especialmente la alimentaria (65 %) donde
se firman sobre todo contratos temporales (96 %), para realizar, en mas de la mitad de los casos trabajos
elementales, el 58 % los firman varones. Se trata de trabajadores con niveles formativos variados, sobre todo
con estudios de secundaria obligatoria.

Los contratos firmados por cantabros en Madrid estan mas equilibrados entre hombres y mujeres, es una
poblacion joven pues el 47 % lo conforman personas de menos de 30 afios y que van a trabajar principalmente
en el sector servicios. Los niveles formativos son mas altos (una quinta parte son universitarios) y se trata de
profesiones de mayor cualificacion (técnicos, profesionales cientificos, administracion, etc.).
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Castillay Ledn

Esta comunidad, con saldo negativo, presenta un patrén de movilidad muy concentrado en la capital de Espafia
que actla como metrépoli, impulsado en los Gltimos afios por la mejora de las infraestructuras (ferrocarril y
carretera) acercando la capital hasta el punto de movimientos diarios/semanales. Asi, Madrid supone el 37,8 %,
mientras que el Pais Vasco, destino histérico, se ha ido estancando en valores en torno al 11 %, repartiéndose
el resto de los destinos con valores significativamente inferiores.

La movilidad a Madrid ofrece valores comparativamente altos de mujeres (45 %), escasa presencia de
extranjeros y esta focalizada en el sector servicios (88 %). Destaca el peso de los profesionales técnicos
cientificos e intelectuales, con un 21 %. En relacién con cualificacion de las ocupaciones, los niveles formativos
son medios y altos, con un 22 % de universitarios.

En la dirigida al Pais Vasco destaca, ademas del sector servicios, el importante peso de las actividades
industriales (30 %), con niveles formativos mas bajos, pero con buena representacion de la formacion
profesional, que supera el 20 %.

En un tercer rango se encuentran dos comunidades autbnomas que acogen un porcentaje que ronda el 8 % en
cada caso, Andalucia y Catalufia. La movilidad a la primera comunidad esta caracterizada por una elevada
presencia de varones extranjeros que se dirigen a trabajar como temporeros a las campafias agricolas,
mientras que a la segunda, van principalmente a trabajar a actividades relacionadas con el sector servicios de
mercado.

Castilla-La Mancha

Es la quinta comunidad con mayor volumen de movilidad, aunque con saldo negativo, y tiene como destino
principal la vecina Comunidad de Madrid (58 %). Este importante grupo de contrataciones ha ido
incrementadndose de forma sostenida desde 2009 hasta duplicar en el afio analizado la cifra de aquel (135.377).
La proximidad y la actividad de la metrépoli explican este fendmeno. Le siguen, con valores muy inferiores, en
el entorno del 10 %, Andalucia y la Comunitat Valenciana, también limitrofes.

La movilidad a Madrid responde a un perfil variado, con predominio de varones y un significativo peso de
nacionalidades extranjeras (17 %). Las actividades receptoras de esta movilidad se concentran en trabajos del
sector servicios de hosteleria y para ocupaciones elementales en general. Los perfiles formativos mas
representados son el grupo de quienes tienen educacion secundaria obligatoria (ESO) o simplemente estudios
primarios, cada grupo supone casi un tercio del conjunto. La contratacién indefinida, en la contratacion de esta
movilidad, alcanza un nada desdefable 14 %.

El tipo de contratos firmados para trabajar en Andalucia es muy diferente, es una poblacién algo mas joven,
con tres cuartas partes de hombres y un significativo porcentaje de mano de obra extranjera (62 %) que se
dirigen a las campafias agricolas en dos de cada tres casos y de caracter casi exclusivamente temporal (97 %).
En cuanto a los que tienen como destino la valenciana, presentan rasgos mixtos entre los dos anteriores, con
valores més similares a los que tienen como destino Madrid.

Cataluia

Comunidad con saldo positivo, el nimero de contratos firmados fuera de la comunidad de residencia es
significativo y sus destinos estan muy repartidos: La Comunidad de Madrid recibe uno de cada cuatro, seguida,
con valores muy distribuidos, de otros territorios préximos y/o mediterraneos con larga tradicion de relacion
migratoria laboral: Andalucia, Comunitat Valenciana, Murcia, Aragon e llles Balears.

La movilidad sigue dos perfiles diferenciados segun su destino. Por una parte los contratos con destino Madrid
presentan un porcentaje comparativamente alto de mujeres (45 %), en general jovenes (el 42 % es menor de
30 afios) y con un 22 % de mano de obra extranjera. El 94 % se encuadra en el sector servicios, en un
diversificado nimero de ocupaciones y actividades, sobre todo servicios personales, hosteleria, ocupaciones
técnicas, etc. Los niveles formativos son medio-altos, con casi un 18 % de universitarios y 38 % con bachiller y
formacion profesional.

En cambio la poblacién que va a trabajar a otras comunidades autdnomas vecinas y mediterraneas, la integran
bésicamente varones, con valores que rondan el 75 % o como el caso de quienes se dirigen a Murcia que
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alcanzan el 93 % de hombres. Firman contratos temporales de forma casi exclusiva, con valores superiores al
90 % tanto en direccion Andalucia como a Murcia y trabajan sobre todo en el sector agricola (86 % en Murcia),
salvo en Baleares, donde se concentran en el sector servicios, basicamente en hosteleria (35 %) y actividades
relacionadas con el turismo en general. Sus niveles formativos son elementales, especialmente si tienen como
destino Murcia o Andalucia, donde el 81 % y el 62 % respectivamente sélo acreditan estudios primarios.

Comunidad de Madrid

Es la comunidad que, con diferencia, presenta mayor protagonismo en la movilidad entre autonomias (273.272
contratos), siendo tres destinos los que presentan valores mas significativos y que acumulan casi los dos
tercios: el 27 % de los contratos se firman en Castilla-La Mancha, el 22 % en Catalufia y el 14 % en Andalucia.
En buena medida responden a movimientos en bucle de ida y vuelta, pues estas también son las principales
comunidades de procedencia de la movilidad con destino Madrid. Flujos reciprocos, cuando no ejercida por los
mismos protagonistas.

La contratacion que se dirige a Castilla-La Mancha la realizan sobre todo varones (66 %), que trabajan
principalmente en el sector servicios (73 %), en un amplio abanico de actividades y ocupaciones, con niveles
formativos medios y bajos (el 32 % con estudios basicos o primarios).

En cambio en el grupo que tiene como destino Cataluiia aparecen niveles mas equilibrados entre hombres y
mujeres, con menor peso de extranjeros y esta totalmente centrado en el sector servicios (93 %). Se trata en
general de personal mas cualificado, técnicos, especialistas, etc., en el que destaca el peso del sector de
informacién y comunicaciones, con casi el 40 % de los contratos. En relacién con ello los niveles formativos son
medios y altos, con una quinta parte de universitarios y una cuarta parte con bachiller.

Respecto a los que se desplazan a Andalucia sus rasgos son mixtos, mas difusos, con un 65 % de hombres,
centrado en los servicios, con un 18 % destinado a hosteleria y con peso de la agricultura, que casi representa
una quinta parte. Los niveles formativos estdn muy distribuidos lo que indica que se trata de un colectivo de
gran variabilidad interna, sin tendencias marcadas.

Comunidad Foral de Navarra

El caso de esta comunidad, con saldo positivo, responde a un prototipo de movilidad por proximidad. Los
principales destinos de la Comunidad Foral de Navarra son sus vecinos, La Rioja (23,1 %), el Pais Vasco
(21,5 %) y Aragon (16,6 %). Se da la circunstancia con respecto al Pais Vasco que ambos destinos han
intercambiado sus posiciones, por el suave descenso que los vascos han tenido como receptores. Ya en un
segundo plano esta la Comunidad de Madrid (12 %), destino que es una constante en toda la movilidad
contractual. Entre los que se dirigen a La Rioja y Aragén predomina la movilidad masculina y en cambio la ratio
hombre-mujer estd mucho mas equilibrada en las salidas al Pais Vasco y a Madrid.

La contratacion mas temporal se produce en La Rioja, también con mayor tasa de extranjeros (35 %), con un
perfil similar a Aragon (31 % de extranjeros). La mayor proporcién de contratos fijos se realiza en la Comunidad
de Madrid. Pais Vasco y sobre todo Madrid concentran sus contratos en el sector servicios (79 % y 94 %
respectivamente) y en cambio los destinos de Aragén y La Rioja tienen valores significativamente altos de
empleo en el sector industrial y en la segunda son relevantes las contrataciones para campafias agricolas.

En cuanto al nivel de estudios destaca que buena parte de las salidas a La Rioja y Aragon la realizan personas
con bajo nivel de formacién, predominando los estudios primarios y de secundaria obligatoria (el 56 % vy el
42 % respectivamente), que trabajan en la agricultura (29 % en La Rioja), aunque también tiene un peso
relativo importante la industria, con un 29 % en La Rioja y un 35 % en Aragén. La formacion universitaria es
mas frecuente en el destino a Madrid, con casi la cuarta parte (24 %) y algo menor entre quienes van a trabajar
al Pais Vasco (20 %). Confirmandose una vez mas la atraccion de la capital para el personal cualificado de
toda Espafia, ¢acapara talento?, atractivo que en las comunidades limitrofes también se extiende al personal
con baja cualificacion.

Comunitat Valenciana

Esta comunidad tiene un peso importante en la movilidad tanto de entrada como de salida (32 y 42 posicion
respectivamente) y un saldo bastante equilibrado, aunque con predominio de las salidas. Presenta una amplia
variedad de destinos encabezados por las siguientes cuatro comunidades: Murcia, Catalufia, Madrid y
Andalucia (especialmente a la primera con un 29 %) que acumulan las tres cuartas partes de la salida
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valenciana. La movilidad a Murcia y Andalucia responde a un patrén similar, mas definido en la primera. Por
ejemplo en Murcia se trata sobre todo de una emigracion joven, con predominio de varones (81 %) y valores
altos de mano de obra extranjera (68 %) que firman en gran medida contratos temporales (93 %), sobre todo
en el sector agricola (67 %). Buena parte de estos grupos cursaron estudios primarios o0 de secundaria
obligatoria (el 87 % de los que van a Murcia y el 84 % de los que se dirigen a Andalucia).

El perfil que se dirige a Catalufia ofrece rasgos intermedios, con una mayor presencia de la mujer y menor de la
mano de obra extranjera y mucho mas orientado al sector servicios. En los contratos firmados en Madrid estos
rasgos se agudizan: hombres y mujeres aproximan sus valores (54 % y 46 % respectivamente), el porcentaje
de extranjeros se reduce (17 %), se concentra casi exclusivamente en el sector servicios (93 %) donde
desempefian puestos cualificados, con mejores niveles de estudios.

Extremadura

Comunidad con tradicional saldo negativo (32. posicion en valores absolutos). Concentra sus destinos en tres
comunidades autonomas por proximidad: Andalucia, Madrid y Castilla-La Mancha que acumulan dos tercios de
la salida extremefia, con valores muy inferiores del resto. Catalufia ocupa la quinta posicién en cuanto a salidas
con apenas un peso del 5 % a pesar del histérico movimiento migratorio que hubo.

La movilidad a Andalucia y a Castilla-La Mancha responde a un perfil similar, mas definido en la segunda,
frente a Madrid, con un patrén mas heterogéneo. El colectivo que se dirige a Andalucia y a Castilla-La Mancha
lo forma el doble de hombres que de mujeres, que firman contratos temporales (96 % y 85 % respectivamente).
Mientras en Andalucia trabajan tanto en servicios como en agricultura, en la comunidad castellano manchega
el 71 % se integra en el sector primario e incluye una muy elevada tasa de mano de obra extranjera (68 %). La
poblacién que se dirige a Madrid es variada y trabaja sobre todo en el sector servicios (80 %) y en la
construccion como segunda opcion (12 %).

Los niveles formativos son en general bajos en todos los destinos, especialmente los que se dirigen a la
comunidad castellano-manchega, donde mas del 90 % se encuentra en el grupo de estudios primarios o en el
mejor de los casos acredita secundaria obligatoria (ESO). En cambio la poblacién que se dirige a Madrid
responde a un perfil mas variado y mas de la mitad han cursado bachiller, con relativa presencia de la
formacién profesional y los estudios universitarios.

Galicia

Comunidad autbnoma con saldo negativo que distribuye su movilidad en un elevado nimero de destinos, dos
principales Madrid (31,8 %) y Catalufia (15,8 %) y otras nueve comunidades que presentan valores que van
desde un 2,2 % hasta 8,2 %, diversidad que corrobora la tradicional y caracteristica movilidad gallega, lo que
no quita para que también sea comunidad receptora.

Los colectivos que se dirigen a Madrid y Cataluiia ofrecen un perfil similar, con presencia importante de la
mujer (48 % y 43 % respectivamente). En general es una emigracion relativamente joven o en la llamada
madurez laboral (64 % y 65 % respectivamente tienen entre 25 y 44 afios) que se dirige al sector servicios
(93 % y 85 %). Destaca en el nivel de estudios la alta representacion de la formacién profesional y sobre todo
los valores del grupo universitario, que supone el 22 % en la de Madrid y el 18 % en la que se dirige a
Catalufia.

Mientras que los que se dirigen a ese otro blogue con diversidad de comunidades el perfil es mas heterogéneo
con aspectos resefiables como el peso del sector agrario en quienes se dirigen a Murcia y Andalucia, aunque
el grueso tenga el sector servicios como destino sin desdefiar el industrial.

llles Balears

Balears es la tercera comunidad con mayor saldo positivo en términos absolutos. Esta comunidad también
centra, por un lado, su movilidad en Catalufia y Madrid, con valores muy similares, cercanos al 30 %. En un
segundo plano, con porcentajes algo superiores al 10 %, Andalucia y Comunitat Valenciana y un tercer bloque
de dos comunidades, Murcia y Canarias que asumen en torno al 4 % cada una. El sector servicios con la
"industria turistica” es el principal receptor y emisor de la movilidad en llles Balears, alternando con
"temporadas altas" en otras zonas e incluso con campafas agricolas.
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En las dos primeras se encuentran bastante equilibrados los sexos y en Catalufia es menor la importancia de la
mano de obra extranjera (28 %) que en Madrid (42 %). Las salidas a Catalufia y Madrid se orientan casi
exclusivamente al sector servicios (91 % y 97 % respectivamente) y en el caso de Andalucia tiene cierto peso
el sector agricola (28 %). En todos los casos los niveles formativos basicos son los dominantes pero en el
destino Catalufia y Madrid hay un cierto peso de personas con estudios universitarios (13 % y 10 %), siendo
por tanto significativamente mas alto que en el grupo que se dirige a Andalucia (7 %).

La Rioja

Comunidad que presenta un ligero saldo negativo con una movilidad muy concentrada en dos destinos, ambos
territorios limitrofes: Navarra, comunidad a la que se dirige la mitad del total de su movilidad (50 %) y Pais
Vasco con el 25 %, estariamos por tanto hablando de una movilidad de ida y vuelta, de proximidad. El otro
cuarto restante de los 50 mil contratos de riojanos firmados en el exterior se reparten en un amplio abanico de
destinos con valores muy inferiores (con la discreta excepcion de Madrid, que no llega a sumar el 6 %).

El perfil de los trabajadores que firman contratos en Navarra y Pais Vasco es similar, con valores mayores de
hombres, con edades distribuidas, el peso de la mano de obra extranjera anda en valores entre el 25 al 30 %,
que firman casi exclusivamente contratos temporales (en torno al 95 %). Donde ambas resultan muy diferentes
es el sector en que se trabaja: los contratos que tienen como destino Navarra van en una proporcion muy
elevada comparativamente, pues dos de cada tres van al entorno de la industria y en mucha menor medida a
los servicios (23 %) y en cambio en el Pais Vasco se reparte mucho mas (48 % servicios, 28 % sector agricola
y 21 % industria). Sus niveles formativos son medios-bajos, mas de la mitad sélo acredité estudios primarios,
aunque por otra parte es significativa la presencia de personas con estudios de formacién profesional, en torno
al 12 %. Resefiar la movilidad que se dirige a Madrid que lo hace casi en exclusiva al sector servicios.

Pais Vasco

Comunidad con saldo positivo y un importante volumen de movilidad tanto de entrada como de salida. Los tres
principales destinos son Madrid, Catalufia y Navarra. De los més de 86 mil contratos firmados en el exterior por
residentes en el Pais Vasco, la cuarta parte tienen Madrid como destino, un 17 % Navarra y un 13 % Catalufia.

El perfil que se dirige a Madrid es personal cualificado con un casi total equilibrio entre hombres y mujeres,
centrado en el sector servicios, que trabaja sobre todo en la administracion de empresas, investigaciéon y en
informacién y comunicaciones, con un 22 % de titulados universitarios. Este mismo componente, aunque algo
mas diversificado, es el que tiene Catalufia como destino.

Por dltimo en la movilidad a la vecina Navarra destaca el peso de las mujeres que superan a los hombres
(55 %), hay una significativa (para la zona) presencia de mano de obra extranjera (13 %) y un importante peso
del sector industrial (18 %), lo que se ha de poner en relacién con la importante representacién de la formacion
profesional en los niveles formativos, una quinta parte, un valor similar al de los titulados universitarios.

Principado de Asturias

El Principado presenta saldo negativo y un limitado peso en sus tasas de movilidad. Caracterizado por un
patrén distribuido con cuatro comunidades como destino lideradas por Madrid, que concentra la cuarta parte
del total de la movilidad asturiana de salida. Le siguen, por orden de mayor a menor, Galicia, Catalufia y
Castilla y Ledn que acogen cada una de ellas en torno a la mitad (12 %) de la que acoge Madrid.

En todos los destinos hay una escasa presencia de la mano de obra extranjera. La actividad desarrollada se
encuadra preferentemente en el sector servicios, sobre todo los que se dirigen a Madrid (89 %), aunque en el
caso de Catalufa el sector industrial tiene también una presencia destacable (27 %). La movilidad a Cataluiia y
sobre todo a Madrid presenta una ratio hombre-mujer equilibrada y en ambos casos el nivel formativo es medio
alto, con una quinta parte de universitarios y valores importantes de formacién profesional y bachilleres.
Resulta destacable el peso de los contratos indefinidos de los asturianos que trabajan en Madrid, un 18 %.

Los perfiles que se dirigen a las vecinas Galicia y Castilla y Le6n son méas heterogéneos y mas centrados en el
sector servicios de mercado con niveles de cualificacibn de las ocupaciones inferiores y con un peso
ligeramente superior de los varones.
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Regién de Murcia

La comunidad murciana aporta un saldo positivo en su movilidad por motivos laborales con un importante
volumen de flujo en las dos direcciones. Cuarta posicién en la clasificacién de comunidades con saldo positivo.
Concentra sus valores de salida en tres comunidades limitrofes: Comunitat Valenciana (37 %), Andalucia
(22 %) y Castilla-La Mancha (15 %), seguida con valores ya muy inferiores por Madrid y bastante mas bajos,
por Catalufia. Las salidas de contratos en la regién murciana son claramente de proximidad y con una dinamica
de reciprocidad entre ida y vuelta.

Los tres destinos principales comparten muchos rasgos, especialmente Andalucia y Castilla-La Mancha. En
estas dos se trata sobre todo de hombres ( 82 % y 84 % respectivamente), con fuerte peso de mano de obra
extranjera (69 % y 74 % respectivamente) que firman casi exclusivamente contratos temporales, sobre todo en
el sector agricola (77 % y 86 %) con niveles formativos bajos, dos terceras partes sélo acreditan formacion
bésica.

Este perfil esta algo més atenuado en las salidas a la Comunitat Valenciana , con el 76 % de varones, la mitad
de poblacién extranjera y baja hasta el 53 % los que van a trabajar en la agricultura y por tanto con mayor peso
del sector servicios y niveles formativos mas variados.

La salida a Madrid responde a otro patron mas difuso, con mas equilibro entre hombre y mujer, con menos
temporalidad y presencia reducida de poblacion extranjera. Se concentra en el sector servicios (82 %, en
buena parte hosteleria) y acredita un mayor nivel formativo, una parte relevante, el 18 %, cursé estudios
universitarios y una cuarta parte bachiller o formacién profesional.

Ciudad Auténoma de Ceuta

El caso de la ciudad autonoma de Ceuta, dadas sus peculiaridades y ubicacion geogréfica, ofrece
caracteristicas diferenciadas del resto de territorios espafioles. Siendo la reducida movilidad laboral y la
condicidn de emisor creciente y tradicional, las mas significativas. Supone un minimo peso cuantitativo en el
conjunto de la movilidad laboral observada en los contratos, 0,09 % de entrada y 0,18 % de salida, y aporta
valores muy concentrados de salidas con destino a la vecina Andalucia (56 %) y en mucha menor medida a
Madrid (14 %).

En los contratos firmados para trabajar en Andalucia el 65 % son hombres, con limitada representaciéon de
mano de obra extranjera (13 %) que van a trabajan en el sector servicios mayoritariamente, sobre todo
hosteleria y actividades administrativas y auxiliares, con un significativo 12 % de universitarios. El perfil del
destino Madrid presenta una ratio hombre-mujer mas equilibrada, un peso mayor de extranjeros (20 %), y
ademas de trabajar en hosteleria y trabajos elementales, una parte destacada son técnicos y cientificos, con
estudios universitarios (21 %). En un segundo plano, mas alejado ya en numero, estan los destinos de
Catalufia y la Comunitat Valenciana.

Ciudad Auténoma de Melilla

Como comentabamos con respecto a la otra ciudad autbnoma, en el caso de la de Melilla, dadas sus
peculiaridades y ubicacién geografica, ofrece caracteristicas diferenciadas del resto de territorios espafioles.
Siendo la reducida movilidad laboral y la condicién de emisor creciente y tradicional, las mas significativas. Su
peso es escaso, 0,06 % de entrada y 0,21 % de salida, y su movilidad se concentra en Andalucia (35 %),
seguida ya muy de lejos por Catalufia (17 %), Murcia (10 %) y Madrid (9 %).

Los contratos firmados en Andalucia son en un 60 % de hombres, en su mayoria en el tramo de edad entre 25
y 44 afios, mayoritariamente temporales, con un peso de extranjeros significativo (21 %). Destacan como
sector de destino la hosteleria y actividades administrativas y auxiliares. Los niveles formativos dominantes son
medios y bajos. A Catalufia se dirige una mano de obra sobre todo masculina, joven y en mas de la mitad de
los casos de origen extranjero, que trabaja en diversidad de sectores, sobre todo servicios y construccion.
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3. MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

3.1. PANORAMA PROVINCIAL

A lo largo de 2019 los contratos que han implicado desplazamiento entre provincias se han incrementado un
3,46 %, casi mas de tres puntos que el conjunto de la contratacién lo que ha provocado un aumento en la tasa
de movilidad interprovincial del 14,34 % que ha alcanzado el mayor nivel de la serie histérica. No obstante,
dicho incremento ha sido el mas bajo de los Ultimos seis afios. Por lo tanto, a pesar de que siguen aumentando
los desplazamientos y la tasa de movilidad, el ritmo de crecimiento se va atenuando.

Los hechos mas significativos en 2019 han sido los siguientes:

— Once provincias, ademas de Ceuta y Melilla, ha visto reducido el nimero de entradas. Entre ellas la
reduccion ha sido especialmente intensa en Guadalajara, Las Palmas y Leon. Por el contrario las
provincias con mas incremento en nimeros absolutos han sido Madrid, Valencia y Jaén.

— De las catorce provincias que han reducido el nimero de salidas las que lo han hecho en mayor
namero han sido Valencia, Girona y Pontevedra. Por el contrario, los mayores incrementos se han
producido en las provincias de Madrid, Murcia y Sevilla.

— En cuanto a los trabajadores que han sido contratados en la misma provincia en que estan
domiciliados, en dieciocho de ellas se han producido reducciones. Este es un hecho significativo en la
medida que hace dos afios no se produjo esta situacién en ninguna provincia y en 2018 fue en nueve.
Las mayores reducciones en niumeros absolutos se han dado en Zaragoza, Valencia y Barcelona. Por
el contrario los mayores incrementos, ademas de Madrid, se han producido en Cadiz, Badajoz y

Granada.
MAPA 3. SALDOS POR PROVINCIAS. 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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Las dos provincias con mayor saldo positivo, Madrid y Barcelona, mantienen este caracter desde
comienzos de siglo. El saldo de la capital de Espafia es mas del doble que el de Barcelona y lo mas
significativo del ultimo afio ha sido que ambas lo han reducido. Otras provincias con caracter receptor
en 2019, y que lo han mantenido de forma ininterrumpida desde comienzos de siglo, han sido Araba,
Malaga, Navarra y Huesca.

La tercera provincia receptora ha sido llles Balears que ha experimentado una importante reduccion
en su saldo positivo, lo mismo que le ha ocurrido a Murcia, la cuarta con mayor saldo positivo. Por el
contrario, entre las provincias receptoras ha habido algunas que han acentuado este perfil,
incrementen el saldo positivo: Valencia, Jaén, Huesca, Albacete, Navarra y Lugo.

El nimero de provincias receptoras en 2019 han sido diecisiete, dos mas que el afio anterior. Las dos
gue han cambiado a receptoras han sido Segovia y A Corufia.

En 2019 la movilidad provincial ha seguido una pauta distinta al afio anterior: se ha reducido el
ndmero de provincias emisoras y mas de la mitad de ellas han moderado su saldo negativo.

Desde el afio 2001 Cé&diz es la provincia espafiola que presenta mayor saldo emisor y en 2019 lo ha
mantenido estabilizado. La segunda emisora es Toledo, que lo ha aumentado de forma considerable
durante el Ultimo afio, es la provincia que ha protagonizado uno de los cambios mas acusados
durante la Gltima década ya que en 2007 era nitidamente receptora. Alicante, que es la tercera con el
saldo negativo mas elevado, ha cambiado la tendencia de los Ultimos afios, reduciendo su caracter
emisor. Tarragona, una provincia tradicionalmente emisora, durante el Gltimo afio ha sido una de las
gue mas ha acentuado este caracter, al igual que ha ocurrido con Guadalajara. Comportamiento
inverso ha experimentado Badajoz, que ha sido la provincia que méas ha reducido su caracter emisor.

TABLA 2. SALDO DE CONTRATOS CON MOVILIDAD INTERPROVINCIAL. 2019
- Provincias emisoras (saldo negativo)
Provincias receptoras
(saldo positivo) entre 0y -5.000 contratos entre -5.000y -9.999 >-10.000 contratos
contratos

Madrid 242.906 | Valladolid -433 | Lleida -5.315 | Burgos -10.381
Barcelona 108.094 | Castelldon -692 | Guadalajara -5.554 | Leon -11.020
|. Balears 37.611 | Teruel -1.967 | Avila -6.641 | Tenerife -13.458
Araba 23.994 | Ceuta -2.066 | Zamora -6.764 | Ciudad Real -15.106
Méalaga 20.935 | Melilla -3.335 | Las Palmas -7.316 | Céaceres -15.923
Navarra 19.703 | Huelva -4.151 | Gipuzkoa -7.550 | Asturias -16.643
Valencia 19.203 | La Rioja -4.650 | Zaragoza -7.754 | Cantabria -21.918
Murcia 18.829 Salamanca -8.042 | Pontevedra -21.969
Albacete 12.254 Ourense -8.195 | Badajoz -23.319
Jaén 12.198 Almeria -8.659 | Granada -26.667
Huesca 11.456 Girona -9.528 | Sevilla -32.969
Cuenca 11.095 Bizkaia -9.720 | Coérdoba -33.367
Palencia 3.663 Tarragona -37.662
Soria 1.562 Alicante -38.161
Lugo 1.442 Toledo -48.218
Segovia 1.301 Cédiz -71.381
A Corufa 248

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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— Hay un grupo de provincias que de forma ininterrumpida desde 2009 han presentado saldos
negativos, por lo que se les puede considerar nitidamente emisoras. Son provincias repartidas por
todo el territorio nacional, cinco de Castilla y Leo6n, cuatro de Andalucia, tres de Catalufia, dos de
Aragon, de Galicia, de Extremadura, de Castilla La Lancha, de Canarias, una de la Comunitat
Valenciana , ademéas de las uniprovinciales de Asturias, Cantabria y La Rioja. Las Unicas
comunidades que no tienen provincias en este grupo son el Pais Vasco y las uniprovinciales de
Madrid, Navarra, Murcia e llles Balears.

— En el caso contrario al anterior, provincias que de forma ininterrumpida desde 2019 han presentado
saldo positivo, por lo que se pueden considerar provincias receptoras de forma consolidada han sido
ademas de Madrid y Barcelona, llles Balears, Araba, Malaga, Navarra, Huesca, Cuenca y Soria.

Una elevada tasa de movilidad indica que el peso de las entradas y salidas es elevado en relacién con el
namero de contratos que implican permanencia en la provincia. En general las altas tasas de movilidad
coinciden con elevadas tasas de entrada y de salida. Las diez provincias con mayor tasa, que coinciden con las
del afio anterior, son de interior, bien del centro peninsular (Cuenca, Guadalajara, Toledo, Albacete, Avila y
Segovia) o del cuadrante nordeste (Huesca, Lleida, La Rioja y Araba). Por el contrario, de las diez provincias
con menor tasa de movilidad tan solo Badajoz y Zaragoza son del interior, el resto son insulares (Santa Cruz de
Tenerife y Las Palmas), pertenecen a la franja del noroeste (Asturias, Cantabria, y Pontevedra), al sur
peninsular (Cadiz) o a la costa mediterranea (Barcelona y Valencia), ademés de Melilla.

MAPA 4. TASA DE MOVILIDAD POR PROVINCIAS. 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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Los mayores incrementos en las tasas de movilidad durante el Ultimo afio se han producido en Soria, Almeria,
Zaragoza y Albacete. Por el contrario, las provincias que han reducido la tasa de movilidad durante el Gltimo
afio han sido Ledn, Girona, Valladolid y Palencia.

En general, hay coincidencia entre las provincias con baja tasa de movilidad y un perfil emisor; no obstante,
hay dos excepciones significativas Barcelona, que es la segunda provincia mas receptora y, a la vez, la quinta
provincia con menor tasa de movilidad y Valencia, que estando entre las diez provincias con menor tasa de
movilidad, a la vez esta entre las mas receptoras. No ocurre Io mismo con las provincias que tienen altas tasas
de movilidad ya que unas son receptoras como Albacete, Huesca, Cuenca y Araba y otras emisoras como
Lleida, La Rioja o Avila. En este grupo también hay una provincia especialmente representativa, Toledo, que es
la segunda provincia con mayor tasa de movilidad y a la vez, es la segunda provincia mas emisora.

Cuenca continda siendo la provincia con la tasa de entrada mas elevada, su caracteristica como territorio
abierto lo acredita el que mas de un tercio de los contratos registrados se concertaron con trabajadores
procedentes de otras provincias. Entre el resto de provincias que presentan una elevada tasa de entrada, unas
tienen saldo positivo (Huesca, Araba, Albacete, Soria y Segovia) y otras negativo (Guadalajara, Lleida, Rioja y
Toledo).

Las mayores tasas de salida las presentan provincias limitrofes con Madrid (Toledo, Guadalajara, Cuenca y
Avila) o del cuadrante noreste de la peninsula (Huesca, Lleida y La Rioja). Todas ellas han mantenido un nivel
similar durante el Ultimo afio. Las tasas de salida mas bajas estan representadas por las tres provincias
insulares, ademas de Barcelona, Madrid y Asturias. De estas cinco, Las Palmas, S. C. de Tenerife y el P. de
Asturias son emisoras.

TABLA 3. TASAS DE MOVILIDAD INTERPROVINCIAL. 2019
>20 % >15y<20% >10y<15% <10 %
Cuenca 33,00 | Teruel 19,87 | Cérdoba 14,91 | Barcelona 9,57
Toledo 28,79 | Soria 19,56 | Palencia 14,88 | Badajoz 9,38
Huesca 28,55 | Castellon 19,24 | Madrid 14,76 | Asturias 8,48
Lleida 27,52 | Ciudad Real 18,85 | Navarra 14,63 | Las Palmas 6,67
La Rioja 26,84 | Girona 18,68 | Granada 14,60 | S.C.Tenerife 6,48
Guadalajara 26,16 | Almeria 18,56 | Huelva 14,56
Albacete 25,62 | Zamora 18,43 | Valladolid 14,41
Araba 24,63 | Alicante 17,55 | Espafa 14,34
Avila 22,25 | Tarragona 16,81 | Sevilla 14,14
Segovia 20,53 | Burgos 16,67 | Malaga 13,36
Ourense 16,59 | llles Balears 13,34
Lugo 16,28 | Bizkaia 13,18
Céaceres 16,15 | Gipuzkoa 13,15
Murcia 15,72 | Corufia A 12,90
Salamanca 15,38 | Zaragoza 12,87
Ceuta 15,27 | Melilla 12,62
Jaén 15,14 | Valencia 12,44
Leodn 15,09 | Cadiz 11,84
Pontevedra 11,21
Cantabria 10,85

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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En 2019 ha habido treinta y nueve grandes flujos interprovinciales® (mas de 15.000 contratos en cada uno
de ellos) ligados a la contratacion de trabajadores, que suponen la tercera parte de los desplazamientos y han
mantenido la misma proporcién que representaban el afio anterior Se concentran en las siguientes zonas del
pais:
— Los desplazamientos entre Madrid y Barcelona en ambas direcciones.
— Los flujos entre Madrid y las provincias limitrofes de Toledo y Guadalajara, en ambas direcciones.
— En el sudeste levantino entre Valencia y Alicante, Alicante y Murcia, entre Murcia y Almeria y entre
Valencia y Castellén. Los tres en ambas direcciones y también desde Murcia hacia Albacete y hacia
Valencia.

— En Catalufia participan de estos flujos tres provincias: Girona y Tarragona con Barcelona en ambas
direcciones.

— En Andalucia existen flujos en ambas direcciones entre Sevilla y las provincias de Cadiz, Cérdoba y
Huelva, ademas de los de Cédiz, Sevilla y Granada hacia Malaga.

— En Galicia se han producido los desplazamientos entre Pontevedra y A Corufia en ambas
direcciones.

— En el Pais Vasco, desde Bizkaia a Araba y desde Gipuzkoa a Bizkaia.
— Desde La Rioja hacia Navarra.
— Los flujos hacia Madrid desde Sevilla, Valencia, Ciudad Real, Malaga, Cadiz y Alicante.

En el caso de los cuarenta y nueve flujos intermedios (entre 7.500 y 15.000 contratos), que suponen el 19 %
de los desplazamientos, han aumentado su peso durante 2019, se pueden sefialar los siguientes grupos:

— Las provincias de Madrid, Barcelona, Murcia, llles Balears, Sevilla. Jaén, Valencia, Granada y Bizkaia
concentran los destinos de la mitad de estos flujos:

o Madrid es el destino en el que confluyen un mayor nimero de estos desplazamientos
(dieciséis de ellos) desde: Pontevedra, Bizkaia, Asturias, A Corufia, Murcia, Granada, Jaén,
Céceres, Badajoz, llles Balears, Valladolid, Zaragoza, Cérdoba, Las Palmas, Santa Cruz
de Tenerife, Avila y Pontevedra.

o Barcelona es el destino de cuatro: desde Lleida, Valencia, Sevilla e llles Balears.

o Murcia es el destino de cuatro flujos con procedencia de Valencia, Albacete, Barcelona y
Madrid.

o Jaén es el destino de cuatro flujos con procedencia de Cérdoba, Granada, Huelva, Murcia.
o llles Balears (de Barcelona, Madrid y Sevilla), Bizkaia (de Cantabria, GuipUzcoa y Araba),

Granada (de Jaén, Malaga y Almeria), Sevilla (de Malaga, Madrid y Badajoz), Valencia (de
Madrid, Barcelona y Sevilla).

! Al final del documento se incluye una matriz de doble entrada en la que se incluyen la provincia de domicilio del trabajador y la provincia
del centro de trabajo, lo que refleja todos los flujos interprovinciales, ademas de las salidas, entradas y permanecias relacionadas con la
contratacion.
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— Entre otras provincias de distinta comunidad cabe sefialar los siguientes flujos: de Navarra a La Rioja,
de Madrid a Malaga y de Madrid a Alicante, de Lleida a Huesca, de la Rioja y Burgos hacia Araba.

— Entre los flujos que se producen en la propia comunidad auténoma destacan los siguientes: entre
Bizkaia y Gipuzkoa, entre Huesca y Zaragoza, entre Cérdoba y Malaga, entre Granada y Almeria, de
Mélaga a Céadiz, Granada y Sevilla, de Badajoz y Caceres, entre Santa Cruz de Tenerife y Las
Palmas y de Barcelona a Lleida y por ultimo entre A Corufia y Lugo.

La actividad econdémica de la empresa a la que se va a trabajar es un factor clave en la dindmica de la
movilidad. No en vano es esa actividad la que genera o no empleo y expectativas. De hecho, las actividades
econdémicas mas dinamicas al respecto son aquellas que presenta un volumen importante de trabajo directo e
indirecto de manera puntual en el tiempo, sea por su elevada estacionalidad -hosteleria, turismo, comercio,
transporte, actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento, etc.- o porque responden a campafias
determinadas -agricolas, tanto en sus procesos agrarios como industriales- e, incluso por ser actividades que
debido a su especializacidon o requerimientos técnicos se ejercen en una determinada zona. En todo caso, lo
que se observa es una elevada concentracion en unas determinadas actividades hasta el punto de que el 90 %
de la contratacién que se mueve lo hace en diez secciones de actividad.

GRAFICO 5. CONTRATOS CON MOVILIDAD INTERPROVINCIAL POR SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA. 2019
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SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE)
Datos en miles.

En el ambito sectorial la movilidad interprovincial en 2019 presenta el siguiente comportamiento:

— De los contratos que han implicado desplazamiento casi una cuarta parte han sido para trabajar en
empresas del sector agricola, proporcion similar a la del afio pasado. Es el sector con mayor tasa de
movilidad (25,48 %) vy, al igual que ocurrio el afio anterior, es el que mas la ha incrementado en el
Gltimo afio.
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Agricultura

La agricultura tiene una fuerte presencia en el sur y centro peninsular y también en provincias del
cuadrante noreste: el destino de los flujos con mayor proporcién de contratos agricolas son Jaén, La
Rioja, Huelva, Cuenca y Albacete. Los flujos con mayor nimero de contratos se dan entre Alicante y
Murcia, Cérdoba y Sevilla y Murcia y Almeria, todos ellos en ambas direcciones. También estan entre
los mas numerosos los de Murcia a Albacete, de Valencia a Castellén, de Sevilla a Huelva y de
Murcia y Alicante hacia Valencia.

El sector industrial ha mantenido su peso por quinto afio consecutivo, suponiendo el 7,44 % de los
contratos que han implicado desplazamiento entre provincias, proporcién superior en mas de dos
puntos a la que tenia durante los afios anteriores a la crisis, en la que experimentd una significativa
reduccion. Aungue es el sector que a lo largo de toda la serie histérica ha presentado menor tasa de
movilidad, en 2019 se sitta en el 10,52 %, que es la mas alta presentada hasta ahora.

Los flujos que tienen mayor peso industrial se dan en el norte peninsular; de Cantabria y Valladolid a
Palencia, de Huesca y Lleida a Zaragoza, de La Rioja a Navarra, de Avila a Valladolid y de Bizkaia a
Araba. Por volumen de desplazamientos también son importantes los que se producen entre Toledo y
Guadalajara con Madrid, de Barcelona a Girona y de Gipuzkoa a Bizkaia.

Construccion ha continuado perdiendo peso en 2019 entre los desplazamientos, siguiendo la
tendencia de los Ultimos afios. En este sector se han realizado el 6,84 % de contratos con movilidad,
convirtiéndose en el que menos peso tiene, cuando en 2007 con el 20,97 % era el segundo sector.
No obstante es, después del agricola, el sector con la tasa de movilidad mas elevada, 17,83 %.

La construccién tiene un importante peso en los flujos entre Ciudad Real y Madrid en ambas
direcciones, de C&diz, Jaén, Granada y Sevilla hacia Mélaga, de Valencia a llles Balears y de
Céceres a Madrid.

Servicios es el que mayor peso supone en la movilidad, aunque durante el Ultimo afio ha
experimentado una ligera reduccién, situandose en el 61,01 % de los contratos con movilidad. En
cuanto a la tasa de movilidad, con el 12,42 % esta casi dos puntos por debajo de la media.

De los treinta y siete flujos que superan el 90 % de los contratos en el sector servicios, veintiuno
tienen como destino Madrid, nueve Barcelona y cuatro llles Balears. Los que mas volumen presentan
son los que se dan entre Toledo, Barcelona y Guadalajara con Madrid, Tarragona y Girona con
Barcelona, de Sevilla y Valencia hacia Madrid y de Pontevedra hacia A Corufia.

GRAFICO 6. TASA DE MOVILIDAD INTERPROVINCIAL POR SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA. 2019

27,53
24,51 280
19,68
18,10 17,83 18,88

15,25 15,17
_______________________________ 1269 ol mm... 1312 L ——

10,69 9,83 10,19 10,14 [ &%

' 8,96
6,24 6,16
3,05

3 5 5} IS g 7] I ° = [} © I E=1 & & < 2 g g g
g 5 S o = 1S E 3 E © Z S s = s £ B 2 g 5
= & o = = S g Q c 2 5 3 7] S S c Q= £
% 5 o @ 4} O © Q o IS o D 2 = S © = 7} =
o 2 = k= 5 > T > £ 1S 5 £ = i} n > 7 2 I3l
s 8 2 £ 8 g : S £ §E E § 5 3 £ % E
£ el s ; e < + =
£ E g A S S 2 3] o ® < < e} 2 =
s 5 ¢ & @ < g 3 o
= )] c £ 3] o
@ 5 < <
= = O

SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

-------- Tasa nacional de movilidad interprovincial (14.34 %)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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Las principales caracteristicas de la movilidad interprovincial por Secciones econémicas en 2019 han sido:

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca: Los flujos interprovinciales mas intensos son entre
Alicante y Murcia y de Murcia hacia Almeria. Ademas, los principales destinos han sido Cérdoba,
Sevilla, Albacete, Murcia y Huelva. Es la seccidén con mayor volumen de desplazamientos, con la
mayor tasa de movilidad (17,54 %) y que se ha incrementado ligeramente durante el Gltimo afio. Entre
los que se desplazan hay predominio de hombres y de extranjeros con importante presencia de
mayores de 45 afios. Las principales ocupaciones son Peones agricolas, Peones agropecuarios y
Trabajadores cualificados en actividades agricolas.

Industrias extractivas: El flujo mas intenso es el Sevilla a Huelva. Ademas, los principales destinos
han sido, Ourense, Ledn y Céaceres. Entre los trabajadores que han cambiado de provincia esta es
una de las actividades mas masculinizadas y de mayor edad. El peso de esta actividad es minimo y
en el dltimo afio ha disminuido el nimero de desplazamientos. Las principales ocupaciones son
Mineros, Operadores de maquinaria de movimientos de tierras y equipos similares y Peones de la
mineria, canteras y otras industrias extractivas.

Industria manufacturera: los dos flujos méas intensos de esta actividad se han producido de La Rioja
a Navarra y de Toledo a Madrid. Y los principales destinos Araba, Toledo, Girona y Palencia. Su tasa
de movilidad es inferior a la media en méas de tres puntos. Las principales ocupaciones son: Peones
de las industrias manufactureras, Montadores de estructuras metélicas, Operadores en instalaciones
para la obtencién y transformacion de metales y Soldadores y oxicortadores.

Suministro de energia, electricidad, gas, vapor y aire acondicionado: los principales flujos han
sido de Ciudad Real a Guadalajara y desde Bizkaia a Madrid. Es una actividad con escaso peso en el
conjunto de la movilidad, pero con una tasa superior a la media. Presenta alta estabilidad y escasa
presencia de trabajadores extranjeros. Las principales ocupaciones son las de Técnicos en
instalaciones de produccién de energia y Trabajadores de la fabricacién de herramientas, mecanico-
ajustadores, modelistas, matriceros y afines.

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién: los
flujos mas intensos son entre de Toledo y Asturias hacia Madrid. Ademas, los principales destinos
han sido Barcelona y Bizkaia. Con escasa presencia en el conjunto de desplazamientos y con una
contratacion muy masculinizada. Las principales ocupaciones son: Barrenderos y afines,
Recogedores de residuos y Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural.

Construccién: los flujos més intensos son los que se producen de Toledo y Ciudad Real hacia
Madrid y desde Cadiz hacia Méalaga y Sevilla. Los principales destinos han sido Barcelona, Alicante,
Murcia, Cadiz y Toledo. La tasa de movilidad en 2019 ha estado tres puntos por encima de la media
habiéndose incrementado este afio. Los desplazamientos estan protagonizados por hombres y tienen
una importante presencia los mayores de 45 afios. Las principales ocupaciones son Albafiles,
Peones de la construccion de edificios, Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén y
Otros trabajadores de las obras estructurales de construccion.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas: los
flujos més intensos son los que se producen de Toledo hacia Madrid y desde Tarragona y Girona
hacia Barcelona. Ademas, los principales destinos han sido Alicante, Murcia, Valencia, Toledo y
Girona. Entre los trabajadores que se han desplazado existe una proporciéon similar de hombres y
mujeres y los jOvenes tienen una presencia superior a la media. Las ocupaciones que han
protagonizado los desplazamientos han sido Vendedores en tiendas y almacenes, Peones de las
industrias manufactureras, Agentes y representantes comerciales y Peones del transporte de
mercancias y descargadores.

Transporte y almacenamiento: los flujos méas intensos son los que se producen entre Guadalajara y
Toledo con Madrid, en ambas direcciones. Ademas, los principales destinos han sido Barcelona, A
Corufia, Girona y Bizkaia. Actividad de predominio masculino y con importante presencia de
trabajadores de mas de 45 afos, presenta una tasa de movilidad dos puntos por debajo de la media.
Las ocupaciones que han protagonizado los desplazamientos han sido las de Conductores
asalariados de camiones, Peones del transporte de mercancias y descargadores, Peones de las
industrias manufactureras y Conductores asalariados de automaviles, taxis y furgonetas.
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Hosteleria: los flujos mas intensos son los que se producen entre Toledo y Madrid, de Barcelona a
Girona y de Pontevedra hacia A Corufia. Ademas, los principales destinos han sido llles Balears,
Alicante, Sevilla y Cadiz. Es la segunda actividad que ha generado un mayor numero de
desplazamientos y en el Ultimo afio presenta un incremento superior a la media, aunque su tasa de
movilidad esta casi cinco puntos por debajo. Se muestra equilibrada en términos de género y con una
importante proporcion de jévenes. Las ocupaciones que han protagonizado los desplazamientos han
sido las de Camareros asalariados, Ayudantes de cocina, Cocineros asalariados y Personal de
limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares.

Informacién y comunicaciones: los flujos mas intensos son entre Madrid y Barcelona en ambas
direcciones. Ademas, los principales destinos han sido Bizkaia e llles Balears. Es una de las
actividades con mayor tasa de movilidad, con mayoria de hombres, importante presencia de jévenes
y la segunda con menor proporcién de extranjeros. Las ocupaciones que han protagonizado los
desplazamientos han sido las de Actores, Técnicos de grabacién audiovisual, Artistas creativos e
interpretativos, Técnicos y profesionales de apoyo de actividades culturales y artisticas,
Programadores informaticos, Locutores de radio, television y otros presentadores y Periodistas

Actividades financieras y de seguros: los flujos mas intensos son de Madrid y Asturias hacia
Alicante y de Toledo a Madrid. Ademas, los principales destinos han sido Sevilla, Valencia y
Barcelona. Es una actividad con mayoria de mujeres, la segunda en la que los jévenes tienen mayor
peso y en la que los extranjeros tienen menor presencia. La tasa de movilidad se ha situado tres
puntos por encima de la media. Las ocupaciones que han protagonizado los desplazamientos han
sido las de Asistentes de direccién y administrativos, Empleados de oficina de servicios estadisticos,
financieros y bancarios, Cajeros de bancos y afines y Empleados administrativos.

Actividades inmobiliarias: los principales destinos han sido Madrid y Barcelona y también los flujos
entre estas dos provincias. Ademas, también han tenido peso como destino Alicante, Girona y Sevilla.
Equilibrada en términos de género y con una tasa de movilidad por debajo de la media en més de tres
puntos. Las ocupaciones que han protagonizado los desplazamientos han sido las de Agentes y
representantes comerciales, Agentes y administradores de la propiedad inmobiliaria, Empleados
administrativos, Personal de limpieza de oficinas, hoteles y establecimientos similares.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas: Madrid y Barcelona, ademas de los flujos entre
ellas, son los principales destinos de trabajadores procedentes de Sevilla, Toledo, Valencia, Malaga y
Tarragona. Tiene una de las mayores tasas de movilidad, con mayoria de mujeres y fuerte presencia
de jévenes. Las ocupaciones mas significativas han sido las de Promotores de venta, Fil6logos,
intérpretes y traductores, Agentes de encuestas, Reponedores y Azafatos de tierra.

Actividades administrativas y servicios auxiliares: los principales destinos han sido Madrid,
Barcelona, Sevilla, Valencia, Malaga, Bizkaia y Toledo. Con una tasa de movilidad similar a la media,
es la tercera actividad con mayor volumen de desplazamientos, presenta una ligera mayoria de
mujeres e importante presencia de jOvenes. Las ocupaciones que han protagonizado los
desplazamientos han sido las de Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos
similares, Promotores de venta, Vigilantes de seguridad y similares habilitados para ir armados,
Peones de las industrias manufactureras y Azafatos de tierra.

Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria: los principales destinos han sido
Barcelona, Gipuzkoa, Madrid y Girona. Tiene la tasa de movilidad mas baja y con menor proporcién
de extranjeros, con mayoria de mujeres y con una presencia de jovenes inferior a la media. Las
ocupaciones que han protagonizado los desplazamientos han sido las de Monitores de actividades
recreativas y de entretenimiento, Profesionales del trabajo y la educacion social, Cocineros
asalariados y Auxiliares de enfermeria hospitalaria.

Educacion: los principales destinos han sido Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla, Malaga y Navarra.
Tiene una tasa de movilidad ligeramente inferior a la media, con mayoria de mujeres y una importante
presencia de jévenes. Las ocupaciones con mayor desplazamiento han sido las de Profesores y
profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epigrafes, Monitores de actividades
recreativas y de entretenimiento, Profesores de universidades y otra ensefianza superior (excepto
formacion profesional) y Profesores de ensefianza no reglada de idiomas.

2020. Datos Béasicos de Movilidad. Datos 2019. 31




Servicio Publico de Empleo Estatal

Actividades sanitarias y de servicios sociales: los principales destinos han sido Barcelona, Madrid,
Navarra, Sevilla, Bizkaia, Malaga y Valencia. Es una actividad con una tasa de movilidad inferior a la
media, es la segunda con mayor proporcién de mujeres y una de las que tiene mayor presencia de
jévenes. Las ocupaciones que han protagonizado los desplazamientos han sido las de Enfermeros en
general, Auxiliares de enfermeria hospitalaria, Otros médicos especialistas y Trabajadores de los
cuidados personales a domicilio.

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento: los principales destinos han sido Madrid,
Barcelona, Malaga, Sevilla, A Corufia, Valencia, Pontevedra y Alicante. Presenta una tasa de
movilidad superior en cinco puntos a la media, con mayoria de hombres y una escasa presencia de
mayores de 45 afios y de extranjeros. Las ocupaciones que han protagonizado los desplazamientos
han sido las de Compositores, musicos y cantantes, Monitores de actividades recreativas y de
entretenimiento, Camareros asalariados, Actores y Otros técnicos y profesionales de apoyo de
actividades culturales y artisticas.

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico: los principales destinos
han sido Madrid, Barcelona, Bizkaia y Malaga. Es la actividad con mayor proporcién de mujeres y de
mayores de 45 afios, la segunda con mayor proporcién de extranjeros y una de las que presenta
menor tasa de movilidad. Las ocupaciones que han protagonizado los desplazamientos en esta
actividad ha sido la de Empleados domésticos y en menor medida Conserjes de edificios.

Las ocupaciones en las que han sido contratados los trabajadores que se desplazan se pueden analizar tanto

segun la

cantidad de desplazamientos como el porcentaje o tasa que representan: entre los trabajadores no

cualificados (la mayoria con destino al sector primario) y los pertenecientes a los servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores (servicios tradicionales de mercado) suman casi el 60 % de la movilidad.
Sin embargo, son las ocupaciones mas cualificadas en las que porcentualmente mas incide la movilidad, hasta
el punto que practicamente duplican a los menos cualificados ya que en torno a uno de cada cinco contratos de
aquellos participa de movilidad, mientras que los menos cualificados la proporcidn se sitlla en torno al 14 %.

10.560

1. Directores y gerentes

GRAFICO 7. CONTRATOS CON MOVILIDAD INTERPROVINCIAL POR GRUPO PROFESIONAL. 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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Las principales caracteristicas de la movilidad interprovincial por grupos profesionales son las siguientes:

— Directores y gerentes: los principales destinos son Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla y Malaga.
Es el grupo con menor volumen de contratacién, pero es el segundo con la tasa mas alta de
movilidad. Se caracteriza por ser uno de los grupos con mayor proporcion de hombres, con
importante peso de los mayores de 45 afios y con escasa presencia de trabajadores extranjeros. Es
el grupo con menor tasa de temporalidad y durante 2019 se ha reducido en mas de cinco puntos.

Las actividades mas frecuentes en las que son contratados fueron: Comercio al por mayor e
intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas, Servicios de alojamiento,
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas y Servicios de comidas y
bebidas.

Las principales ocupaciones han sido Directores comerciales y de ventas, Directores de politicas y
planificacién, Directores y gerentes de hoteles y Directores financieros.

— Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales: los principales destinos son Madrid,
Barcelona, Sevilla, Valencia, A Corufia, Bizkaia y Malaga. Es el tercer grupo en volumen de
desplazamientos y el primero en mayor tasa de movilidad; equilibrado en términos de género, es el
gue tiene mayor proporcion de contratados en edades entre 25 y 45 afios. Presenta una temporalidad
por debajo de la media. Es el grupo que ha experimentado un mayor incremento en los
desplazamientos durante el Gltimo afo.

Las actividades mas frecuentes en las que son contratados son Actividades de creacion, artisticas y
espectaculos, Educacion, Actividades cinematograficas, de video y de programas de television,
grabacion de sonido y edicion musical y Actividades sanitarias, Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas y Asistencia en establecimientos residenciales.

Las principales ocupaciones han sido Actores, Enfermeros no especializados, Artistas creativos e
interpretativos no clasificados bajo otros epigrafes y Profesores y profesionales de la ensefianza.

— Técnicos y profesionales de apoyo: los principales destinos son Madrid, Barcelona, Malaga,
Valencia, Sevilla, Alicante y A Corufa. Es un grupo con mayoria de hombres, pero con una
proporcion inferior a la media. Tienen importante presencia los jévenes y es el grupo con menor
proporcién de extranjeros. Su tasa de movilidad se ha incrementado durante el dltimo afio y se sitda
en mas de cuatro puntos por encima de la media. La temporalidad también es inferior a la media. En
2019 ha sido el segundo grupo en el que més se han incrementado los desplazamientos entre
provincias.

Las actividades mas frecuentes en las que son contratados son: Actividades deportivas, recreativas y
de entretenimiento, Actividades cinematograficas, de video y de programas de televisién, grabacién de
sonido y edicién musical, Educacién, Actividades de creacién, artisticas y espectaculos, Comercio al
por mayor e intermediarios del comercio, Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas
con la informatica y Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos.

Las principales ocupaciones han sido Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento,
Técnicos de grabacion audiovisual, Agentes y representantes comerciales y Otros técnicos y
profesionales de apoyo de actividades culturales y artisticas.

— Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina: los principales destinos son
Madrid, Barcelona, Malaga, Valencia, Sevilla, Alicante e llles Balears. Es el grupo en el que las
mujeres tienen la mayor proporcién y los mayores de 45 afios la menor, con una tasa de movilidad
mas de tres puntos por debajo de la media. Es el segundo grupo con menor tasa de temporalidad y
con menor presencia de extranjeros.

Las actividades mas frecuentes en las que fueron contratados son: Actividades administrativas de
oficina y otras actividades auxiliares a las empresas, Actividades de alquiler, Servicios de alojamiento,
Publicidad y estudios de mercado, Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones,
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, y Actividades postales y de correos.
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Las principales ocupaciones han sido Empleados administrativos, Empleados de control de
abastecimientos e inventario, Recepcionistas (excepto de hoteles), Teleoperadores y Agentes de
encuestas.

Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores: los
principales destinos son Madrid, Barcelona, Sevilla, llles Balears, Malaga, Alicante, Valencia y A
Corufia. Es el segundo grupo en volumen de desplazamientos, presenta mayoria de mujeres y mas de
la mitad de los contratos se ha hecho a menores de 30 afios. Presenta la tasa de movilidad mas baja
de todos los grupos profesionales y una presencia de extranjeros inferior a la media.

Las actividades mas frecuentes en las que son contratados son: Servicios de comidas y bebidas,
Comercio al por menor, Servicios de alojamiento, Actividades administrativas de oficina y otras
actividades auxiliares a las empresas, Publicidad y estudios de mercado, Actividades de seguridad e
investigacién y Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento.

Las principales ocupaciones han sido Camareros asalariados, Vendedores en tiendas y almacenes,
Promotores de venta, Cocineros asalariados y Azafatos de tierra.

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero: los principales
destinos son Jaén, Valencia, Huelva, Sevilla, Cérdoba, Castellon, Murcia y Alicante. Es el segundo
grupo con menor volumen de desplazamientos, compuesto fundamentalmente por hombres, en el que
la mayoria de los contratos se han hecho a extranjeros y con una tasa de movilidad que esta méas de
cuatro puntos por encima de la media. Es el segundo grupo con mayor temporalidad y el Unico grupo
que ha reducido los desplazamientos durante el Gltimo afio.

Las actividades mas frecuentes en las que son contratados son: Agricultura, ganaderia, caza y
servicios relacionados con las mismas, Pesca y acuicultura, Silvicultura y explotaciéon forestal y
Servicios a edificios y actividades de jardineria.

Las principales ocupaciones han sido Trabajadores cualificados en actividades agricolas, Trabajadores
cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines, Trabajadores cualificados en actividades
forestales y del medio natural y Pescadores de altura.

Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccién: los
principales destinos son Madrid, Malaga, Sevilla, Barcelona, llles Balears, Valencia y Bizkaia. Es el
grupo con mayor proporcion de hombres y de mayores de 45 afios; con una tasa de movilidad similar
a la media y una proporcién de extranjeros inferior.

Las actividades mas frecuentes en las que son contratados son Actividades de construccion
especializada, Construccion de edificios, Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y
equipo, Industrias de la alimentacion y Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo.

Destacan las ocupaciones de Albafiles, Oficiales, operarios y artesanos, Montadores de estructuras
metalicas, Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén, Otros trabajadores de las obras
estructurales de construccion, Electricistas de la construccion y Soldadores y oxicortadores.

Operarios de instalaciones y maquinaria: los principales destinos son Madrid, Barcelona, Sevilla,
Toledo, Almeria, Murcia y Navarra. Es el segundo grupo con mayor proporcidon de contrataciones
masculinas y con una importante proporcién de mayores de 45 afios, presenta una tasa de movilidad
similar a la media y también ha crecido en volumen de desplazamientos en la misma medida que lo
ha hecho el conjunto. La tasa de temporalidad esta cinco puntos por debajo de la media.

Las actividades mas frecuentes en las que son contratados son: Transporte terrestre y por tuberia,
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas , Almacenamiento y actividades
anexas al transporte y Actividades de construccion especializada.

Las principales ocupaciones han sido Conductores asalariados de camiones, Conductores asalariados
de automoviles, taxis y furgonetas, Montadores y ensambladores no clasificados en otros epigrafes,
Operadores de carretillas elevadoras, Operadores de maquinaria agricola moévil y Conductores de
autobuses y tranvias.
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— Ocupaciones elementales: los principales destinos son Murcia, Madrid, Valencia, Jaén, Barcelona,
Huelva, Albacete y Alicante. Este es el grupo que concentra mayor volumen de desplazamientos, el
37,32 % del total de desplazamientos ha sido por contrataciones en este grupo. Presenta mayoria de
hombres y de extranjeros, con predominio de edades intermedias y durante el Gltimo afio tanto su
crecimiento como su tasa de movilidad han sido similares a la media.

Las actividades mas frecuentes en las que son contratados son Agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados con las mismas, Servicios a edificios y actividades de jardineria, Servicios de comidas y
bebidas, Industrias de la alimentacion, Actividades administrativas de oficina y otras actividades
auxiliares a las empresas, Almacenamiento y actividades anexas al transporte y Servicios de
alojamiento.

Las principales ocupaciones fueron: Peones agricolas, Peones de las industrias manufactureras,
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares, Peones del transporte de
mercancias y descargadores, Peones agropecuarios, Ayudantes de cocina, Peones de la construccion
de edificios y Reponedores.

GRAFICO 8. TASA DE MOVILIDAD INTERPROVINCIAL POR GRUPO PROFESIONAL. 2019
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________ Tasa nacional de movilidad interprovincial (14,34 %)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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La movilidad se manifiesta de distinta forma en funcion de las caracteristicas de la persona que la realiza: sexo,
edad y su nivel académico, y se puede analizar tanto por el volumen de desplazamientos como la proporcion
que representan sobre el total de contratos, lo que refleja dos perfiles claramente diferenciados:

— Un perfil que representa a una movilidad reducida en cuanto a volumen, pero con importancia
relativa, es la que protagonizan jovenes profesionales con un nivel de cualificacién medio/alto y que
son contratados en aquello para lo que estan formados y se desplazan a los lugares donde hay
actividades econémicas relacionadas con su formacion.

— El otro perfil responderia al que realizan personas de edades diversas con niveles de cualificacion
mas bajos que satisfacen una oferta de trabajo masiva y concentrada en el tiempo, sea para
satisfacer servicios de mercado tradicionales como hosteleria, comercio, transporte, etc., en buena
medida vinculados al turismo, o las importantes campafias agricolas y la industria relacionada con
ella.

En términos de género, las mujeres tienen mas peso en los flujos entre las provincias del centro y la mitad
norte de la peninsula y los hombres entre las provincias del sur y las del cuadrante nordeste. En la zona del
sureste tienen presencia flujos con importante proporcion de hombres y extranjeros. Los menores de 30 afios
tienen una proporcién importante en los desplazamientos hacia Barcelona y Madrid y también hacia llles
Balears y los mayores de 45 afios tienen mas peso en los desplazamientos entre provincias del cuadrante
nordeste, la zona del cantabrico y las provincias de Jaén y Murcia.

La movilidad interprovincial se caracteriza por una mayor presencia de hombres, del tramo de edad entre 25 y
45 afios y de extranjeros:

— Entre los trabajadores contratados que se han desplazado a una provincia distinta de su domicilio en
2019 el 65,36 % eran hombres; en cambio, entre los que permanecen en la misma provincia
suponen el 53,21 %. Por lo tanto, en términos de género, la contrataciébn es méas equilibrada entre los
trabajadores que permanecen en la misma provincia.

— El 58,38 % tenian una edad comprendida entre los 25 y 45 afos, proporcidon que se ha reducido
durante los Ultimos afios y es la mas baja de la serie histérica. En todo caso este colectivo tiene un
peso superior entre los desplazamientos que entre 10s que permanecen en su provincia, ya que estos
en 2019 supone el 53,20 %, un punto por debajo del afio anterior.

— El 30,43 % de los que se han desplazado son extranjeros, mientras que entre los extranjeros que
permanecen en la misma provincia suponen el 17,40 %. En ambos casos, siguiendo la tendencia de
los ultimos afios, la proporcién se ha incrementado en mas de un punto.

Asi pues, las mujeres, los mayores de 45 afios y los espafioles tienen en la movilidad una presencia inferior a
la que tienen entre los que permanecen en la misma provincia o comunidad.

En cuanto a la tasa de movilidad, la de los hombres (17,06 %) es superior a la de las mujeres (11,03 %) vy
durante el Ultimo afio se han incrementado ambas, pero con mas intensidad la masculina. Por tramos de edad
las mayores tasas se dan entre los tramos intermedios (15,52 % entre los 25 y 45 afios) y las méas bajas entre
los mayores de 45 afios (12,89 %), pero ambas se han incrementado con la misma intensidad durante 2019,
especialmente entre estos Ultimos. La de los menores de 25 (13,04 %) ha experimentado el menor incremento
durante el dltimo afio.

Por niveles formativos, las mayores tasas de movilidad se presentan en los dos extremos de los niveles
educativos: entre los titulados universitarios y los trabajadores sin estudios. Por el contrario, las menores tasas
las presentan los titulados en ESO y en Formacién Profesional. En el Ultimo afio todos los niveles han
incrementado su tasa, produciéndose el mayor aumento entre los que tienen Estudios primarios. Las mujeres
tienen las mayores tasas de movilidad entre los niveles universitarios y bachillerato, los hombres entre los
universitarios y Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y los extranjeros entre los niveles de Estudios
elementales.
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GRAFICO 9. TASA DE MOVILIDAD INTERPROVINCIAL SEGUN EL PERFIL DE LOS TRABAJADORES QUE SE DESPLAZAN. 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Entre las caracteristicas de los principales flujos cabe destacar las siguientes:
— Los flujos interprovinciales con mayoria de mujeres presentan las siguientes caracteristicas:

o Todos tienen origen o destino en provincias de la mitad norte de la peninsula y provincias
insulares.

o Los principales destinos son las provincias de Madrid y Barcelona.

o Un circuito importante son las provincias vascas, bien dentro de su comunidad, con Madrid
y Barcelona o con las provincias limitrofes de Navarra y Burgos.

o No obstante también hay otros flujos en los que no estan implicadas Barcelona, Madrid ni
las provincias vascas. Estos desplazamientos se dan de Huelva a Segovia y Lleida, de
Avila a Valladolid, de Cantabria a Asturias, de Valladolid a Ledn y de Céaceres a La Rioja.

— Entre los veinte flujos con mas hombres doce tienen como destino Jaén, tres Murcia, dos La Rioja y
Albacete y uno Lleida. El origen de estos flujos esta principalmente en Almeria, Valencia y provincias
catalanas o aragonesas.

Los trabajadores extranjeros tienen una presencia importante en la movilidad geogréfica en Espafia: méas del
30 % de los contratos que han supuesto desplazamiento en 2019 ha estado protagonizado por trabajadores
extranjeros. Este peso, que se habia reducido durante los afios centrales de la anterior crisis, se ha
incrementado durante los Ultimos cinco afios.

En cuanto a la tasa de movilidad de los trabajadores extranjeros en 2019 ha sido del 22,65 %, la mas alta de la
serie historica, que se sitlla mas de ocho puntos por encima de la media de la contratacion y supera en mas de
diez puntos a la de los espafioles. Esta tasa varia considerablemente en funcién del pais de procedencia de los
trabajadores. Considerando las nacionalidades que han superado los diez mil contratos el dltimo afio se
observan los siguientes rasgos generales:
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— Las mayores tasas de movilidad las presentan los trabajadores procedentes de paises subsaharianos
(Mali, Gambia, Costa de Marfil, Senegal, Burkina Faso, Guinea) que superan el 41 % de tasa. A estos
les siguen los paises del Magreb (Mauritania, Marruecos y Argelia) y asiaticos (India, China y
Paquistan), todos ellos entre el 27 % y 40 % de tasa de movilidad.

— Los paises europeos con mayores tasas de movilidad son Rumania, Portugal, Bulgaria, Lituania,
Irlanda, Reino Unido y Holanda. Todos ellos se sitdan entre el 15 % y el 25 %

— Los paises que presentan menor tasa de movilidad, inferior a la de los espafioles, tienen la
caracteristica de ser paises de habla hispana: Chile, Uruguay, Republica Dominicana, Paraguay,
Pert, Cuba, Nicaragua y Honduras. Otros paises que presentan bajan tasas de movilidad son
Alemania y Filipinas.

Entre las nacionalidades que presentan mayor proporcién de mujeres en los desplazamientos se encuentran
dos paises centroamericanos (Honduras y Nicaragua), tres paises europeos (Rusia, Holanda y Polonia) y dos
paises de Sudamérica (Paraguay y Brasil) ademas de Filipinas.

El resto de los paises en general presentan una proporcion de hombres muy superior, especialmente algunos
paises en los que més del 90 % de los desplazados son hombres. Concretamente los procedentes del Magreb

(Mauritania, Marruecos, Argelia), Africa Subsahariana (Mali, Gambia, Burkina Faso, Senegal, Guinea, Costa de
Marfil, Camerdn, Ghana y Guinea) y Sur de Asia (Bangladesh, Pakistan, India)

Los piases que presentan mayor proporcion de jovenes que los espafioles son Irlanda, Reino Unido, Holanda,
Gambia y Honduras. Por el contrario, las mayores proporciones de mayores de 45 afios se producen entre los
procedentes de Argelia, Mauritania y Ucrania.

Considerando la actividad econdmica de la empresa en la que son contratados segun el pais de procedencia,
los rasgos mas significativos son los siguientes:

— Subsaharianos y magrebis se concentran en la seccion agricola, mas de las tres cuartas partes de los
trabajadores procedentes de estos paises se han desplazado entre provincias para ser contratados
en actividades del sector primario, concretamente los procedentes de Mali, Burkina Faso, Costa de
Marfil, Gambia, Guinea, Ghana, Senegal, Mauritania, Marruecos y Argelia.

— En Industrias manufactureras tienen una importante presencia los trabajadores procedentes de
Ucrania, Colombia y Georgia.

— En la Construccion han sido contratados trabajadores con nacionalidades de Georgia, Moldavia,
Ucrania, Peru, Ecuador, Pakistan, Guinea Bissau, Chile.

— Comercio por mayor y menor: China, Guinea Ecuatorial, Bangladesh, Argentina, Rusia, Venezuela,
Francia, Polonia.

— Transporte: Moldavia, Bulgaria, Nigeria, Portugal.

— Hosteleria: Bangladesh, China, Filipinas, Italia, Republica Dominicana, Cuba, Brasil, Argentina,
Uruguay y Chile.

— Actividades profesionales, cientifica y técnica: Holanda, Georgia, Alemania, Rusia.

— Actividades administrativas y servicio auxiliar: Alemania, Venezuela, Honduras, Rusia, Perd, Holanda
y El Salvador.

— Educacion: Irlanda, Reino Unido, Francia, Alemania, Holanda.
— Actividades sanitarias: El Salvador, Méjico, Perd, Honduras, Cuba, Nicaragua, Venezuela.
— Actividades artisticas: Méjico, Argentina, Cuba.

— Actividades de hogares, empleados domésticos: Filipinas, Nicaragua, Honduras y Paraguay.
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4. FICHAS AUTONOMICAS Y PROVINCIALES
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datos 2019

ANDALUCIA

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
5.196.367 4.953.507 242.860 386.921 -144.061 4,67 7,25 5,98
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 2.868.434 180.388 261.051! -80.663 7,14
SEXO |
Mujeres 2.085.073 62.472 125.870§ -63.398 4,32
Menor de 30 afios 1.594.538 75.138 138.923; -63.785 6,29
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 1.957.347 110.223 168.135; -57.912 6,64
Mayor de 45 afios 1.401.622 57.499 79.863§ -22.364 4,67
Estudios primarios / Sin acreditar 2.085.209 144.397 194.662; -50.265 7,52
Educacion secundaria obligatoria 1512.241 44557 81.4515 -36.894 4,00
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 370.430 19.711 35.667; -15.956 6,95
Ciclos formativos 628.748 16.521 35.247; -18.726 3,95
Educacién superior 350.208 16.905 38.806? -21.901 7,37
Espafioles 4.392.998 111.447 252.656; -141.209 3,98
NACIONALIDAD H
Extranjeros 560.509 131.413 134.265: -2.852 19,16
Direccién de las empresas y de las administraciones publicas 5.255 698 9895 -291 13,83
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 209.747 16.293 38.603; -22.310 11,57
Técnicos y profesionales de apoyo 222.903 13.765 26.647? -12.882 8,31
Empleados de tipo administrativo 203.552 6.495 15.635! -9.140 5,16
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 1291.025 38.058 84'952§ -46.894 455
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 130.164 10.854 9.685; 1.169 7,31
Anesanos_ lytrab.ajat!ores cualificados de industrias manutactureras, 432.386 11.443 31.156! 19713 469
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 308.945 12.365 16.130! -3.765 4,41
Trabajadores no cualificados 2.149.495 121.114 163.1165 -42.002 6,20
Agricultura 1.427.708 123.942 128.550; -4.608 8,12
B Industria 274.058 6.358 17.604; -11.246 4,19
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 390.878 10.773 27.405: -16.632 4,66
Servicios 2.860.863 101.787 213.362; -111.575 5,22
PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
42.876 REGION DE MURCIA COM. DE MADRID | 98.308
33.988 COM. DE MADRID REGION DE MURCIA I:l 44.186
25.392 CASTILLA-LA MANCHA CASTILLA-LA MANCHA I:l 40.711
25.050 COM. VALENCIANA COM. VALENCIANA I:l 39.457

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

Almeria

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
372.233 306.659 65.574 74.233 -8.659 17,62 19,49 18,56

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 165.526 48.226 58.948! -10.722 24,46
SEXO :
Mujeres 141.133 17.348 15.285§ 2.063 10,36
Menor de 30 afios 102.122 19.354 19.472; -118 15,97
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 128.322 29.580 38.977; -9.397 21,08
Mayor de 45 afios 76.215 16.640 15.784§ 856 17,54
Estudios primarios / Sin acreditar 173.675 41.482 55.431; -13.949 21,81
Educacion secundaria obligatoria 64.208 11.651 7.6505 4,001 13,07
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 20.753 3.657 3.770; -113 15,18
Ciclos formativos 27.351 4.328 3.083; 1.245 11,93
Educacién superior 20.384 4.258 4.195; 63 17,17
Espafioles 207.266 20.628 24.166; -3.538 12,14
NACIONALIDAD H
Extranjeros 99.393 42.766 50.067: -7.301 29,34
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 315 143 122; 21 29,61
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 13.209 3.912 4.243; -331 23,59
Técnicos y profesionales de apoyo 12.407 2.326 3.255? -929 18,36
Empleados de tipo administrativo 11.635 1.549 1.850! -301 12,75
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 75.270 9136 8'398§ 738 10,43
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 2.467 745 2.350; -1.605 38,55
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 22267 3534 3.852! 318 1423
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 17.970 6.732 2.970! 3.762 21,26
Trabajadores no cualificados 151.118 37.496 47.192; -9.696 21,89
Agricultura 79.982 33.307 41.542; -8.235 31,88
B Industria 9.773 1.313 2.129; -816 14,97
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 16.610 3.429 3.757: -328 17,78
Servicios 200.294 27525 26.805; 720 11,94

PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIAY DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN
25.085 Murcia Murcia | 20.463
10.408 Granada Granada I:l 7.775
3.459 Madrid Madrid |:| 6.302
3.172 Jaen Jaen I:l 5.621
3.082 Alicante/Alacant Huelva |:| 4.757

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

Cadiz

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
645.207 600.287 44.920 116.301 -71.381 6,96 16,23 11,84

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 345.268 28.905 78.874! -49.969 13,50
SEXO :
Mujeres 255.019 16.015 37.427§ -21.412 9,48
Menor de 30 afios 193.518 15.567 41.143; -25.576 12,78
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 248.700 19.407 47.958; -28.551 11,93
Mayor de 45 afios 158.069 9.946 27.200§ -17.254 10,51
Estudios primarios / Sin acreditar 215.171 15.739 47.513; -31.774 12,81
Educacion secundaria obligatoria 191.208 13.118 32.3525 -19.234 10,63
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 43.902 5.186 9.627; -4.441 14,44
Ciclos formativos 103.416 5.599 15.277! -9.678 9,17
Educacién superior 46.277 5.220 11.403; -6.183 15,23
Espafioles 584.307 41.058 105.340; -64.282 11,13
NACIONALIDAD H
Extranjeros 15.980 3.862 10.961: -7.099 31,68
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 441 151 249; -98 31,20
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 27.248 4.125 11.7915 -7.666 22,60
Técnicos y profesionales de apoyo 30.675 4.204 8.847? -4.643 17,54
Empleados de tipo administrativo 25.596 1.676 4.641! -2.965 10,98
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 208.021 15.603 28'983§ -13.380 968
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 9.193 588 1.789; -1.201 11,45
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 72972 5876 19.070! 13.194 1472
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 61.577 3.772 6.098! -2.326 7,42
Trabajadores no cualificados 165.263 8.925 34.8325 -25.907 11,69
Agricultura 55.987 5516 23.089; -17.573 20,35
B Industria 39.673 2.324 5.745? -3.421 9,23
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 51.730 5.167 18.605: -13.438 18,68
Servicios 452.897 31.913 68.862; -36.949 10,01
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
19.453 Sevilla Sevilla | 35.319
8.447 Malaga Malaga | | 22.269

1.836 Granada Huelva D 5.466

1614 Cordoba Barcelona 5.047

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

Cordoba

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
568.473 497.899 70.574 103.941 -33.367 12,41 17,27 14,91

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 300.840 50.564 70.639! -20.075 16,77
SEXO :
Mujeres 197.059 20.010 33.302§ -13.292 11,92
Menor de 30 afios 151.342 22401 36.710; -14.309 16,34
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 178.814 29.438 41.427; -11.989 16,54
Mayor de 45 afios 167.743 18.735 25.804§ -7.069 11,72
Estudios primarios / Sin acreditar 197.650 40.837 50.213; -9.376 18,72
Educacion secundaria obligatoria 169.389 16.451 27.2475 -10.796 11,43
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 29.189 3.457 6.194; -2.737 14,19
Ciclos formativos 69.979 5.338 11.009; -5.671 10,46
Educacién superior 31.391 4411 9.125; -4.714 17,74
Espafioles 470.232 48.776 80.315; -31.539 12,07
NACIONALIDAD H
Extranjeros 27.667 21.798 23.626: -1.828 45,08
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 356 92 1695 =77 26,82
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 16.361 3.291 6.813; -3.522 23,59
Técnicos y profesionales de apoyo 17.103 2.242 5.011? -2.769 17,49
Empleados de tipo administrativo 14.201 1.051 3.245! -2.194 13,14
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 109.041 11131 17'789§ -6.658 .
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 18.210 2.720 3.785; -1.065 15,15
Anesanos_ lytrab.ajat!ores cualificados de industrias manutactureras, 37.862 5211 7.479! 2268 1435
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 29.502 3.553 6.109! -2.556 14,07
Trabajadores no cualificados 255.257 41.280 53.540; -12.260 15,66
Agricultura 221.731 42.994 51.229; -8.235 17,52
B Industria 29.085 3.046 3.598; -552 10,25
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 38.843 4.569 7.122: -2.553 13,08
Servicios 208.240 19.965 41.992; -22.027 12,95
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
26.321 Sevilla Sevilla | 28.975
8.255 Jaen Malaga | [ 13674

3.835 Granada Granada : 5.072

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Granada

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
532.532 466.163 66.369 93.036 -26.667 12,46 16,64 14,60

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 262.002 44.255 62.549! -18.294 16,93
SEXO :
Mujeres 204.161 22.114 30.487§ -8.373 1141
Menor de 30 afios 153.462 24924 32.685; -7.761 15,80
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 176.957 26.560 40.408; -13.848 15,91
Mayor de 45 afios 135.744 14.885 19.943§ -5.058 11,37
Estudios primarios / Sin acreditar 170.128 31.649 40.395; -8.746 17,47
Educacion secundaria obligatoria 153.848 15.730 22.1045 -6.374 10,95
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 46.260 6.456 9.784; -3.328 14,93
Ciclos formativos 56.337 6.289 8.646; -2.357 11,70
Educacién superior 39.069 6.139 11.975; -5.836 18,82
Espafioles 417.768 47.152 69.896; -22.744 12,29
NACIONALIDAD H
Extranjeros 48.395 19.217 23.140: -3.923 30,44
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 415 141 220; -79 30,31
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 19.870 5.737 9.443; -3.706 27,64
Técnicos y profesionales de apoyo 20.177 5.492 6.773? -1.281 2331
Empleados de tipo administrativo 16.906 2.592 3.621! -1.029 15,52
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 119.825 12.569 20'7SO§ -8.161 12,20
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 5.262 1.532 2.352; -820 26,96
Anesanos_ lytrab.ajaqares cualificados de industrias manutactureras, 29.398 2129 7.350! 3921 1633
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 21.938 3.636 5.841! -2.205 17,76
Trabajadores no cualificados 232.371 30.541 36.7045 -6.163 12,64
Agricultura 141.567 27.275 29.141; -1.866 16,61
B Industria 23.869 1.436 2.886; -1.450 8,30
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 31.861 3.881 7.685: -3.804 15,36
Servicios 268.866 33.777 53.324; -19.547 13,94
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
13.119 Jaen Malaga | 15.831
9.918 Malaga Madrid | | 10.788
7.775 Almeria Jaen | | 10.432
5.072 Cordoba Almerial | 10.408

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Huelva

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
499.092 428.183 70.909 75.060 -4.151 14,21 14,92 14,56

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 226.904 51.315 50.714! 601 18,36
SEXO :
Mujeres 201.279 19.594 24.346§ -4.752 9,84
Menor de 30 afios 124.036 19.137 20.810; -1.673 13,87
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 185.406 33.609 36.617; -3.008 15,92
Mayor de 45 afios 118.741 18.163 17.633§ 530 13,10
Estudios primarios / Sin acreditar 218.172 48.875 44.234; 4.641 17,59
Educacion secundaria obligatoria 125.258 12.454 15.613? -3.159 10,07
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 21.886 2.938 4.074; -1.136 13,81
Ciclos formativos 43.012 3.658 5.926; -2.268 10,02
Educacién superior 19.452 2.848 5.049; -2.201 16,87
Espafioles 305.001 29.293 37.055; -7.762 9,81
NACIONALIDAD H
Extranjeros 123.182 41.616 38.005: 3.611 24,42
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 212 91 875 4 29,57
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 7.508 2.385 3.878; -1.493 29,43
Técnicos y profesionales de apoyo 10.734 2.358 3.297? -939 20,85
Empleados de tipo administrativo 8.169 727 3.796! -3.069 21,68
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 94.087 7.160 9'855§ -2.695 829
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 12.558 3.870 3.045; 825 21,59
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 30831 3639 6.693! 3,054 1435
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 21.433 2.660 2.839! -179 11,37
Trabajadores no cualificados 242.649 48.018 41.570; 6.448 15,58
Agricultura 192.358 48.877 38.415; 10.462 18,49
B Industria 18.520 1.443 3.371; -1.928 11,50
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 24.099 3.092 4.788: -1.696 14,05
Servicios 193.206 17.497 28.486; -10.989 10,63
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
22.849 Sevilla Sevilla | 21.145

5.466 Cadiz Jaen |:| 8.020
4.757 Almeria Madrid |:| 4.375
3.068 Lleida Malaga I:l 3.339
3.064 Madrid Cordoba |:| 2.753

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Jaén

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
604.193 507.567 96.626 84.428 12.198 15,99 14,26 15,14

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)

120.000
100.000
® 80.000
]
s 60.000
s
g 40.000
=
< 20.000 = Saldo
0 —&— Entran
Salen
-20.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 333.419 84.845 60.669! 24.176 17,91
SEXO :
Mujeres 174.148 11.781 23.759§ -11.978 9,26
Menor de 30 afios 141.335 19.807 29.737; -9.930 14,91
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 185.713 49.491 33.995; 15.496 18,35
Mayor de 45 afios 180.519 27.328 20.696§ 6.632 11,74
Estudios primarios / Sin acreditar 217.602 70.577 41.432; 29.145 20,47
Educacion secundaria obligatoria 183.538 15.797 22.0415 -6.244 9,34
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 24471 2.902 5.203; -2.301 14,21
Ciclos formativos 55.632 4,152 748725 -3.720 9,75
Educacion superior 26.130 2.950 7.757; -4.807 17,00
Espafioles 484.122 36.175 66.622; -30.447 9,60
NACIONALIDAD H
Extranjeros 23.445 60.451 17.806: 42.645 62,53
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 211 78 91; -13 28,60
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 10.328 2.296 5.571; -3.275 27,58
Técnicos y profesionales de apoyo 11.113 1511 442505 -2.739 20,58
Empleados de tipo administrativo 9.550 702 2.759! -2.057 15,34
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 84.990 5.400 15'793§ -10.393 11,09
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 50.407 14.124 3.002; 11.122 14,52
Anesanos_ lytrab.ajat!ores cualificados de industrias manutactureras, 30220 3339 6.881! 3542 14.46
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 36.129 6.148 5.229! 919 13,60
Trabajadores no cualificados 274616 63.025 40.8475 22.178 15,90
Agricultura 268.523 78591 37.896; 40.695 17,82
B Industria 30.648 2.085 3.087; -1.002 7,78
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 27.581 2912 6.803: -3.891 14,97
Servicios 180.815 13.038 36.642; -23.604 12,08
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
12.176 Cordoba Granada | 13.119
10.432 Granada Madrid | | 8.937
8.020 Huelva Cordobal | 8.255

- s v ] eem
oz (i wca| ] ases

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Malaga

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
828.792 709.001 119.791 98.856 20.935 14,45 12,24 13,36

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 374.754 81.536 64.011§ 17.525 16,26
SEXO :
Mujeres 334.247 38.255 34.845§ 3.410 9,86
Menor de 30 afios 244.228 42.077 35.637; 6.440 13,73
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 276.921 49.823 41.350; 8.473 14,14
Mayor de 45 afios 187.852 27.891 21.869§ 6.022 11,70
Estudios primarios / Sin acreditar 297.149 47.203 45.983; 1.220 13,55
Educacion secundaria obligatoria 210.898 33.317 23.455? 9.862 11,86
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 70.667 12.456 11.909; 547 14,70
Ciclos formativos 75.474 14.342 8.463; 5.879 13,12
Educacion superior 52.438 12.245 8.684? 3.561 16,64
Espafioles 621.844 100.253 71.218; 29.035 12,12
NACIONALIDAD H
Extranjeros 87.157 19.538 27.638: -8.100 21,30
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 1.194 362 310; 52 21,96
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 35.309 10.379 9.290; 1.089 21,78
Técnicos y profesionales de apoyo 40.551 13.588 8.495? 5.093 21,40
Empleados de tipo administrativo 49.230 7.793 5.255! 2.538 11,70
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 240.871 26.690 26'2905 400 993
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 5.297 1.292 1.358; -66 20,01
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 54.970 17819 8.026! 9.793 10,03
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 37.695 5.371 6.462! -1.091 13,57
Trabajadores no cualificados 244374 36.494 33.3685 3.126 12,51
Agricultura 74.236 23.022 23.571; -549 23,89
B Industria 35.904 3.153 3.662; -509 8,67
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 57.137 19.458 7.467: 11.991 19,07
Servicios 541.724 74.158 64.156! 10.002 11,32

PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIAY DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN
22.269 Cadiz Madrid | 19.651
22.026 Sevilla Sevillal | 14.024
15.831 Granada Granadal | 9.918

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Sevilla

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
1.145.845 997.951 147.894 180.863 -32.969 12,91 15,34 14,14
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 556.676 93.787 117.692! -23.905 15,96
SEXO :
Mujeres 441.275 54.107 63.171§ -9.064 11,73
Menor de 30 afios 343.250 53.116 63.974; -10.858 14,57
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 389.424 59.405 74.493; -15.088 14,67
Mayor de 45 afios 265.277 35.373 42.396§ -7.023 12,78
Estudios primarios / Sin acreditar 382.795 60.902 82.328; -21.426 15,76
Educacion secundaria obligatoria 299.943 39.990 44.940? -4.950 12,40
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 82.290 13.671 16.118; -2.447 15,33
Ciclos formativos 152.614 17.748 19.904; -2.156 10,98
Educacién superior 78.480 15.421 17.205; -1.784 17,21
Espafioles 950.445 127.667 150.057; -22.390 12,75
NACIONALIDAD H
Extranjeros 47.506 20.227 30.806: -10.579 34,94
Direccién de las empresas y de las administraciones publicas 1.406 365 4465 -81 22,38
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 50.416 14.122 17.0725 -2.950 23,63
Técnicos y profesionales de apoyo 52.440 10.247 14.422; -4.175 19,04
Empleados de tipo administrativo 52.534 6.382 6.199! 183 10,69
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES proteccion vvendedores de comercios 277.374 33607 391605 -5.553 11.60
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 10.735 3.044 8.039: -4.995 34,05
Anesanos_ lytrab.ajat!ores cualificados de industrias manutactureras, 108.478 14.485 17.893 3.408 12,99
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 54.952 8.724 8.331} 393 13,43
Trabajadores no cualificados 389.611 56.918 69.2995 -12.381 13,94
Agricultura 213.796 43.888 63.195; -19.307 20,03
B Industria 72119 6.025 7.593; -1.568 8,63
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 97.630 13.652 16.565: -2.913 13,40
Servicios 614.406 84.329 93.510; -9.181 12,64
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
35.319 Cadiz Cordoba | | 26.321
28.975 Cordoba Madrid | | 24.978
21.145 Huelva Huelval | 22.849
14.024 Malaga Malagal | 22.026
7.664 Badajoz Cadiz | | 19.453

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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ARAGON

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
632.636 554.545 78.091 76.356 1.735 12,34 12,10 12,22

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 288.618 55.954 51.170! 4.784 15,65
SEXO :
Mujeres 265.927 22.137 25.186§ -3.049 8,17
Menor de 30 afios 203.952 23.652 26.731; -3.079 10,99
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 202.820 33.317 32.070§ 1.247 13,88
Mayor de 45 afios 147.773 21.122 17.555§ 3.567 11,57
Estudios primarios / Sin acreditar 180.895 42.335 37.137; 5.198 18,01
Educacion secundaria obligatoria 155.932 15.541 14.204? 1.337 8,71
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 68.695 6.631 7.939; -1.308 9,59
Ciclos formativos 96.019 7.183 747975 -614 7,24
Educacién superior 50.980 6.105 8.886? -2.781 12,82
Espafioles 409.586 40.185 39.394; 791 8,85
NACIONALIDAD H
Extranjeros 144.959 37.906 36.962: 944 20,52
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 788 163 255; -92 20,96
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 34.330 4.782 8.885; -4.103 16,60
Técnicos y profesionales de apoyo 37.462 4.396 641495 -1.753 12,34
Empleados de tipo administrativo 30.124 1.845 2.888! -1.043 7,28
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 154.296 11491 14'072§ -2.581 7,85
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 4.001 1.240 2.126; -886 29,61
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 37167 6.056 5193! 863 13.14
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 37.462 5.652 3.721} 1.931 11,12
Trabajadores no cualificados 218.893 29.266 33.0665 -3.800 12,46
Agricultura 44.791 25532 25.185; 347 36,15
B Industria 107.518 8.883 6.157; 2.726 6,54
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 20.636 6.828 3.448: 3.380 19,93
Servicios 381.600 36.848 41.566; -4.718 9,32

PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN

20.743 CATALUNA CATALUNAl | 19.132

12.355 ANDALUCIA COM. DE MADRID |:| 12.165
12.041 COM. VALENCIANA COM. VALENCIANA I:l 11.094
7.809 COM. FORAL DE NAVARRA ANDALUCIA I:l 9.305

6.284 COM. DE MADRID COM. FORAL DE NAVARRA |:| 6.431

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Huesca

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
108.187 73.206 34.981 23.525 11.456 32,33 24,32 28,55

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 36.599 24.994 14.955! 10.039 3531
SEXO :
Mujeres 36.607 9.987 8.570§ 1.417 20,22
Menor de 30 afios 27.727 10.354 9.285; 1.069 26,15
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 26.587 15.015 9.124; 5.891 31,22
Mayor de 45 afios 18.892 9.612 5.116§ 4.496 28,05
Estudios primarios / Sin acreditar 27.155 19.063 11.640; 7.423 36,12
Educacion secundaria obligatoria 19.972 6.930 4.969? 1.961 22,95
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 8.255 2.874 2.005; 869 22,81
Ciclos formativos 11.502 3.378 2.531; 847 20,44
Educacion superior 6.121 2.613 2.345; 268 28,83
Espafioles 52.387 16.862 12.579; 4.283 21,94
NACIONALIDAD H
Extranjeros 20.819 18.119 10.946: 7.173 41,11
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 100 61 34; 27 32,20
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 3.028 1.470 2.816; -1.346 41,44
Técnicos y profesionales de apoyo 4.675 2.543 1.788? 755 31,66
Empleados de tipo administrativo 4546 845 786§ 59 15,21
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 25110 7.448 3'785§ 3663 18.28
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 1.034 730 793: -63 42,41
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 5036 2853 994! 1859 27.64
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 4.256 1.762 1.104; 658 25,19
Trabajadores no cualificados 25.401 17.267 11.424; 5.843 36,09
Agricultura 9.343 12.858 8.561; 4.297 53,41
B Industria 6.937 2.491 2.047; 444 24,65
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 3.355 1.866 754 1.112 28,08
Servicios 53571 17.766 12.163; 5.603 21,83
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
8.719 Zaragoza Zaragoza | 6.609
8.152 Lleida Lleida | 3.960
2.642 Barcelona Barcelona : 2.032
1.508 Valencia Valencia 1.388

il

1.338 Madrid Madrid 1.280

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Teruel

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
53.837 43.927 9.910 11.877 -1.967 18,41 21,28 19,87

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 23.820 7.046 7.622! 576 23,54
SEXO :
Mujeres 20.107 2.864 4.255§ -1.391 15,04
Menor de 30 afios 18.932 3.524 4.683; -1.159 17,81
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 14.086 3.722 4.487; -765 22,56
Mayor de 45 afios 10.909 2.664 2.707§ -43 19,75
Estudios primarios / Sin acreditar 15.492 3.963 5.094; -1.131 22,62
Educacion secundaria obligatoria 12.932 2.585 2.6035 -18 16,71
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 4.168 995 1.066; -71 19,82
Ciclos formativos 7.667 1.355 1.802; -447 17,07
Educacion superior 3.623 994 1.298? -304 24,03
Espafioles 35.004 7.166 7.878; -712 17,69
NACIONALIDAD H
Extranjeros 8.923 2.744 3.999: -1.255 27,42
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 48 27 23; 4 34,25
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 1.373 637 1.2355 -598 40,54
Técnicos y profesionales de apoyo 1.800 705 1.063? -358 32,94
Empleados de tipo administrativo 2.162 238 470! -232 14,07
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 13.276 2864 2'368§ 496 16,46
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 311 257 204; 53 42,57
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 3771 1573 1018 555 2557
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 2.815 1516 694! 822 28,19
Trabajadores no cualificados 18.370 2.093 4.8025 -2.709 15,80
Agricultura 2.113 965 2.799; -1.834 47,11
B Industria 13.362 1.177 1.153; 24 8,02
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 1.685 1.191 943: 248 38,77
Senvicios 26.767 6.577 6.982] -405 20,21

PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIAY DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN

3.245 Zaragoza Zaragoza | 4.757

1.606 Valencia Valencia 1.213

|

709 Castellon/Castello Madrid : 812
424 Barcelona Barcelona E 787
392 Madrid Castellon/Castello D 673

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Zaragoza

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
470.612 413.412 57.200 64.954 -7.754 12,15 13,58 12,87
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
70.000 64.954
60.000 /_.—
50.000 - 57:200
1) /
2 40.000 35980 /
g 30.000 —36:898
8 20.000
Lo
2 10.000 = Saldo
z
0 [ ] ] Ll . . [ | — — [ | —e— Entran
-10.000 Salen
-20.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 213913 38.200 42.879! -4.679 15,93
SEXO :
Mujeres 199.499 19.000 22.075§ -3.075 9,33
Menor de 30 afios 147.157 19.910 22.899; -2.989 12,70
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 154.130 22.597 26.476; -3.879 13,73
Mayor de 45 afios 112.125 14.693 15.579§ -886 11,89
Estudios primarios / Sin acreditar 131.195 26.362 27.456; -1.094 17,02
Educacion secundaria obligatoria 116.341 12713 13.319? -606 10,06
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 53.386 5.648 7.754; -2.106 11,15
Ciclos formativos 72.692 6.608 7.622; -1.014 8,92
Educacién superior 38.066 5.668 8.413? -2.745 15,61
Espafioles 303.537 34.815 37.595; -2.780 10,66
NACIONALIDAD H
Extranjeros 109.875 22.385 27.359: -4.974 18,46
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 590 140 2485 -108 24,74
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 27.112 6.084 7.651; -1.567 20,21
Técnicos y profesionales de apoyo 28.408 4.326 5.877? -1.551 15,22
Empleados de tipo administrativo 22.478 1.879 2.570! -691 9,01
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 108.948 9.801 14'881§ -5.080 10.17
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 2.449 779 1.336; -557 30,16
Anesanos_}/trabgjaqores cualificados de industrias manutactureras, 26.424 5261 51171 144 16.41
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 28.837 4.674 3.477: 1.197 12,38
Trabajadores no cualificados 168.165 24.255 23.797; 458 12,50
Agricultura 30.695 14.349 16.465; -2.116 3342
B Industria 84.457 7.977 5.719; 2.258 7,50
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 14.026 5.341 3.321: 2.020 23,59
Servicios 284.234 29533 39.449; -9.916 10,82
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
6.947 Navarra Madrid |
6.609 Huesca Huesca | | 8.719
4,757 Teruel Barcelona | | 7.081
4.554 Madrid Navarra | | 5.744
4.135 Valencia Valencia | | 4.825

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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PRINCIPADO DE ASTURIAS

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
377.618 353.209 24.409 41.052 -16.643 6,46 10,41 8,48

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 174.931 13.588 25.774§ -12.186 10,11
SEXO :
Mujeres 178.278 10.821 15.278§ -4.457 6,82
Menor de 30 afios 98.310 9.010 13.608; -4.598 10,32
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 150.741 9.352 18.4195 -9.067 8,43
Mayor de 45 afios 104.158 6.047 9.025§ -2.978 6,75
Estudios primarios / Sin acreditar 47.220 6.115 8.671; -2.556 13,54
Educacion secundaria obligatoria 124.698 6.431 10.970? -4.539 6,52
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 58.146 4.105 7.274; -3.169 8,91
Ciclos formativos 81.229 3.815 6.605§ -2.790 6,03
Educacion superior 40.932 3.850 7.401; -3.551 12,08
Espafioles 328.834 21.683 33.404; -11.721 7,73
NACIONALIDAD H
Extranjeros 24375 2.726 7.648: -4.922 17,55
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 459 95 213; -118 25,12
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 21.158 3.124 5.480; -2.356 16,90
Técnicos y profesionales de apoyo 24.558 3.737 5.864? -2.127 16,35
Empleados de tipo administrativo 22.969 1.395 2.293! -898 7,43
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 144817 6276 10'759§ -4.483 555
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 1.072 209 511; -302 25,14
Anesanos_ lytrab.ajac{ores cualificados de industrias manutactureras, 37.608 2436 381! 1385 768
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 18.247 900 2.857: -1.957 9,33
Trabajadores no cualificados 82.315 2.664 9.242; -6.578 6,74
Agricultura 2711 630 4.063; -3.433 46,40
B Industria 38.272 1.542 4.190; -2.648 6,97
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 15.835 2478 3.385: -907 15,62
Servicios 296.391 19.759 29.414; -9.655 7,66
PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
4393 GALICIA COM. DE MADRID | 10.155
4.267 CASTILLAY LEON GALICIA : 4.972
3.344 COM. DE MADRID CATALURA : 4591
2.999 ANDALUCIA CASTILLAY LEON : 4.527

|

2.277 CANTABRIA COM. VALENCIANA 3.050

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Asturias

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
377.618 353.209 24.409 41.052 -16.643 6,46 10,41 8,48

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 174.931 13.588 25.774§ -12.186 10,11
SEXO :
Mujeres 178.278 10.821 15.278§ -4.457 6,82
Menor de 30 afios 98.310 9.010 13.608; -4.598 10,32
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 150.741 9.352 18.419; -9.067 8,43
Mayor de 45 afios 104.158 6.047 9.025§ -2.978 6,75
Estudios primarios / Sin acreditar 47.220 6.115 8.671; -2.556 13,54
Educacion secundaria obligatoria 124.698 6.431 10.970? -4.539 6,52
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 58.146 4.105 7.274; -3.169 8,91
Ciclos formativos 81.229 3.815 6.605§ -2.790 6,03
Educacion superior 40.932 3.850 7.401; -3.551 12,08
Espafioles 328.834 21.683 33.404; -11.721 7,73
NACIONALIDAD H
Extranjeros 24375 2.726 7.648: -4.922 17,55
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 459 106 213; -107 25,79
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 21.158 3.386 5.480; -2.094 17,32
Técnicos y profesionales de apoyo 24.558 4.491 5.864? -1.373 17,41
Empleados de tipo administrativo 22.969 1.492 2.293! -801 7,61
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 144817 7.539 10'759§ -3.220 594
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 1.072 223 511; -288 25,50
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 37.608 3.034 381! 787 835
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 18.247 1.019 2.857: -1.838 9,60
Trabajadores no cualificados 82.315 3.119 9.242; -6.123 6,98
Agricultura 2711 630 4.063; -3.433 46,40
B Industria 38.272 1.542 4.190? -2.648 6,97
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 15.835 2478 3.385: -907 15,62
Servicios 296.391 19.759 29.414; -9.655 7,66
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
3.344 Madrid Madrid | 10.155

2277 Cantabria Barcelona 3.709

H

2.256 Leon Leon 2.526

|

1.599 Lugo Lugo 2.110

il

1571 Corufia A Corufia A 1.981

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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ILLES BALEARS

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
519.557 433.953 85.604 47.993 37.611 16,48 9,96 13,34

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 228.569 54.688 27.438! 27.250 15,23
SEXO :
Mujeres 205.384 30.916 20.555§ 10.361 11,14
Menor de 30 afios 168.573 35.592 22.695; 12.897 14,74
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 165.399 34.256 18.279; 15.977 13,70
Mayor de 45 afios 99.981 15.756 7.019§ 8.737 10,23
Estudios primarios / Sin acreditar 125.601 33.413 15.453; 17.960 16,28
Educacion secundaria obligatoria 167.143 22.795 15.363? 7.432 10,25
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 61.076 11.746 7.768; 3.978 13,77
Ciclos formativos 46.509 10.044 4.606' 5.438 13,61
Educacién superior 30.916 7.204 4.675? 2.529 16,12
Espafioles 301.563 62.467 29.791; 32.676 13,27
NACIONALIDAD H
Extranjeros 132.390 23.137 18.202: 4.935 13,50
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 1.203 297 1855 112 16,69
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 38.749 7.182 10.8445 -3.662 18,87
Técnicos y profesionales de apoyo 28.619 5.239 4.350? 889 14,35
Empleados de tipo administrativo 40.699 3.405 3.014! 391 7,31
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 153.796 19.841 14'503§ 5338 10,04
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 2.708 246 438! -192 11,21
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 38.005 6.639 2105 4534 1032
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 17.270 1.704 1.727; -23 9,04
Trabajadores no cualificados 112.893 11.477 10.8255 652 8,99
Agricultura 3.159 784 4.916; -4.132 47,43
B Industria 14.304 1.622 1.421; 201 9,61
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 40.530 12.576 2.016: 10.560 15,26
Servicios 375.960 70.622 39.640; 30.982 12,79

PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN
27.181 ANDALUCIA CATALUNA |:I 14.210
15.296 CATALURA COM. DE MADRID |:I 13.481
10.614 COM. DE MADRID ANDALUCIA |:I 6.364
8.856 COM. VALENCIANA COM. VALENCIANA |:I 5.193
5.424 CANARIAS REGION DE MURCIA I:l 1.920

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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llles Balears

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
519.557 433.953 85.604 47.993 37.611 16,48 9,96 13,34

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 228.569 54.688 27.438! 27.250 15,23
SEXO :
Mujeres 205.384 30.916 20.555§ 10.361 11,14
Menor de 30 afios 168.573 35.592 22.695; 12.897 14,74
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 165.399 34.256 18.2795 15977 13,70
Mayor de 45 afios 99.981 15.756 7.019§ 8.737 10,23
Estudios primarios / Sin acreditar 125.601 33.413 15.453; 17.960 16,28
Educacion secundaria obligatoria 167.143 22.795 15.3632 7.432 10,25
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 61.076 11.746 7.768; 3.978 13,77
Ciclos formativos 46.509 10.044 4.606' 5.438 13,61
Educacion superior 30.916 7.204 4.675? 2.529 16,12
Espafioles 301.563 62.467 29.791; 32.676 13,27
NACIONALIDAD :
Extranjeros 132.390 23.137 18.202: 4.935 13,50
Direccién de las empresas y de las administraciones publicas 1.203 358 1855 173 18,41
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 38.749 8.742 10.8445 -2.102 20,17
Técnicos y profesionales de apoyo 28.619 6.895 4.350? 2.545 16,42
Empleados de tipo administrativo 40.699 4431 3.014! 1417 8,38
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES proteccién vvendedores de comercios 153.796 31839 14'503§ 17.336 13,09
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 2.708 442 438! 4 13,98
Anesanos_ Iytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 38.005 10742 2105 8.637 1446
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 17.270 2.542 1.727; 815 11,00
Trabajadores no cualificados 112.893 19.611 10.8255 8.786 11,88
Agricultura 3.159 784 4916; -4.132 47,43
B Industria 14.304 1.622 1.421; 201 9,61
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 40.530 12.576 2.016: 10.560 15,26
Servicios 375.960 70.622 396405 30.982 12,79
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
12.110 Barcelona Madrid | | 13.481
10.614 Madrid Barcelona | | 12.377
7.653 Sevilla Valencia : 3.191
5.059 Valencia Murcia D 1.920
4814 Cadiz Alicante/Alacant D 1.545

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Haboracién propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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CANARIAS

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
851.638 822.727 28.911 49.685 -20.774 3,39 5,70 4,56

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 414.881 18.061 29.261! -11.200 5,40
SEXO :
Mujeres 407.846 10.850 20.424§ -9.574 3,69
Menor de 30 afios 286.277 11.318 21.410; -10.092 541
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 327.841 11.891 19.682; -7.791 4,59
Mayor de 45 afios 208.609 5.702 8.593§ -2.891 3,31
Estudios primarios / Sin acreditar 324.840 9.959 18.727; -8.768 4,23
Educacion secundaria obligatoria 226.607 7.276 11.442? -4.166 3,97
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 93.562 4.612 7.632; -3.020 6,14
Ciclos formativos 112.051 3.233 5.475; -2.242 3,74
Educacién superior 64.298 3.735 6.297? -2.562 7,24
Espafioles 684.392 21.167 37.070; -15.903 4,08
NACIONALIDAD H
Extranjeros 138.335 7.744 12.615: -4.871 6,85
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 1.365 183 1765 7 11,62
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 52.520 2.957 7.356; -4.399 8,94
Técnicos y profesionales de apoyo 52.013 2.856 6.010? -3.154 7,85
Empleados de tipo administrativo 60.396 1.161 3.673! -2.512 3,85
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 299.004 7.029 18'0565 -11.027 403
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 3.275 119 313; -194 6,19
Arte trabajad lificados d dusti factl ) [
esanos ytrabajadores cualificados de industrias manufactureras 55147 1535 25811 1,046 260
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 35.503 731 1.660! -929 3,26
Trabajadores no cualificados 263.488 3.537 9.8605 -6.323 2,48
Agricultura 16.232 658 3.013; -2.355 10,16
B Industria 33.673 776 1.794; -1.018 3,68
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 53.325 2221 2.221: 0 4,00
Servicios 719.497 25.256 42.657! -17.401 451
PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
7.640 ANDALUCIA COM. DE MADRID | 16.414

5.139 COM. DE MADRID CATALUNA |:| 8.079
3.265 CATALURA ANDALUCIA I:l 6.903
2.603 GALICIA ILLES BALEARS I:l 5.424

2201 COM. VALENCIANA COM. VALENCIANA I:l 3.868

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Las Palmas

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
453.508 426.678 26.830 34.146 -7.316 5,92 7,41 6,67

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 213.345 17.041 20.433! -3.392 8,07
SEXO :
Mujeres 213.333 9.789 l3.713§ -3.924 522
Menor de 30 afios 151.652 10.173 14.245; -4.072 7,45
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 168.231 11.050 13.290; -2.240 6,75
Mayor de 45 afios 106.795 5.607 6.611§ -1.004 541
Estudios primarios / Sin acreditar 163.627 9.511 12.416; -2.905 6,28
Educacion secundaria obligatoria 127.402 6.586 8.7575 -2.171 5,68
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 45.479 4.078 5.006; -928 9,08
Ciclos formativos 59.100 3.169 3.924; -755 5,66
Educacion superior 30.357 3421 3.972; -551 10,85
Espafioles 359.466 20.784 26.242; -5.458 6,14
NACIONALIDAD H
Extranjeros 67.212 6.046 7.904: -1.858 9,40
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 674 173 140; 33 18,84
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 24174 3.178 5.003; -1.825 14,47
Técnicos y profesionales de apoyo 25571 3.608 3.986? -378 12,93
Empleados de tipo administrativo 30.482 1.299 2.347! -1.048 5,64
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 151466 9.168 12'388§ -3.220 664
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 1575 170 236 -66 11,42
Anesanos_ lytrab.ajat!ores cualificados de industrias manutactureras, 29210 2887 1900 987 757
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 19.171 1.346 1.476! -130 6,86
Trabajadores no cualificados 144.352 5.001 6.6705 -1.669 3,89
Agricultura 6.902 391 1.758; -1.367 13,47
B Industria 18.309 1.275 1.071; 204 6,02
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 27.701 2.325 1.795: 530 6,92
Servicios 373.766 22.839 29.522; -6.683 6,55

PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIAY DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN

9.860 Sta. Cruz De Tenerife Madrid | | 8.370

2971 Madrid Sta. Cruz De Tenerife | | 7.570

1.277 Cadiz Barcelona I:l 3.449
1.211 Barcelona Balears (llles) I:l 3.340
1.132 Sevilla Malaga I:l 1.028

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Santa Cruz de Tenerife

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
398.130 378.619 19.511 32.969 -13.458 4,90 8,01 6,48
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
40.000 32.969
30.000 -
1%
<] 20.000 12707
© /
g 19511
< 10.000
g 10.700
2 0 === Saldo
z
-10.000 —&— Entran
Salen
-20.000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 190.739 11.817 19.625! -7.808 7,61
SEXO :
Mujeres 187.880 7.694 l3.344§ -5.650 5,30
Menor de 30 afios 128.292 7.478 13.498; -6.020 7,56
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 152.280 8.171 13.722; -5.551 6,71
Mayor de 45 afios 98.047 3.862 5.749§ -1.887 4,67
Estudios primarios / Sin acreditar 155.284 6.377 12.240; -5.863 5,66
Educacion secundaria obligatoria 94.832 5.063 7.058? -1.995 6,01
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 45.627 2.990 5.082; -2.092 8,13
Ciclos formativos 50.717 2.298 3.785; -1.487 5,66
Educacion superior 31.513 2.742 4.753; -2.011 10,63
Espafioles 310.331 20.628 25.423; -4.795 6,11
NACIONALIDAD H
Extranjeros 68.288 42.766 7.546: 35.220 8,13
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 621 132 1065 26 16,08
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 25.633 3.642 5.066; -1.424 14,52
Técnicos y profesionales de apoyo 24.184 2.373 4.282? -1.909 12,09
Empleados de tipo administrativo 28.995 1.136 2.245! -1.109 551
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 141.875 6.710 11'331§ -4.621 598
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 1.620 90 157; -67 7,08
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 24.460 1370 2.158! 788 673
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 15.094 982 1.422; -440 7,38
Trabajadores no cualificados 116.124 3.075 6.2025 -3.127 3,84
Agricultura 9.184 413 1.401; -988 8,99
B Industria 14.306 559 1.781; -1.222 7,56
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 24214 1.306 1.836: -530 6,09
Servicios 330.915 17.233 27.951; -10.718 6,39
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
7.570 Palmas Las Palmas Las | | 9.860
2.168 Madrid Madrid | | 8.044
1.147 Barcelona Barcelona : 3.135
798 Balears (llles) Balears (llles) : 2.084
739 Sevilla Valencia D 1.194
Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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CANTABRIA

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
260.671 242.149 18.522 40.440 -21.918 7,11 14,31 10,85

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 116.566 11.426 25.010! -13.584 13,52
SEXO |
Mujeres 125.583 7.096 15.430§ -8.334 8,23
Menor de 30 afios 77.162 6.744 13.386; -6.642 11,54
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 94.923 7.367 17.147; -9.780 11,44
Mayor de 45 afios 70.064 4411 9.907§ -5.496 9,27
Estudios primarios / Sin acreditar 49.715 5.325 9.305; -3.980 12,83
Educacion secundaria obligatoria 86.349 4.893 12.335? -7.442 9,07
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 26.733 2523 5.625; -3.102 13,22
Ciclos formativos 57.745 3.215 7.569§ -4.354 8,54
Educacion superior 20.970 2494 5.488? -2.994 15,99
Espafioles 217.016 15.489 33.784; -18.295 10,20
NACIONALIDAD H
Extranjeros 25.133 3.033 6.656: -3.623 16,16
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 265 60 129; -69 26,29
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 11.430 1.820 4.009; -2.189 20,32
Técnicos y profesionales de apoyo 15.671 1.321 3.016? -1.695 12,16
Empleados de tipo administrativo 16.055 906 2.174! -1.268 8,75
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 83.946 4708 10'682§ -5.974 840
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 999 147 291; -144 17,98
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 18.785 1364 5.067! 3703 1462
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 11.967 1.490 2.860! -1.370 15,38
Trabajadores no cualificados 83.021 3.018 12.212; -9.194 8,40
Agricultura 1.874 565 2.429; -1.864 44,41
B Industria 44.297 1.843 7.980? -6.137 9,98
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 8.044 1.286 3.064: -1.778 21,28
Servicios 187.934 14.828 26.967; -12.139 10,01
PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
4.927 PAIS VASCO PAIS VASCO | 14.689

2.835 CASTILLAY LEON CASTILLAY LEON : 7.380
2414 COM. DE MADRID COM. DE MADRID : 6.460

1.892 PRINCIPADO DE ASTURIAS PRINCIPADO DE ASTURIAS 2277

L[]

1.501 ANDALUCIA CATALURA 2.168

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Cantabria

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
260.671 242.149 18.522 40.440 -21.918 7,11 14,31 10,85

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 116.566 11.426 25.010! -13.584 13,52
SEXO :
Mujeres 125.583 7.096 15.430§ -8.334 8,23
Menor de 30 afios 77.162 6.744 13.386; -6.642 11,54
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 94.923 7.367 17.147; -9.780 11,44
Mayor de 45 afios 70.064 4411 9.907§ -5.496 9,27
Estudios primarios / Sin acreditar 49.715 5.325 9.305; -3.980 12,83
Educacion secundaria obligatoria 86.349 4.893 12.335? -7.442 9,07
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 26.733 2523 5.625; -3.102 13,22
Ciclos formativos 57.745 3.215 7.569§ -4.354 8,54
Educacion superior 20.970 2494 5.488? -2.994 15,99
Espafioles 217.016 15.489 33.784; -18.295 10,20
NACIONALIDAD H
Extranjeros 25.133 3.033 6.656: -3.623 16,16
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 265 80 129; -49 28,28
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 11.430 2.253 4.009; -1.756 21,50
Técnicos y profesionales de apoyo 15.671 1.784 3.016? -1.232 13,28
Empleados de tipo administrativo 16.055 1.052 2.174! -1.122 9,13
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 83.946 5780 10'682§ -4.902 893
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 999 209 291; -82 20,02
Anesanos_ lytrab.ajac{ores cualificados de industrias manutactureras, 18.785 1903 5.067! 3164 15,65
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 11.967 1.793 2.860! -1.067 16,28
Trabajadores no cualificados 83.021 3.668 12.212; -8.544 8,73
Agricultura 1.874 565 2.429; -1.864 44,41
B Industria 44.297 1.843 7.980? -6.137 9,98
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 8.044 1.286 3.064: -1.778 21,28
Servicios 187.934 14.828 26.967; -12.139 10,01
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
4.227 Bizkaia Bizkaia | 12.948

2414 Madrid Madrid : 6.460
1.892 Asturias Palencia : 5.213
639 Valladolid Asturias D 2.277
621 Palencia Barcelona D 1674

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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CASTILLA-LA MANCHA

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
958.361 770.760 187.601 233.130 -45.529 19,58 23,22 21,44
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 428.897 135.647 146.465§ -10.818 24,75
SEXO :
Mujeres 341.863 51.954 86.665§ -34.711 16,86
Menor de 30 afios 284.663 60.910 87.686; -26.776 20,70
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 283.928 82.312 94.084; -11.772 23,70
Mayor de 45 afios 202.169 44379 51.360§ -6.981 19,14
Estudios primarios / Sin acreditar 293.852 103.825 91.778; 12.047 24,97
Educacion secundaria obligatoria 256.835 43.559 65.685? -22.126 17,54
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 61.099 14618 24.258; -9.640 24,14
Ciclos formativos 107.285 15.039 29.131; -14.092 17,07
Educacién superior 50.554 9.866 21.480? -11.614 23,67
Espafioles 625.109 101.273 166.174; -64.901 17,62
NACIONALIDAD H
Extranjeros 145.651 86.328 66.956: 19.372 34,48
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 644 332 522; -190 39,87
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 29.983 8.331 21.558; -13.227 33,26
Técnicos y profesionales de apoyo 34.866 6.426 16.244? -9.818 24,53
Empleados de tipo administrativo 35.529 3.965 14.203! -10.238 20,36
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 219.509 21159 47'279§ -26.120 13.49
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 9.103 2.041 3.634; -1.593 23,76
Anesanos_ lytrab.ajat!ores cualificados de industrias manutactureras, 56.825 11577 27358 15781 2552
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 56.671 14.370 14.874! -504 20,51
Trabajadores no cualificados 327.605 74.863 87.4555 -12.592 19,85
Agricultura 137.488 77.610 41.340; 36.270 30,20
B Industria 94.422 14911 19.822; -4.911 15,54
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 37.161 12.253 25.242: -12.989 33,53
Servicios 501.689 82.827 146.726; -63.899 18,62
PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
74.829 COM. DE MADRID COM. DE MADRID | 135.377
40.711 ANDALUCIA ANDALUCIA I:l 25.392
23.886 REGION DE MURCIA COM. VALENCIANA I:l 21.859
17.121 COM. VALENCIANA REGION DE MURCIA 14.483
10.402 EXTREMADURA CATALUNA I:l 8.822

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Albacete

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
229.647 166.253 63.394 51.140 12.254 27,60 23,52 25,62
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 93.318 48.632 35.324! 13.308 31,03
SEXO |
Mujeres 72.935 14.762 15.816§ -1.054 17,33
Menor de 30 afios 62.499 18.881 19.354; -473 23,42
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 59.564 29.313 20.990; 8.323 29,69
Mayor de 45 afios 44.190 15.200 10.796§ 4.404 22,73
Estudios primarios / Sin acreditar 69.989 46.285 28.761; 17.524 34,90
Educacion secundaria obligatoria 51.696 9.643 10.851? -1.208 16,54
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 12.361 2.199 2.974; -775 17,30
Ciclos formativos 20.848 2.752 4.163; -1.411 14,23
Educacién superior 11171 2.248 4.280? -2.032 22,61
Espafioles 133.313 20.628 27.486; -6.858 15,29
NACIONALIDAD H
Extranjeros 32.940 42.766 23.654: 19.112 50,20
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 117 71 102; -31 42,51
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 6.705 2.027 4.107; -2.080 31,39
Técnicos y profesionales de apoyo 7.528 1.850 2.566? -716 22,68
Empleados de tipo administrativo 6.613 820 1.609! -789 15,52
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 58.240 5.450 7'734§ -2.284 10.17
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 1.965 1.897 1.795; 102 48,44
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 11.835 2887 381! 934 22,08
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 9.076 2.148 2.734} -586 21,19
Trabajadores no cualificados 64.170 46.243 26.6715 19.572 36,23
Agricultura 39.464 45.604 23.978; 21.626 46,85
B Industria 15.665 1.734 2.501; -767 11,91
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 6.699 2.460 3.373: -913 30,33
Servicios 104.425 13.596 21.288; -7.692 14,31
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
19.452 Murcia Murcia | | 9.763
5.160 Valencia Valencia I:I 6.287
4.735 Cuenca Cuenca I:l 5.869
3.844 Alicante/Alacant Madrid I:l 4.801
3.752 Ciudad Real Alicante/Alacant I:l 4.641
Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Ciudad Real

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
227.234 190.522 36.712 51.818 -15.106 16,16 21,38 18,85

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 111.909 27.965 35.620! -7.655 22,12
SEXO :
Mujeres 78.613 8.747 16.198§ -7.451 13,69
Menor de 30 afios 69.453 10.891 20.729; -9.838 18,54
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 69.973 16.856 20.671; -3.815 21,15
Mayor de 45 afios 51.096 8.965 10.418§ -1.453 15,94
Estudios primarios / Sin acreditar 70.312 22.135 20.840; 1.295 23,41
Educacion secundaria obligatoria 68.745 7.470 14.779? -7.309 13,93
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 12.898 1.978 4.186; -2.208 19,29
Ciclos formativos 25.415 2.705 6.408; -3.703 15,20
Educacién superior 13.031 2.336 5.555; -3.219 23,24
Espafioles 160.908 19.240 38.063; -18.823 15,11
NACIONALIDAD H
Extranjeros 29.614 17.472 13.755: 3.717 34,52
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 174 45 101; -56 29,55
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 8.377 3.087 4.853; -1.766 32,15
Técnicos y profesionales de apoyo 7.582 1.202 4.008? -2.806 25,57
Empleados de tipo administrativo 6.534 605 2.084! -1.479 17,07
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 54.938 4.090 10'236§ -6.146 11.53
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 3.150 694 1.098; -404 22,15
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 17971 3.923 8.754! 4831 26,85
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 12.400 2.019 2.839! -820 16,38
Trabajadores no cualificados 80.092 21.047 17.8455 3.202 19,54
Agricultura 50.215 20312 12.806; 7.506 24,80
B Industria 19.353 1.758 4.111; -2.353 13,17
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 12.002 3.760 8.094: -4.334 33,06
Servicios 108.952 10.882 26.807; -15.925 14,75
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
5.196 Madrid Madrid | 15.987
4.366 Jaen Toledo : 4.678
4.159 Toledo Cuenca 3.808
2.670 Cordoba Albacete 3.752

all

2.585 Murcia Jaen

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Cuenca

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
96.001 60.601 35.400 24.305 11.095 36,87 28,63 33,00

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 32.009 24.158 15.351! 8.807 38,16
SEXO :
Mujeres 28.592 11.242 8.954§ 2.288 26,10
Menor de 30 afios 22911 12.707 10.430; 2.277 33,55
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 21.495 14.158 9.397; 4.761 35,40
Mayor de 45 afios 16.195 8.535 4.478§ 4.057 28,66
Estudios primarios / Sin acreditar 27515 22.018 13.517; 8.501 39,24
Educacion secundaria obligatoria 16.529 7.547 4.4785 3.069 26,67
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 4529 1.768 1.674; 94 27,54
Ciclos formativos 7.612 2472 2.295§ 177 23,85
Educacién superior 4.233 1524 2.305; -781 31,14
Espafioles 45.523 15.968 13.6405 2.328 24,54
NACIONALIDAD H
Extranjeros 15.078 19.432 10.665: 8.767 49,95
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 76 47 41; 6 36,67
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 2.043 1.600 2.195; -595 48,15
Técnicos y profesionales de apoyo 2.150 975 1.430? -455 35,87
Empleados de tipo administrativo 2.908 608 1.012! -404 21,79
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES proteccion vvendedores de comercios 17.951 4.203 3'781§ 422 1819
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 697 309 595! -286 39,34
Anesanos_ lytrab.ajat!ores cualificados de industrias manutactureras, 3.952 1659 1955 206 31.38
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 3.358 3.132 1.215; 1.917 39,29
Trabajadores no cualificados 27.458 22.867 12.0805 10.787 38,89
Agricultura 11.792 17.778 8.826; 8.952 53,01
B Industria 9.337 3.689 1.796; 1.893 22,70
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 2.735 1.199 1.660: -461 34,33
Servicios 36.737 12.734 12.023! 711 25,20
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
5.869 Albacete Madrid | | 5.807
4.250 Toledo Albacete | | 4735

4.196 Madrid Valencia : 2.430
3.808 Ciudad Real Ciudad Real : 1.170
2.626 Badajoz Toledo : 1.136

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

Guadalajara

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
144.853 109.004 35.849 41.403 -5.554 24,75 27,53 26,16

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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-20.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 54.355 23.569 24.264! -695 30,56
SEXO :
Mujeres 54.649 12.280 17.139§ -4.859 21,21
Menor de 30 afios 42.357 12.458 15.024; -2.566 24,49
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 40.826 15.081 16.493; -1.412 27,89
Mayor de 45 afios 25.821 8.310 9.886§ -1.576 26,05
Estudios primarios / Sin acreditar 42553 11.798 13.751; -1.953 23,09
Educacion secundaria obligatoria 33.427 12.238 11.956? 282 26,57
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 11.294 4.301 5.560; -1.259 30,39
Ciclos formativos 15.726 4.874 5.814; -940 25,36
Educacion superior 5.766 2.483 4.199; -1.716 36,69
Espafioles 80.638 26.882 30.715; -3.833 26,32
NACIONALIDAD H
Extranjeros 28.366 8.967 10.688: -1.721 25,73
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 61 78 137; -59 63,80
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 2411 2.355 4.335; -1.980 58,11
Técnicos y profesionales de apoyo 4.260 1.914 3.681? -1.767 39,64
Empleados de tipo administrativo 7.557 1.747 3.713! -1.966 26,54
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 19.355 6.016 7'232§ -1.216 25,50
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 264 89 199! -110 35,29
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 4518 3388 3.062! 326 41,65
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 12.605 4.870 3.044} 1.826 23,89
Trabajadores no cualificados 57.973 15.392 16.0005 -608 21,31
Agricultura 2.208 929 2.536; -1.607 43,97
B Industria 14.288 5.200 4.491; 709 25,32
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 2.583 2.651 2.621: 30 50,51
Servicios 89.925 27.069 31.755; -4.686 24,65
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
26.653 Madrid Madrid | 32.626
828 | | Toledo Toledo [l 892
756 Ciudad Real Barcelona [l 881
470 || Cuenca Murcia [l 853
433 || Valencia Zaragozal] 508

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

Toledo

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
260.626 202.752 57.874 106.092 -48.218 22,21 34,35 28,79
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 109.951 38.678 63.261! -24.583 31,67
SEXO :
Mujeres 92.801 19.196 42.831§ -23.635 25,05
Menor de 30 afios 71.500 21.916 38.092; -16.176 29,56
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 76.026 22.948 42.577; -19.629 30,12
Mayor de 45 afios 55.226 13.010 25.423§ -12.413 25,81
Estudios primarios / Sin acreditar 64.268 20.804 34.124; -13.320 29,94
Educacion secundaria obligatoria 75215 17.884 34.844? -16.960 25,95
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 17.398 6.991 12.483; -5.492 35,88
Ciclos formativos 32.615 7.305 15.520! -8.215 25,92
Educacién superior 12.888 4.740 8.606? -3.866 34,11
Espafioles 176.755 46.527 84.242; -37.715 27,00
NACIONALIDAD H
Extranjeros 25.997 11.347 21.850: -10.503 38,97
Direccién de las empresas y de las administraciones publicas 163 198 194; 4 54,60
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 7.180 4.024 9.335; -5.311 48,19
Técnicos y profesionales de apoyo 10.700 4.038 7.205? -3.167 34,44
Empleados de tipo administrativo 10.410 2.104 7.292! -5.188 31,10
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 61.483 12.801 25'838§ -13.037 2391
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 2.356 531 618: -87 19,60
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 15427 6.106 13588 7.482 38.96
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 16.271 7.106 8.003! -897 31,71
Trabajadores no cualificados 78.753 20.962 34.0185 -13.056 25,87
Agricultura 20.270 6.526 6.733; -207 24,65
B Industria 31.163 7.146 11.5392 -4.393 23,06
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 10.096 5.229 12.540: -7.311 46,81
Servicios 141.223 38.973 75.280; -36.307 28,80
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
36.267 Madrid Madrid | 76.156
4.678 Ciudad Real Cuenca D 4.250
2.109 Jaen Ciudad Real D 4.159
1.136 || Cuenca Barcelona[l 1.970
1.115 || Caceres Murcial] 1.609
Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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CASTILLA Y LEON

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
980.320 894.050 86.270 123.025 -36.755 8,80 12,10 10,48

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 438.891 53.881 73.579! -19.698 12,68
SEXO :
Mujeres 455.159 32.389 49.446§ -17.057 8,25
Menor de 30 afios 322.692 31.436 49.601; -18.165 11,16
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 326.873 34.201 48.045; -13.844 11,17
Mayor de 45 afios 244.485 20.633 25.379§ -4.746 8,60
Estudios primarios / Sin acreditar 327.656 31.114 46.222; -15.108 10,56
Educacion secundaria obligatoria 229.377 21.744 24.7255 -2.981 9,20
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 91.010 11.478 15.996; -4.518 13,11
Ciclos formativos 151.084 11.298 16.135; -4.837 8,32
Educacion superior 93.026 10.317 19.660? -9.343 13,88
Espafioles 785.542 64.496 96.930; -32.434 9,32
NACIONALIDAD H
Extranjeros 108.508 21.774 26.095: -4.321 18,07
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 932 235 492; -257 28,06
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 49.482 9.309 18.4355 -9.126 21,90
Técnicos y profesionales de apoyo 49.743 6.035 14.340? -8.305 17,00
Empleados de tipo administrativo 51.991 2.596 8.273! -5.677 9,46
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 293.223 16.548 31'447§ -14.899 7,56
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 5.113 831 1.228; -397 16,76
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 60741 5910 8.624! 2714 10,69
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 58.030 6.533 8.186! -1.653 11,25
Trabajadores no cualificados 324.774 17.011 31.997; -14.986 7,02
Agricultura 46.283 14.713 14.630; 83 24,07
B Industria 189.851 13.335 11.190; 2.145 6,07
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 29.984 6.107 7.660: -1.553 18,67
Servicios 627.932 52.115 89.5455 -37.430 10,14

PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN
18.567 COM. DE MADRID COM. DE MADRID | |16.477
13.582 ANDALUCIA PAIS VASCO : 14.163
7.380 CANTABRIA ANDALUCIA : 9.762
7.132 EXTREMADURA CATALURA : 9.651

]

5.711 GALICIA GALICIA 6.183

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

datos 2019

Avila

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
61.970 50.761 11.209 17.850 -6.641 18,09 26,02 22,25
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 23.786 6.581 10A419§ -3.838 26,33
SEXO :
Mujeres 26.975 4.628 7.431§ -2.803 18,27
Menor de 30 afios 17.918 4.114 6.8555 -2.741 23,44
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 17.926 4.328 6551; -2.223 23,28
Mayor de 45 afios 14.917 2.767 4.444§ -1.677 19,47
Estudios primarios / Sin acreditar 17.309 3.946 5.9965 -2.050 22,31
Educacion secundaria obligatoria 14.232 2.847 4554; -1.707 20,64
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 5.125 1.273 1.8705 -597 23,47
Ciclos formativos 9.462 1.982 3.0305 -1.048 20,94
Educacién superior 4566 1.133 2.357; -1.224 27,65
Espafioles 44982 8.835 15.101; -6.266 21,01
NACIONALIDAD H
Extranjeros 5.779 2374 2.749: -375 30,71
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 30 14 40! -26 47,37
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 2.403 1.458 2.174; -716 43,04
Técnicos y profesionales de apoyo 1.597 976 1.4485 -472 43,15
Empleados de tipo administrativo 2.653 413 1.233! -820 23,68
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
OCUPACIONALES proteccion vvendedores de comercios 18294 2655 3'9865 1331 15,36
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 549 176 175§ 1 24,22
Anesano; ’ytrablajad,ores cualificados de industrias manufactureras, 2168 557 2.3215 1764 39,89
construccion. mineria :
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 2.019 780 1.235! -455 33,29
Trabajadores no cualificados 21.048 4.180 52385 -1.058 18,28
Agricultura 2.406 2.608 1.4605 1.148 45,81
) Industria 10.497 1.232 3.228; -1.996 17,52
SECTORES ECONOMICOS H
Construccion 1.954 755 1.533: -778 36,93
Servicios 35.904 6.614 11.629; -5.015 20,26
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
2.995 Madrid Madrid | 7.634
1.156 Salamanca Valladolid : 2.790
1.152 Valladolid Segovia |:I 1991
937 Caceres Salamanca I:I 833
817 Toledo Toledo D 590
Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

Burgos

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
145.481 125.549 19.932 30.313 -10.381 13,70 19,45 16,67
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 60.851 13.370 17.768! -4.398 20,37
SEXO :
Mujeres 64.698 6.562 12.545§ -5.983 12,87
Menor de 30 afios 46.536 6.593 12.148; -5.555 16,76
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 45.024 8.472 11.485; -3.013 18,14
Mayor de 45 afios 33.989 4.867 6.680§ -1.813 14,52
Estudios primarios / Sin acreditar 56.183 8.494 13.808; -5.314 16,56
Educacion secundaria obligatoria 21.298 4.129 5.3235 -1.194 18,16
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 11.415 2.239 2.827; -588 18,16
Ciclos formativos 22.631 2.429 4.438; -2.009 13,17
Educacion superior 13.696 2.594 3.852? -1.258 19,05
Espafioles 103.574 14.007 22.475; -8.468 14,97
NACIONALIDAD H
Extranjeros 21.975 5.925 7.838: -1.913 23,85
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 118 64 94; -30 40,10
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 5.636 2.696 3.142; -446 34,12
Técnicos y profesionales de apoyo 6.856 1.621 3.473? -1.852 27,09
Empleados de tipo administrativo 7.245 672 1.606! -934 13,59
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 38.061 4220 6'952§ -2.732 12.80
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 515 246 303; -57 34,77
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 8159 1785 1786 1 17.95
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 8.359 1.782 2.242; -460 19,40
Trabajadores no cualificados 50.600 6.843 10.715; -3.872 14,78
Agricultura 6.300 4214 4.578; -364 41,10
. Industria 35.250 2.608 5.487; -2.879 10,30
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 3.641 1.386 1.274: 112 26,76
Servicios 80.358 11.724 18.974; -7.250 16,04
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
11.458 Madrid Araba/Alava | 7.677
3.088 Valladolid Madrid | 4.946
1.489 Bizkaia Bizkaia : 2.150
812 Palencia Rioja La : 2.068
634 Araba/Alava Valladolid : 1.920

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

Ledn

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
140.215 123.731 16.484 27.504 -11.020 11,76 18,19 15,09

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 58.846 9.090 16.423! -7.333 17,82
SEXO :
Mujeres 64.885 7.394 11.081§ -3.687 12,46
Menor de 30 afios 40.909 5.441 11.082; -5.641 16,80
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 46.732 6.696 11.362; -4.666 16,19
Mayor de 45 afios 36.090 4.347 5.060§ -713 11,53
Estudios primarios / Sin acreditar 36.832 5.242 7.942; -2.700 15,18
Educacion secundaria obligatoria 39.366 4,627 7.335? -2.708 13,19
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 14.866 2.233 3.872; -1.639 17,04
Ciclos formativos 20.335 2.267 4.045§ -1.778 13,43
Educacién superior 12.060 2.067 4.245; -2.178 20,74
Espafioles 113.191 13.954 24.054; -10.100 14,38
NACIONALIDAD H
Extranjeros 10.540 2.530 3.450: -920 22,10
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 156 61 104; -43 34,59
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 5.723 1.785 3.224; -1.439 30,44
Técnicos y profesionales de apoyo 7.202 1.456 3.489? -2.033 25,56
Empleados de tipo administrativo 8.467 670 2.081! -1.411 13,98
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 50.650 6.573 7'174§ -601 11,95
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 793 258 266 -8 24,83
Anesanos_}/trabgjaqores cualificados de industrias manutactureras, 8211 1595 26811 1,086 20,66
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 7.758 1.729 2.704; -975 22,22
Trabajadores no cualificados 34.769 2.357 5.7815 -3.424 10,48
Agricultura 5.853 1.008 2.023; -1.015 20,57
B Industria 14.939 1.631 3.213; -1.582 13,95
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 5.290 1.231 2.291: -1.060 24,98
Servicios 97.649 12.614 19.977; -7.363 14,30
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
2526 Asturias Madrid | 6.355

1.603 Zamora Valladolid 2.453

H

1581 Madrid Asturias 2.256

H

1.017 Valladolid Barcelona 1.722

1]

807 Pontevedra Corufia A 1.237

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

Palencia

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
93.510 78.040 15.470 11.807 3.663 16,54 13,14 14,88

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 39.027 9.548 7.638! 1.910 18,04
SEXO |
Mujeres 39.013 5.922 4.169§ 1.753 11,45
Menor de 30 afios 28.807 5.974 4.602; 1.372 15,51
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 29.236 6.067 4.489; 1578 15,29
Mayor de 45 afios 19.997 3.429 2.716§ 713 13,32
Estudios primarios / Sin acreditar 27.921 3.939 4.177; -238 12,69
Educacion secundaria obligatoria 21.540 4.665 2.2575 2.408 13,84
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 6.142 1.880 1.210; 670 20,10
Ciclos formativos 15.638 3.206 1.828; 1.378 13,86
Educacion superior 6.657 1.760 2.319; -559 23,45
Espafioles 72.134 13.949 10.218; 3.731 14,35
NACIONALIDAD H
Extranjeros 5.906 1.521 1.589: -68 20,84
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 49 31 32; -1 39,13
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 2.320 1.512 1.8445 -332 41,97
Técnicos y profesionales de apoyo 2571 796 1.402? -606 29,95
Empleados de tipo administrativo 2.351 540 803§ -263 22,22
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 13.845 1823 2'575§ 752 13,71
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 249 113 121 -8 31,97
Anesanos_ lytrab.ajat!ores cualificados de industrias manutactureras, 5337 1094 713! 381 14.48
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 6.038 2.450 1.254; 1.196 2347
Trabajadores no cualificados 45.275 7.111 3.0635 4.048 10,10
Agricultura 1.106 543 1.137; -594 43,17
B Industria 36.732 8.158 1.388; 6.770 11,50
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 1.263 468 534: -66 28,40
Senicios 38.939 6.301 8.748] -2.447 16,19

PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIAY DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN

3.632 Pontevedra Pontevedra | 5.757

1.679 Corufia A CoruﬁaAl | 3.693

1.650 Lugo Lugo : 2.178
501 Madrid Barcelona D 778

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Salamanca

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
118.837 103.968 14.869 22911 -8.042 12,51 18,06 15,38
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
25.000 22911
20.000
14.448
» 15.000 /__/
]
g 10,000 14.869
<
9.911
8 5.000
b 0 = Saldo
z
. . - - —e&— Entran
-5.000
Salen
-10.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 50.274 9.049 13.199! -4.150 18,12
SEXO :
Mujeres 53.694 5.820 9.712§ -3.892 12,64
Menor de 30 afios 37.598 7.395 9.653; -2.258 18,48
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 37.644 4.955 8.952; -3.997 15,59
Mayor de 45 afios 28.726 2519 4.306§ -1.787 10,62
Estudios primarios / Sin acreditar 33.346 4.259 7.032; -2.773 14,48
Educacion secundaria obligatoria 29.255 3.509 4.873? -1.364 12,53
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 10.675 2.323 2.939; -616 19,77
Ciclos formativos 16.647 2.023 3.223§ -1.200 13,61
Educacién superior 13.799 2.727 4.796? -2.069 21,42
Espafioles 97.027 13.235 19.912; -6.677 14,59
NACIONALIDAD H
Extranjeros 6.941 1.634 2.999: -1.365 25,02
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 127 49 91; -42 35,53
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 7.619 3.247 4.354; -1.107 33,28
Técnicos y profesionales de apoyo 7.198 1.495 2.339? -844 21,03
Empleados de tipo administrativo 6.143 970 1.526! -556 16,89
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 45861 4502 6'524§ -2.022 10.73
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 574 148 187: -39 22,59
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 6.712 1350 13191 a1 1658
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 4557 795 1540} -745 20,39
Trabajadores no cualificados 25.176 2.313 5.029; -2.716 12,73
Agricultura 2.012 1.005 1.748; -743 40,62
B Industria 9.340 1.079 1.804; -725 13,37
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 3.818 1.144 1.196: -52 23,46
Servicios 88.798 11.641 18.163; -6.522 14,37
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
2.239 Caceres Madrid | 6.225
1.454 Zamora Zamora : 1723
1.008 Valladolid Avila : 1.156
833 Avila Barcelona D 1.031
Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
2020. Datos Bésicos de Movilidad. Datos 2019. 73




Servicio Publico de Empleo Estatal

datos 2019

Segovia

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
83.882 66.142 17.740 16.439 1.301 21,15 19,91 20,53

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 31.533 9.706 9.711! 5 23,54
SEXO :
Mujeres 34.609 8.034 6.728§ 1.306 17,58
Menor de 30 afios 27.002 5.903 64692; -789 18,91
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 22.345 6.811 6.252; 559 22,62
Mayor de 45 afios 16.795 5.026 3.495§ 1.531 20,23
Estudios primarios / Sin acreditar 28.462 8.820 649805 1.840 21,73
Educacion secundaria obligatoria 16.182 3.686 3.083? 603 17,30
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 7.166 1.717 2.167; -450 21,32
Ciclos formativos 9.017 1.889 149605 -71 17,59
Educacién superior 5.118 1.545 2.195; -650 26,76
Espafioles 52.304 10.519 11.491; -972 17,38
NACIONALIDAD H
Extranjeros 13.838 7.221 4.948: 2.273 30,54
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 39 40 34; 6 48,68
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 2.748 1.593 2.772; -1.179 44,27
Técnicos y profesionales de apoyo 2.901 1.075 146705 -595 32,12
Empleados de tipo administrativo 2.192 454 1.105! -651 26,23
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 24.196 3516 32935 223 12.33
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 463 293 173; 120 33,48
Anesanos_ lytrab.ajat!ores cualificados de industrias manutactureras, 2675 1308 935! 373 29,54
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 2.968 883 948! -65 23,57
Trabajadores no cualificados 27.959 8.576 5.5085 3.068 20,12
Agricultura 4.161 5.385 2.883; 2.502 49,84
B Industria 14.354 2.417 1.5445 873 12,12
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 1.520 753 737: 16 32,89
Servicios 46.107 9.185 11.275; -2.090 18,16
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
4.242 Madrid Madrid | 7.316

2.206 Huelva Avila I:l 776

1.991 Avila Barcelona |:| 614

536 Burgos Huelva I:l 532

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Soria

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
37.462 29.506 7.956 6.394 1.562 21,24 17,81 19,56

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 14.098 5.469 3.8405 1.629 24,82
SEXO :
Mujeres 15.408 2.487 2.554§ -67 14,06
Menor de 30 afios 11.890 2591 2.8075 -216 18,50
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 9.826 3.050 2.315; 735 21,45
Mayor de 45 afios 7.790 2.315 l.272§ 1.043 18,71
Estudios primarios / Sin acreditar 12.105 3.317 2.3365 981 18,93
Educacion secundaria obligatoria 6.862 1.909 1.080; 829 17,88
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 3.413 927 978; -51 21,82
Ciclos formativos 3.892 968 797! 171 18,48
Educacién superior 3.150 801 1.194; -393 24,05
Espafioles 23.635 5.644 4.844; 800 18,16
NACIONALIDAD H
Extranjeros 5.871 2.312 1.550: 762 24,75
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 30 18 30! -12 44,44
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 1.790 870 1.3505 -480 38,28
Técnicos y profesionales de apoyo 1.424 816 6745 142 34,35
Empleados de tipo administrativo 1.658 245 329! -84 14,76
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
OCUPACIONALES proteccion vvendedores de comercios 11281 1.652 1'5855 67 12,55
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 177 126 41§ 85 32,05
Anesano; ’ytrablajad,ores cualificados de industrias manufactureras, 1.467 562 3635 199 23.97
construccion. mineria :
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 1573 1.315 446! 869 35,89
Trabajadores no cualificados 10.106 2.352 1.575§ 777 16,27
Agricultura 1.502 1.435 7665 669 42,29
) Industria 5.183 1.023 559 464 13,24
SECTORES ECONOMICOS H
Construccion 946 525 295! 230 30,24
Servicios 21.875 4973 4.774; 199 18,22

PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN

1.259 Madrid Madrid | 1.699

1.115 Zaragoza Zaragoza | | 851

785 Burgos Burgos 453

|

493 Navarra Navarra 412

]

286 Valladolid Rioja La

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Valladolid

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
242.288 207.567 34.721 35.154 -433 14,33 14,48 14,41

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 101.760 21.125 20.606! 519 17,02
SEXO :
Mujeres 105.807 13.596 l4.548§ -952 11,74
Menor de 30 afios 73.206 14.454 13.211; 1.243 15,89
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 77.442 13.097 13.9795 -882 14,88
Mayor de 45 afios 56.919 7.170 7.964§ -794 11,73
Estudios primarios / Sin acreditar 74.884 11.896 13.905; -2.009 14,70
Educacion secundaria obligatoria 52.704 8.110 6.5665 1.544 12,22
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 22.287 3.976 4.541; -565 16,04
Ciclos formativos 35.965 5271 4.694; 577 12,17
Educacién superior 21.266 5.396 5.408? -12 20,26
Espafioles 183.540 28.105 26.996; 1.109 13,05
NACIONALIDAD H
Extranjeros 24.027 6.616 8.158! -1.542 23,51
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 206 99 1585 -59 38,42
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 10.695 4.209 5.301; -1.092 30,78
Técnicos y profesionales de apoyo 13.115 3.522 3.604? -82 21,36
Empleados de tipo administrativo 15.565 2.190 1.736! 454 11,20
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 61.491 6.495 8'409§ -1.914 1081
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 901 355 331 24 27,57
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 17.485 3718 2177} 1541 1443
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 16.802 3.885 2.498! 1.387 15,96
Trabajadores no cualificados 71.296 10.245 10.940; -695 12,94
Agricultura 12.227 4.500 5.549; -1.049 29,13
B Industria 40.982 6.251 4.385; 1.866 11,49
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 6.748 2.019 1.556: 463 20,94
Servicios 147.610 21.951 23.664; -1.713 13,38

PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIAY DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN

3.950 Zamora Madrid | 8.551

3.576 Palencia Segovia | | 3.982

2.822 Segovia Burgos I:l 2.097
2.790 Avila Zamora |:| 1577

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Zamora

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen | Saldo Entrada Salida Movilidad
56.675 48.990 7.685 14.449 l -6.764 13,56 22,78 18,43

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 23.921 4738 8.7703 -4.032 22,02
SEXO !
Mujeres 25.069 2.947 5.679: -2.732 14,68
Menor de 30 afios 15.339 2.458 6.0383 -3.580 21,69
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 18.121 3.302 5.2373 -1.935 19,07
Mayor de 45 afios 15.530 1.925 3.1743 -1.249 14,10
Estudios primarios / Sin acreditar 18.659 3.156 6.001§ -2.845 19,70
Educacion secundaria obligatoria 14.373 1.827 3.2193 -1.392 14,93
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 4.109 722 1.4043 -682 20,55
Ciclos formativos 7.711 1.049 1.906§ -857 16,08
Educacién superior 4.098 910 1.9103 -1.000 25,60
Espafioles 45.264 6.139 11.7303 -5.591 16,48
NACIONALIDAD :
Extranjeros 3.726 1.546 2.719: -1.173 36,40
Direccion de las empresas yde las administraciones publicas 60 20 263 -6 27,71
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 3.139 1.020 1.683§ -663 30,10
Técnicos y profesionales de apoyo 1.976 488 1.144% -656 29,23
Empleados de tipo administrativo 2.567 256 1.004: -748 19,71
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
OCUPACIONALES proteccién vvendedores de comercios 16.808 1871 3'685§ -1814 14.18
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 346 112 177: -65 29,46
Anesanog }/trab_ajaqores cualificados de industrias manufactureras, 3531 704 1325 621 22.32
construccién. mineria :
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 1.904 473 1.371§ -898 32,63
Trabajadores no cualificados 18.659 2.741 4.0343 -1.293 15,37
Agricultura 3.325 1.406 1877 -471 33,05
. Industria 10.467 1.043 1.6893 -646 11,54
SECTORES ECONOMICOS H
Construccion 1.968 662 1.080: -418 30,68
Servicios 33.230 4574 9.803§ -5.229 17,79
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
1723 Salamanca Valladolid | 3.950
1577 Valladolid Madrid | | 2.075

644 Madrid Salamanca : 1.454
239 Sevilla Palencia D 380

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién “Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Haboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Zamora

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
56.675 48.990 7.685 14.449 -6.764 13,56 22,78 18,43

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 23.921 4.738 8.770! -4.032 22,02
SEXO :
Mujeres 25.069 2.947 5.679§ -2.732 14,68
Menor de 30 afios 15.339 2.458 6.038; -3.580 21,69
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 18.121 3.302 5.237; -1.935 19,07
Mayor de 45 afios 15.530 1.925 3.174§ -1.249 14,10
Estudios primarios / Sin acreditar 18.659 3.156 6.001; -2.845 19,70
Educacion secundaria obligatoria 14.373 1.827 3.2195 -1.392 14,93
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 4.109 722 1.404; -682 20,55
Ciclos formativos 7.711 1.049 1.906§ -857 16,08
Educacion superior 4.098 910 1.910; -1.000 25,60
Espafioles 45.264 6.139 11.730; -5.591 16,48
NACIONALIDAD H
Extranjeros 3.726 1.546 2.719: -1.173 36,40
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 60 20 265 -6 27,71
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 3.139 1.020 1.6835 -663 30,10
Técnicos y profesionales de apoyo 1.976 488 1.144? -656 29,23
Empleados de tipo administrativo 2.567 256 1.004§ -748 19,71
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 16.808 1871 3'685§ -1.814 14,18
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 346 112 177; -65 29,46
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 3531 704 1325 621 22.32
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 1.904 473 1.371; -898 32,63
Trabajadores no cualificados 18.659 2.741 4.034; -1.293 15,37
Agricultura 3.325 1.406 1877 -471 33,05
B Industria 10.467 1.043 1.689? -646 11,54
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 1.968 662 1.080: -418 30,68
Servicios 33.230 4574 9.803; -5.229 17,79
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
1.723 Salamanca Valladolid | 3.950
1577 Valladolid Madrid | | 2.075

644 Madrid Salamanca : 1.454
239 Sevilla Palencia EI 380

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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CATALUNA

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
3.340.984 3.084.358 256.626 201.037 55.589 7,68 6,12 6,91
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 1.585.076 157.098 144.697! 12.401 8,69
SEXO :
Mujeres 1.499.282 99.528 56.340§ 43.188 4,94
Menor de 30 afios 1.316.822 98.345 63.059; 35.286 5,77
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 1.090.668 104.851 87.695; 17.156 8,11
Mayor de 45 afios 676.868 53.430 50.283§ 3.147 712
Estudios primarios / Sin acreditar 862.023 87.695 97.448; -9.753 9,70
Educacion secundaria obligatoria 828.515 56.570 38.3435 18.227 542
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 461.554 40.041 25.046; 14.995 6,59
Ciclos formativos 569.869 31.038 19.998; 11.040 4,29
Educacion superior 337.525 40.213 19.161? 21.052 8,08
Espafioles 2.346.172 185.013 97.990; 87.023 5,69
NACIONALIDAD H
Extranjeros 738.186 71613 103.047: -31.434 10,58
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 9.322 1.073 1.043; 30 10,19
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 304.599 50.345 22.567; 27.778 10,69
Técnicos y profesionales de apoyo 292.724 24.670 15.922? 8.748 6,48
Empleados de tipo administrativo 257.566 9.439 8.707! 732 3,40
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 871.380 42766 40'033§ 2733 454
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 8.479 1.150 5.798: -4.648 29,06
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 161.539 9172 0.984! 812 5.60
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 160.655 6.409 9.900! -3.491 4,83
Trabajadores no cualificados 1.018.012 37.130 87.0775 -49.947 5,75
Agricultura 60.646 24318 69.756; -45.438 43,68
B Industria 423.962 18.195 7.770; 10.425 2,97
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 129.736 11.223 8.721: 2.502 7,14
Servicios 2.470.014 202.890 114.790; 88.100 6,04
PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
59.162 COM. DE MADRID COM. DE MADRID | | 50.588
50.747 ANDALUCIA ANDALUCIA | | 37.560
40.390 COM. VALENCIANA COM. VALENCIANA | | 28.819
19.132 ARAGON ARAGON I:l 20.743
14.210 ILLES BALEARS REGION DE MURCIA I:l 17.862
Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Barcelona

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
2.512.891 2.223.563 289.328 181.234 108.094 11,51 7,54 9,57

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 1.125.434 162.104 119.320§ 42.784 11,11
SEXO :
Mujeres 1.098.129 127.224 61.914§ 65.310 7,93
Menor de 30 afios 959.827 123.043 66.572; 56.471 8,99
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 787.750 110.315 73.925§ 36.390 10,47
Mayor de 45 afios 475.986 55.970 40.737§ 15.233 9,22
Estudios primarios / Sin acreditar 583.200 73.084 62.573; 10.511 10,42
Educacion secundaria obligatoria 566.250 72.446 39.523? 32.923 9,00
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 361.882 51.167 29.542; 21.625 10,03
Ciclos formativos 426.240 42.867 24.734; 18.133 7,35
Educacion superior 265.142 48.516 23.546? 24970 11,96
Espafioles 1.730.298 231.434 119.165; 112.269 9,20
NACIONALIDAD H
Extranjeros 493.265 57.894 62.069: -4.175 10,84
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 7.615 1.529 1.1605 369 15,01
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 240.102 74.421 26.991; 47.430 17,44
Técnicos y profesionales de apoyo 227.524 41.831 20.636? 21.195 12,07
Empleados de tipo administrativo 206.405 18.061 9.928! 8.133 6,35
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 632.731 72497 43'875§ 28622 842
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 2.753 501 2.098; -1.597 32,07
Arte trabajad lificados d dusti factl y [
esanos ytrabajadores cualificados de industrias manufactureras 09.673 14318 10.755 3563 1117
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 108.231 11.058 9.558! 1.500 8,70
Trabajadores no cualificados 698.468 55.108 56.2275 -1.119 7,38
Agricultura 7.284 3.979 28.257; -24.278 68,87
B Industria 279.787 19.738 11.715; 8.023 5,32
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 86.472 13.146 10.270: 2.876 11,93
Servicios 1.850.020 252.465 130.992; 121.473 9,39
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
53.875 Madrid Madrid | | 42.908
46.545 Tarragona Girona | | 32874
38.915 Girona Tarragona : 16.527
14.758 Valencia Lleida : 12.843
14.218 Lleida Balears (llles) : 12.110

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

Girona

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
302.021 249.482 52.539 62.067 -9.528 17,40 19,92 18,68

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 128.231 33.201 39.085! -5.884 21,99
SEXO :
Mujeres 121.251 19.338 22.982§ -3.644 14,86
Menor de 30 afios 112.237 22.707 25.967; -3.260 17,82
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 83.434 19.597 22.797§ -3.200 20,26
Mayor de 45 afios 53.811 10.235 13.303§ -3.068 17,95
Estudios primarios / Sin acreditar 86.067 17.282 23.590; -6.308 19,19
Educacion secundaria obligatoria 82.219 13.777 16.275? -2.498 15,45
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 27911 7.628 7.952; -324 21,82
Ciclos formativos 34.956 7.720 7.633; 87 18,01
Educacién superior 16.219 5.774 6.321? -547 27,16
Espafioles 175.028 38.846 38.684; 162 18,13
NACIONALIDAD H
Extranjeros 74.454 13.693 23.383: -9.690 19,94
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 378 209 223; -14 36,36
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 12.232 6.684 8.799; -2.115 38,76
Técnicos y profesionales de apoyo 16.845 5.987 6.400? -413 26,88
Empleados de tipo administrativo 16.120 2517 3.462! -945 15,64
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 77922 13.979 13'766§ 213 15,11
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 1.029 272 884! -612 35,97
Anesanos_ lytrab.ajat!ores cualificados de industrias manutactureras, 17.837 4572 2506 2066 1656
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 15.067 2912 2.957! -45 16,30
Trabajadores no cualificados 92.051 15.406 23.0685 -7.662 17,29
Agricultura 4.688 1.436 12.095; -10.659 59,07
B Industria 53.832 7.865 4.008; 3.857 9,93
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 11.940 3.297 2.426: 871 19,33
Servicios 179.022 39.941 43.538; -3.597 18,91
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
32.874 Barcelona Barcelona | 38.915
1.804 Madrid Murcia I:l 4.295
1.733 Lleida Madrid I:I 2.742
1.698 Valencia Lleida I:I 2.297
1.588 Tarragona Valencia I:I 1.754

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Lleida

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
192.276 141.283 50.993 56.308 -5.315 26,52 28,50 27,52

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 78.977 37.975 40.976! -3.001 33,33
SEXO :
Mujeres 62.306 13.018 15.332§ -2.314 18,53
Menor de 30 afios 51.760 14.301 17.298; -2.997 23,39
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 50.576 21.857 23.888; -2.031 31,14
Mayor de 45 afios 38.947 14.835 15.122§ -287 27,78
Estudios primarios / Sin acreditar 63.860 30.999 35.028; -4.029 34,08
Educacion secundaria obligatoria 34.763 8.801 8.963? -162 20,35
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 12.321 3.699 4.453; -754 24,86
Ciclos formativos 19.295 3.720 4.159; -439 16,96
Educacién superior 10.780 3514 3.643? -129 24,92
Espafioles 84.331 20.282 21.538; -1.256 19,87
NACIONALIDAD H
Extranjeros 56.952 30.711 34.770: -4.059 36,50
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 269 99 114; -15 28,36
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 9.122 3.808 4.742; -934 31,91
Técnicos y profesionales de apoyo 7.894 2.995 3.172? -177 28,09
Empleados de tipo administrativo 8.339 1.047 1.760! -713 14,41
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 81792 5703 6'973§ -1.270 16,62
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 1.974 1.600 2.828; -1.228 52,87
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 13.090 3.995 253! 1472 10.93
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 9.702 3.494 2524} 970 23,67
Trabajadores no cualificados 59.099 28.250 31.6715 -3.421 33,64
Agricultura 27.038 22973 27.045; -4.072 48,05
B Industria 15.302 2.604 4.045; -1.441 17,85
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 6.849 2.764 1.768: 996 24,86
Servicios 92.094 22.652 23.450; -798 20,02
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
12.843 Barcelona Barcelona | 14.218
4.665 Tarragona Huesca | | 8.152

3.720 Valencia Valencia I:l 3.734
2.725 Huelva Tarragona I:l 3.531

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Tarragona

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
333.796 293.338 40.458 78.120 -37.662 12,12 21,03 16,81

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 149.432 26.820 48A318§ -21.498 20,09
SEXO :
Mujeres 143.906 13.638 29.802§ -16.164 13,11
Menor de 30 afios 117.134 14.158 29.0865 -14.928 15,58
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 105.815 16.175 30178; -14.003 17,97
Mayor de 45 afios 70.389 10.125 18.856§ -8.731 17,07
Estudios primarios / Sin acreditar 79.167 16.059 25.9865 -9.927 20,98
Educacion secundaria obligatoria 96.776 10.053 22089; -12.036 14,24
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 32.567 4.420 9.972; -5.552 18,10
Ciclos formativos 60.812 5.297 12.038! -6.741 12,47
Educacién superior 23.322 4471 7.713; -3.242 20,71
Espafioles 223.850 27.116 51.268; -24.152 14,90
NACIONALIDAD H
Extranjeros 69.488 13.342 26.852: -13.510 22,43
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 383 161 223! -62 33,39
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 16.029 4.426 9.149; -4.723 29,75
Técnicos y profesionales de apoyo 18.395 3.563 7.7805 -4.217 23,57
Empleados de tipo administrativo 15.940 1.522 4319} -2.797 15,48
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
OCUPACIONALES proteccion vvendedores de comercios 87.615 9.220 16'7395 7519 12,90
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 1.729 478 982§ -504 29,69
Anesanc; ’ytrablajad,ores cualificados de industrias manufactureras, 19173 2.495 5.9665 1541 2132
construccion. mineria :
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 17.633 2.397 4.883! -2.486 17,11
Trabajadores no cualificados 116.426 14.266 280795 -13.813 15,39
Agricultura 12.228 5.338 11.7675 -6.429 41,16
) Industria 57.202 5.827 5.841] 14 9,26
SECTORES ECONOMICOS H
Construccion 13.185 3.306 5.547: -2.241 25,13
Servicios 210.723 25.987 54.965; -28.978 16,11
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
16.527 Barcelona Barcelona | 46.545
3.855 Castellon/Castello Lleida I:l 4.665
3531 Lleida Madrid I:I 3.395
1611 Valencia Castellon/Castello I:l 3.260
1.569 Madrid Valencia I:I 3.090

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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COMUNITAT VALENCIANA

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
2.092.463 1.877.900 214.563 234.213 -19.650 10,25 11,09 10,67
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 1.025.041 153.378 164.422§ -11.044 13,42
SEXO |
Mujeres 852.859 61.185 69.791§ -8.606 713
Menor de 30 afios 709.494 71.330 77.632; -6.302 9,50
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 705.529 94.118 99.165; -5.047 12,05
Mayor de 45 afios 462.877 49.115 57.416§ -8.301 10,32
Estudios primarios / Sin acreditar 914.477 116.990 141.992; -25.002 12,40
Educacion secundaria obligatoria 453.229 42.667 40.6645 2.003 8,42
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 150.952 17.537 18.600; -1.063 10,69
Ciclos formativos 217.798 16.460 14.143; 2.317 6,56
Educacién superior 136.150 20.005 17.883? 2122 12,21
Espafioles 1.516.267 20.628 126.506; -105.878 7,35
NACIONALIDAD H
Extranjeros 361.633 42.766 107.707: -64.941 22,35
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 3.466 546 755; -209 15,80
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 114.845 11.359 25.155; -13.796 13,72
Técnicos y profesionales de apoyo 115.420 14.035 16.542; -2.507 11,70
Empleados de tipo administrativo 128.873 7.073 9.240! -2.167 5,95
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 530.834 81117 48'429§ -17.312 697
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 21.733 6.690 3.700; 2.990 19,29
Anesanos_ lytrab.ajaqures cualificados de industrias manutactureras, 199.547 11354 14.699 3.345 613
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 144.806 6.533 12.416! -5.883 6,14
Trabajadores no cualificados 618.310 72.251 103.2695 -31.018 12,43
Agricultura 142.240 81.172 82.061; -889 36,46
B Industria 260.891 8.901 9.784; -883 3,46
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 98.113 13.368 12.221: 1.147 11,54
Servicios 1.376.656 111.122 130.147; -19.025 8,06
PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
57.909 REGION DE MURCIA REGION DE MURClAl 68.402
39.457 ANDALUCIA COM. DE MADRID | | 43.013
28.819 CATALURNA CATALUNAl | 40.390
21.859 CASTILLA-LA MANCHA ANDALUCIA I:l 25.050
20.726 COM. DE MADRID CASTILLA-LA MANCHA I:I 17.121

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Alicante / Alacant

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
682.565 578.501 104.064 142.225 -38.161 15,25 19,73 17,55

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 303.629 71.898 1027125 -30.814 22,33
SEXO :
Mujeres 274.872 32.166 39.513§ -7.347 11,53
Menor de 30 afios 213.056 33.975 44.712; -10.737 15,59
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 215.205 45.333 62481; -17.148 20,03
Mayor de 45 afios 150.240 24.756 35.032§ -10.276 16,60
Estudios primarios / Sin acreditar 285.963 54.707 91.7165 -37.009 20,38
Educacion secundaria obligatoria 155.188 21.783 24635; -2.852 13,01
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 46.648 8.610 9.546; -936 16,29
Ciclos formativos 55.921 8.561 7.284§ 1.277 12,41
Educacién superior 33.677 9.995 8.426; 1.569 21,48
Espafioles 469.268 20.628 70.902; -50.274 12,40
NACIONALIDAD H
Extranjeros 109.233 42.766 71.323: -28.557 34,18
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 856 321 349! -28 28,13
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 31.069 7.175 12.1625 -4.987 23,73
Técnicos y profesionales de apoyo 35.528 9.768 8.846§ 922 20,76
Empleados de tipo administrativo 43.205 4571 5.100; -529 10,07
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
OCUPACIONALES proteccion vvendedores de comercios 198.649 24.288 258865 1.598 11,21
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 3.317 1.937 2.999§ -1.062 42,66
Arlesanc§ ,ytrablajad,ores cualificados de industrias manufactureras, 60.084 8.495 8.7735 278 12,56
construccion. mineria :
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 33.778 5.144 6.654: -1.510 14,87
Trabajadores no cualificados 171.996 42.363 71A450§ -29.087 24,86
Agricultura 26.290 31.762 58.5955 -26.833 63,21
) Industria 76.545 4.400 6.772; -2.372 6,80
SECTORES ECONOMICOS H
Construccion 38.697 8.329 7.197: 1.132 16,71
Servicios 436.969 59.573 69.661; -10.088 12,88
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
39.110 Murcia Murcia | 57.688
18.612 Valencia Valencia | | 27.938

4.641 Albacete Barcelona I:l 6.695

3.050 Barcelona Albacete I:l 3.844

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Castellon / Castelld

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
226.378 183.094 43.284 43.976 -692 19,12 19,37 19,24
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 95.434 31.885 27.938! 3.947 23,86
SEXO :
Mujeres 87.660 11.399 16.038§ -4.639 13,53
Menor de 30 afios 74.724 14.835 16.004; -1.169 17,11
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 64.030 18.057 17.427§ 630 21,70
Mayor de 45 afios 44.340 10.392 10.545§ -153 19,10
Estudios primarios / Sin acreditar 96.630 24.057 25.694; -1.637 20,47
Educacion secundaria obligatoria 40.744 8.635 8.065? 570 17,01
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 14.104 3.249 3.378; -129 19,02
Ciclos formativos 20.165 3.737 340755 662 14,45
Educacién superior 11.078 3.431 3.669? -238 24,27
Espafioles 140.031 24.862 26.314; -1.452 15,45
NACIONALIDAD H
Extranjeros 43.063 18.422 17.662: 760 29,53
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 307 135 134; 1 30,46
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 9.060 3.408 4.895; -1.487 31,42
Técnicos y profesionales de apoyo 11.248 3.031 340625 -31 21,31
Empleados de tipo administrativo 10.980 1.150 1.827! -677 11,94
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 63.306 9104 9'0905 14 12,56
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 3.451 2575 1.326; 1.249 36,11
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 16.012 3782 3.068! 514 18,04
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 16.148 2.862 2.849! 13 15,03
Trabajadores no cualificados 52.578 17.235 17.525; -290 24,84
Agricultura 10.571 15.942 11.859; 4.083 56,80
B Industria 26.035 3.927 2.690; 1.237 11,28
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 9.213 2.255 2.641: -386 20,99
Servicios 137.275 21.160 26.786; -5.626 14,87
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
20.420 Valencia Valencia | 18.483
3.260 Tarragona Tarragona I:l 3.855
2.068 Barcelona Madrid I:l 3.474
1.868 Murcia Barcelona I:l 3.284
1.824 Alicante/Alacant Lleida I:I 1.852

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Servicio Publico de Empleo Estatal

datos 2019

Valencia / Valencia

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
1.183.520 1.027.894 155.626 136.423 19.203 13,15 11,72 12,44

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 566.319 109.254 93.431! 15.823 15,18
SEXO |
Mujeres 461.575 46.372 42.992§ 3.380 8,83
Menor de 30 afios 391.107 53.127 47.523; 5.604 11,40
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 389.780 67.242 55.771; 11471 13,63
Mayor de 45 afios 247.007 35.257 33.129§ 2.128 12,16
Estudios primarios / Sin acreditar 482.505 87.605 73.961; 13.644 14,34
Educacion secundaria obligatoria 240.286 29.260 24.9755 4.285 10,14
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 83.588 12.290 12.288; 2 12,82
Ciclos formativos 134.238 11.636 11.258; 378 7,86
Educacién superior 83.693 14.281 13.490; 791 14,23
Espafioles 850.180 84.123 86.078; -1.955 9,10
NACIONALIDAD H
Extranjeros 177.714 71.503 50.345: 21.158 25,53
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 2.001 489 574; -85 20,99
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 64.825 13.048 17.9895 -4.941 19,32
Técnicos y profesionales de apoyo 61.151 13.215 12.127? 1.088 17,16
Empleados de tipo administrativo 70.545 7.110 6.456§ 654 8,77
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 252.047 23.468 30'285§ -6.817 9,64
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 11.497 11.325 2.843; 8.482 38,12
Anesanos_ lytrab.ajat!ores cualificados de industrias manutactureras, 117.128 9294 5.981! 313 724
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 89.228 6.130 8.565! -2.435 7,61
Trabajadores no cualificados 359.430 71.546 48.6005 22.946 14,32
Agricultura 81.241 57.606 35.745; 21.861 36,49
B Industria 151.018 7.867 7.615; 252 4,88
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 45.239 7.748 7.347: 401 14,30
Servicios 750.396 82.405 85.716; -3.311 10,07
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
27.938 Alicante/Alacant Madrid | | 23.366
18.483 Castellon/Castello Castellon/Castello | | 20.420
16.931 Murcia Alicante/Alacant | | 18.612
11.151 Madrid Barcelona | | 14.758

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Servicio Publico de Empleo Estatal

datos 2019

EXTREMADURA

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
684.353 645.974 38.379 77.621 -39.242 5,61 10,73 8,24

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 383.458 25.205 51.217! -26.012 9,06
SEXO :
Mujeres 262.516 13.174 26.404§ -13.230 7,01
Menor de 30 afios 201.817 13.563 33.161; -19.598 10,37
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 232.075 15.872 29.741; -13.869 8,95
Mayor de 45 afios 212.082 8.944 14.719§ -5.775 5,28
Estudios primarios / Sin acreditar 235.949 20.907 32.957; -12.050 10,24
Educacion secundaria obligatoria 249.501 8.660 20.343? -11.683 5,49
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 38.959 2.871 5.947; -3.076 10,17
Ciclos formativos 84.151 2.981 8.814; -5.833 6,55
Educacién superior 37.094 2.872 9.501; -6.629 14,29
Espafioles 600.651 21.554 55.012; -33.458 5,99
NACIONALIDAD H
Extranjeros 45.323 16.825 22.609: -5.784 30,32
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 451 41 1695 -128 18,88
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 19.518 3.034 6.838; -3.804 20,18
Técnicos y profesionales de apoyo 19.545 1.196 6.157? -4.961 15,83
Empleados de tipo administrativo 18.659 355 3.378! -3.023 9,09
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 172450 3544 16'018§ 12474 537
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 42.000 548 1.478; -930 2,36
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 38.580 1670 5.360! 6,690 1150
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 31.142 951 4.616! -3.665 8,20
Trabajadores no cualificados 303.615 8.203 30.6055 -22.402 6,01
Agricultura 255.070 18.008 23.496; -5.488 7,52
B Industria 28.065 1.391 5.335; -3.944 10,70
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 43.036 2.888 7.447: -4.559 10,72
Servicios 319.803 16.092 41.343; -25.251 8,24
PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
18.188 ANDALUCIA ANDALUCIA | 13-638
6.406 CASTILLA-LA MANCHA COM. DE MADRID | | 17.599

6.006 COM. DE MADRID CASTILLA-LA MANCHA : 10.402
2423 CASTILLAY LEON CASTILLAY LEON : 7.132

1.119 COM. VALENCIANA CATALURA D 3.949

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Servicio Publico de Empleo Estatal

datos 2019

Badajoz

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
501.620 465.141 36.479 59.798 -23.319 7,27 11,39 9,38
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 284.893 23.937 38.562! -14.625 9,88
SEXO :
Mujeres 180.248 12.542 21.236§ -8.694 8,57
Menor de 30 afios 147.805 13.423 25.390; -11.967 11,61
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 165.406 15.331 22.975§ -7.644 10,38
Mayor de 45 afios 151.930 7.725 11.433§ -3.708 5,93
Estudios primarios / Sin acreditar 181.670 18.451 26.171; -7.720 10,94
Educacion secundaria obligatoria 175.764 8.818 15.773? -6.955 6,54
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 26.299 2.762 4.180; -1.418 11,66
Ciclos formativos 57.573 3.331 6.644§ -3.313 7,97
Educacion superior 23.590 3.071 6.992? -3.921 17,58
Espafioles 433.040 22.659 42.853; -20.194 7,03
NACIONALIDAD H
Extranjeros 32.101 13.820 16.945: -3.125 32,40
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 305 56 135; -79 23,85
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 12.197 4171 5.508; -1.337 28,41
Técnicos y profesionales de apoyo 11.670 1.692 4.094? -2.402 19,87
Empleados de tipo administrativo 11.667 735 2.398! -1.663 11,84
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 118653 5739 12'333§ -6.594 7,08
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 25.273 1.477 1.229; 248 5,08
Anesanos_ lytrab.ajat!ores cualificados de industrias manutactureras, 26.316 2614 5031 2417 1268
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 23.099 1.869 2.943! -1.074 9,43
Trabajadores no cualificados 235.958 18.126 26.1275 -8.001 8,57
Agricultura 203.533 17.942 21.141; -3.199 8,76
B Industria 19.311 1.272 2.578? -1.306 9,06
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 27.128 2474 4.805: -2.331 11,83
Servicios 215.169 14.791 31.274! -16.483 9,67
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
9.476 Caceres Caceres | | 11.458
5.208 Sevilla Madrid | | 8.957
4.249 Cordoba Sevillal | 7.664
2.695 Huelva Albacete : 3.316
Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

Caceres

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
182.733 159.899 22.834 38.757 -15.923 12,50 19,51 16,15

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 84.847 14.986 26.373! -11.387 19,60
SEXO :
Mujeres 75.052 7.848 12.384§ -4.536 11,88
Menor de 30 afios 46.259 7.893 15.524; -7.631 20,20
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 58.428 8.782 15.007; -6.225 16,91
Mayor de 45 afios 55.212 6.159 8.226§ -2.067 11,53
Estudios primarios / Sin acreditar 48.402 8.333 12.663; -4.330 17,82
Educacion secundaria obligatoria 66.078 7.501 12.229? -4.728 12,99
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 10.893 1.876 3.534; -1.658 19,89
Ciclos formativos 23.582 2.646 5.166; -2.520 14,21
Educacion superior 10.869 2.436 5.144; -2.708 25,85
Espafioles 147.728 18.778 32.042; -13.264 14,68
NACIONALIDAD H
Extranjeros 12.171 4.056 6.715: -2.659 30,68
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 122 39 585 -19 28,45
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 4.835 2.294 3.816; -1.522 38,72
Técnicos y profesionales de apoyo 6.287 1.787 3.651? -1.864 30,19
Empleados de tipo administrativo 6.015 864 1.957! -1.093 19,00
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 49.365 4179 8'117§ -3.338 11.55
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 16.133 587 843! -256 4,24
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 10.815 1914 47781 2864 23,63
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 6.873 1.275 2.843! -1.568 23,05
Trabajadores no cualificados 59.443 9.295 12.6925 -3.397 15,61
Agricultura 44.325 7.278 9.567; -2.289 15,97
B Industria 7.807 1.066 3.704; -2.638 23,40
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 14.372 1.950 4.178: -2.228 17,57
Servicios 93.395 12.540 21.308; -8.768 1534

PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIAY DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN

11.458 Badajoz Badajoz | | 9.476

3.088 Macrid Macrid | | 8642

1.489 Toledo Salamanca : 2.239
812 Salamanca Jaen D 1579
634 Sevilla Murcia D 1.290

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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GALICIA

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
1.084.455 1.043.463 40.992 69.466 -28.474 3,78 6,24 5,03
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 537.885 27.157 43.016! -15.859 6,12
SEXO |
Mujeres 505.578 13.835 26.450§ -12.615 3,83
Menor de 30 afios 346.387 13.088 25.155; -12.067 5,23
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 427.009 17.674 30.144; -12.470 5,30
Mayor de 45 afios 270.067 10.230 l4.167§ -3.937 4,32
Estudios primarios / Sin acreditar 287.518 12.928 21.666; -8.738 5,67
Educacion secundaria obligatoria 318.411 10.633 16.437? -5.804 4,08
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 117.389 5.667 9.619; -3.952 6,11
Ciclos formativos 209.291 5.745 10.105; -4.360 3,65
Educacion superior 109.221 5.921 11.474; -5.553 7,38
Espafioles 972.120 33.346 57.426; -24.080 4,46
NACIONALIDAD H
Extranjeros 71.343 7.646 12.040: -4.394 12,12
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 1.460 145 3565 -211 14,64
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 91.862 5.294 10.7865 -5.492 8,05
Técnicos y profesionales de apoyo 72.622 3.603 9.169? -5.566 8,08
Empleados de tipo administrativo 57.781 2.153 5.641! -3.488 6,32
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 350.213 6321 18'757§ -12.436 346
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 11.153 370 1.139; -769 6,34
Anesanos_ lytrab.ajat!ores cualificados de industrias manutactureras, 87.763 2,098 6.454! 2.356 567
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 80.309 2.948 3.887: -939 4,08
Trabajadores no cualificados 290.286 3.919 13.273; -9.354 2,88
Agricultura 31.214 2.761 6.149; -3.388 12,49
B Industria 149.907 4.110 4.797; -687 2,89
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 39.081 5.931 5.140: 791 12,41
Servicios 823.261 28.190 53.380; -25.190 4,72
PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
7.679 COM. DE MADRID COM. DE MADRID | 22.086
6.183 CASTILLAY LEON CASTILLAY LEON : 5.711
4.972 PRINCIPADO DE ASTURIAS ANDALUCIA : 4.711
3.212 CATALUNA COM. VALENCIANA : 4591
Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
2020. Datos Bésicos de Movilidad. Datos 2019. 91




Servicio Publico de Empleo Estatal

datos 2019

A Corufna

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
453.434 394.821 58.613 58.365 248 12,93 12,88 12,90

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 194.121 36.901 36.797! 104 15,95
SEXO |
Mujeres 200.700 21.712 21.568§ 144 9,73
Menor de 30 afios 133.518 20.765 20.265; 500 13,32
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 159.466 24.163 25.026; -863 13,36
Mayor de 45 afios 101.837 13.685 13.074§ 611 11,61
Estudios primarios / Sin acreditar 110.464 14.555 17.079; -2.524 12,53
Educacion secundaria obligatoria 110.353 17.191 13.326? 3.865 12,15
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 49.458 7.782 7.963; -181 13,73
Ciclos formativos 79.568 10.509 947875 722 11,31
Educacion superior 44.259 8.506 10.143; -1.637 17,40
Espafioles 368.972 53.749 51.685; 2.064 12,50
NACIONALIDAD H
Extranjeros 25.849 4.864 6.680: -1.816 18,25
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 527 199 2685 -69 30,70
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 34.557 12.280 11.5845 696 25,67
Técnicos y profesionales de apoyo 29.647 8.074 742385 836 20,52
Empleados de tipo administrativo 23.544 2.648 4.332! -1.684 12,91
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 133.224 16.078 15'177§ 901 10,50
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 3.281 647 1.200; -553 21,96
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 36.944 6.565 5075 1.490 1361
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 25.015 4.004 3.384! 620 12,87
Trabajadores no cualificados 108.078 8.114 10.103; -1.989 7,77
Agricultura 9.297 1.544 3.720; -2.176 22,06
B Industria 48.599 4.867 5.444; -577 9,59
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 16.306 4.885 3.658: 1.227 20,76
Servicios 320.619 47.317 45 543! 1.774 12,65
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
29.960 Pontevedra Pontevedra | 18.344
6.548 Lugo Madrid | | 10.785

3.693 Ourense Barcelona I:l 4.094

1.679

L]

1.981 Asturias Ourense

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Lugo

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
115.152 95.800 19.352 17.910 1.442 16,81 15,75 16,28
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
25.000
20.000 /*’12..352
8 15.000 12719 //_‘\"/J 17.910
©
5 10.000 — —
o 9.657
2 5.000 = Saldo
. m B
0 — J— | —&— Entran
Salen
-5.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 45.625 12.382 10.450! 1.932 20,01
SEXO :
Mujeres 50.175 6.970 7.460§ -490 12,57
Menor de 30 afios 33.278 6.340 6.752; -412 16,44
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 38.707 7.903 7.500; 403 16,60
Mayor de 45 afios 23.815 5.109 3.658§ 1.451 15,55
Estudios primarios / Sin acreditar 30.946 6.281 5.543; 738 16,04
Educacion secundaria obligatoria 27.203 5.671 4.0125 1.659 15,11
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 9.202 2.115 2.068; 47 18,52
Ciclos formativos 19.355 2.930 3.010; -80 13,30
Educacion superior 8.905 2.319 3.255; -936 23,84
Espafioles 86.141 16.311 15.481; 830 15,58
NACIONALIDAD H
Extranjeros 9.659 3.041 2.429: 612 22,07
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 105 61 53; 8 35,19
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 4.428 3.958 3.070; 888 44,25
Técnicos y profesionales de apoyo 5.578 1.551 2.406? -855 26,18
Empleados de tipo administrativo 4523 707 1.215! -508 17,52
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 43545 5979 4'656§ 1323 10.88
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 1.879 800 400! 400 24,20
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 5507 1262 1390 128 1941
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 5.985 2.054 1.368! 686 22,23
Trabajadores no cualificados 24.248 2.980 3.352; -372 11,55
Agricultura 5.178 1.868 1.491; 377 24,49
B Industria 11.260 1.243 1.465; -222 10,73
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 2.707 992 1.020: -28 27,09
Servicios 76.655 15.249 13.934; 1.315 15,99
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
7.511 Corufia A Corufia A | 6.548
2.949 Pontevedra Pontevedra |:| 2.231
2178 Ourense Madrid |:| 1.813
2.110 Asturias Ourense I:l 1.650
681 Madrid Asturias I:l 1.599
Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Ourense

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
83.304 72.898 10.406 18.601 -8.195 12,49 20,33 16,59
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
25.000
18.601
20.000
® 15.000
2 10.444
s 10.000 — — - —
= —
S 10.406
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 34.938 6.685 11.428! -4.743 20,59
SEXO |
Mujeres 37.960 3.721 7.173§ -3.452 12,55
Menor de 30 afios 23.189 3.539 7.123; -3.584 18,69
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 30.071 4.300 7.813; -3.513 16,76
Mayor de 45 afios 19.638 2.567 3.665§ -1.098 13,69
Estudios primarios / Sin acreditar 16.197 3.011 4.421; -1.410 18,66
Educacion secundaria obligatoria 24.345 2.873 4.7905 -1.917 13,60
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 10.075 1.287 3.103; -1.816 17,89
Ciclos formativos 14.120 1.708 2.973; -1.265 14,22
Educacion superior 7.990 1511 3.279; -1.768 23,06
Espafioles 66.682 9.360 16.413; -7.053 16,20
NACIONALIDAD H
Extranjeros 6.216 1.046 2.188: -1.142 20,64
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 102 47 57; -10 33,77
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 3.881 1.664 3.800; -2.136 41,31
Técnicos y profesionales de apoyo 3.983 1.181 2.073? -892 29,00
Empleados de tipo administrativo 4.208 511 1.363§ -852 18,21
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 28.548 2559 5'660§ -3.101 12,58
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 513 135 101; 34 18,70
Anesanos_ lytrab.ajaqures cualificados de industrias manutactureras, 4185 1.066 1164} 08 21,04
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 7.388 1412 1.248; 164 15,26
Trabajadores no cualificados 20.087 1.831 3.135; -1.304 11,00
Agricultura 2.733 725 914; -189 23,07
B Industria 11.062 1.585 1.4085 177 11,92
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 2479 1.007 1.051: -44 29,33
Servicios 56.624 7.089 15.228; -8.139 16,46
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
3.632 Pontevedra Pontevedra | 5.757
1.679 Corufia A CoruﬁaAl | 3.693
1.650 Lugo Lugo : 2.178
501 Madrid Barcelona D 778

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Pontevedra

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
432.565 393.812 38.753 60.722 -21.969 8,96 13,36 11,21

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 210.560 23.830 36.982! -13.152 12,62
SEXO :
Mujeres 183.252 14.923 23.740§ -8.817 9,54
Menor de 30 afios 126.041 12.805 21.376; -8.571 11,94
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 163.486 16.587 25.084; -8.497 11,30
Mayor de 45 afios 104.285 9.361 l4.262§ -4.901 10,17
Estudios primarios / Sin acreditar 108.931 10.061 15.603; -5.542 10,54
Educacion secundaria obligatoria 132.369 9.039 18.450? -9.411 9,41
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 37.578 5.559 7.561; -2.002 14,86
Ciclos formativos 79.994 6.852 10.589§ -3.737 9,83
Educacién superior 34.437 7.215 8.427? -1.212 18,51
Espafioles 369.435 34.816 54.737; -19.921 10,81
NACIONALIDAD H
Extranjeros 24377 3.937 5.985! -2.048 16,91
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 483 122 221; -99 26,20
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 28.701 9.032 12.6275 -3.595 27,40
Técnicos y profesionales de apoyo 23.208 4.235 7.658? -3.423 20,40
Empleados de tipo administrativo 21.342 3.245 2.895! 350 12,58
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 120319 9.030 17'841§ 8811 10,04
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 3.985 616 933! -317 16,27
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 35.108 3280 4.754! 1474 10.24
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 36.150 2444 3.658! -1.214 7,78
Trabajadores no cualificados 124.422 6.749 10.134; -3.385 6,35
Agricultura 10.592 2.038 3.438; -1.400 20,54
B Industria 71.039 4.362 4.427; -65 5,83
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 14.136 2.500 2.864: -364 15,95
Servicios 298.045 29.853 49.993; -20.140 11,81

PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIAY DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN

18.344 Corufia A CoruﬁaAl 29.960

5.757 Ourense Madrid 7.527

|

2.793 Madrid Ourense D 3.632
2231 Lugo Barcelona D 3.547
693 Asturias Lugo EI 2.949

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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COMUNIDAD DE MADRID

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
2.795.977 2.279.798 516.179 273.272 242.907 18,46 10,70 14,76
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 1.158.736 284.880 170.998! 113.882 16,44
SEXO |
Mujeres 1.121.062 231.298 102.274§ 129.024 12,95
Menor de 30 afios 903.251 223.230 95.383; 127.847 14,99
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 829.266 196.299 112.4755 83.824 15,70
Mayor de 45 afios 547.281 96.649 65.414§ 31.235 12,90
Estudios primarios / Sin acreditar 576.912 137.721 76.868; 60.853 15,68
Educacion secundaria obligatoria 580.218 126.995 66.337? 60.658 14,28
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 453.369 89.119 53.461; 35.658 13,59
Ciclos formativos 318.168 73.766 33.521! 40.245 14,43
Educacién superior 320.267 86.467 41.170; 45.297 16,62
Espafioles 1.778.141 435.745 204.777; 230.968 15,26
NACIONALIDAD H
Extranjeros 501.657 80.434 68.495: 11.939 12,93
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 10.475 1.983 1.8825 101 15,58
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 274.546 70.048 56.860; 13.188 18,77
Técnicos y profesionales de apoyo 215.709 45.809 33.772? 12.037 15,57
Empleados de tipo administrativo 245.102 35.783 12.944! 22.839 9,04
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 698.766 115.694 60'946§ 54.748 11,22
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 3.583 654 1.749; -1.095 2511
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 197.772 30025 18153 11.872 15.86
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 106.346 20.206 17.331! 2.875 15,00
Trabajadores no cualificados 597.410 75.340 69.6285 5.712 10,82
Agricultura 3.306 8.866 22.447; -13.581 82,57
B Industria 122.539 24772 19.5575 5.215 15,32
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 115.114 36.482 16.810: 19.672 18,80
Servicios 2.038.839 446.059 214.458; 231.601 13,94
PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
135.377 CASTILLA-LA MANCHA CASTILLA-LA MANCHA | | 74.829
98.308 ANDALUCIA CATALUNA : 59.162
50.588 CATALUNA ANDALUCIA : 33.988
46.477 CASTILLA Y LEON COM. VALENCIANA D 20.726
43.013 COM. VALENCIANA CASTILLA Y LEON |:I 18.567

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Madrid

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
2.795.977 2.279.799 516.178 273.272 242.906 18,46 10,70 14,76
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 1.158.736 284.880 170.998! 113.882 16,44
SEXO :
Mujeres 1.121.063 231.298 102.274§ 129.024 12,95
Menor de 30 afios 903.251 223.230 95.383; 127.847 14,99
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 829.266 196.299 112.475; 83.824 15,70
Mayor de 45 afios 547.282 96.649 65.414§ 31.235 12,90
Estudios primarios / Sin acreditar 576.912 137.721 76.868; 60.853 15,68
Educacion secundaria obligatoria 580.218 126.995 66.337? 60.658 14,28
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 453.369 89.119 53.461; 35.658 13,59
Ciclos formativos 318.168 73.766 33.521! 40.245 14,43
Educacién superior 320.267 86.467 41.170; 45.297 16,62
Espafioles 1.778.141 435.745 204.777; 230.968 15,26
NACIONALIDAD H
Extranjeros 501.658 80.433 68.495: 11.938 12,93
Direccién de las empresas y de las administraciones publicas 10.475 2.616 1.8825 734 17,68
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 274.546 93.660 56.860; 36.800 21,51
Técnicos y profesionales de apoyo 215.709 60.180 33.772? 26.408 17,88
Empleados de tipo administrativo 245.102 46.596 12.944! 33.652 10,83
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 698.766 156.618 60'946§ 95.672 13.47
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 3.583 1.213 1.749; -536 29,25
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 197.772 37157 18153 19.004 17.79
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 106.346 25.715 17.331! 8.384 16,83
Trabajadores no cualificados 597.411 92.411 69.6285 22.783 11,94
Agricultura 3.306 8.866 22.447; -13.581 82,57
B Industria 122.539 24772 19.5572 5.215 15,32
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 115.114 36.482 16.810: 19.672 18,80
Servicios 2.038.840 446.058 214.458; 231.600 13,94
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
76.156 Toledo Barcelona | 53.875
42.908 Barcelona Toledo | | 36.267
32.626 Guadalajara Guadalagjara : 26.653
24978 Sevilla Valencia : 11.151
23.366 Valencia Murcia D 10.682
Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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REGION DE MURCIA

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
1.078.691 901.182 177.509 158.679 18.830 16,46 14,97 15,72
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 567.547 146.840 122.229! 24611 19,16
SEXO :
Mujeres 333.635 30.668 36.450§ -5.782 9,14
Menor de 30 afios 305.494 44.788 44.375; 413 12,73
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 362.358 84.592 73.328; 11.264 17,89
Mayor de 45 afios 233.330 48.128 40.976§ 7.152 16,03
Estudios primarios / Sin acreditar 511.305 135.488 108.233; 27.255 19,25
Educacion secundaria obligatoria 203.026 24.350 25.889? -1.539 11,01
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 58.088 6.430 7.810; -1.380 10,92
Ciclos formativos 77.752 5.564 747465 -2.182 7,88
Educacion superior 48.063 4.843 8.345? -3.502 12,06
Espafioles 553.956 54.144 63.124; -8.980 9,57
NACIONALIDAD H
Extranjeros 347.226 123.365 95.555! 27.810 23,97
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 800 237 2065 31 21,68
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 26.150 4.100 8.857; -4.757 19,86
Técnicos y profesionales de apoyo 34.788 2972 544785 -2.506 10,83
Empleados de tipo administrativo 28.242 1.763 4.046! -2.283 9,33
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 213.063 10.894 18'396§ 7502 643
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 16.914 2.017 7.226; -5.209 21,46
Anesanos_ lytrab.ajat!ores cualificados de industrias manutactureras, 66577 6.502 0.946! 3444 10,99
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 41.005 4.833 6.416! -1.583 12,06
Trabajadores no cualificados 473.635 94.448 98.1045 -3.656 16,89
Agricultura 364.849 126.330 91.553; 34.777 22,99
B Industria 79.662 4.747 4.444; 303 5,45
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 32.079 5.750 9.728: -3.978 19,44
Servicios 424592 40.682 52.954; -12.272 9,93
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
68.402 COM. VALENCIANA COM. VALENCIANA | | 57.909
44.186 ANDALUCIA ANDALUClAl | 42.876
17.862 CATALURA CASTILLA-LA MANCHA I:l 23.886
14.483 CASTILLA-LA MANCHA COM. DE MADRID I:l 13.151
10.682 COM. DE MADRID CATALUNA |:| 6.972

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Murcia

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
1.078.691 901.183 177.508 158.679 18.829 16,46 14,97 15,72
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 567.547 146.840 122.229! 24611 19,16
SEXO :
Mujeres 333.636 30.668 36.450§ -5.782 9,14
Menor de 30 afios 305.494 44.788 44.375; 413 12,73
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 362.358 84.592 73.328; 11.264 17,89
Mayor de 45 afios 233.331 48.128 40.976§ 7.152 16,03
Estudios primarios / Sin acreditar 511.306 135.487 108.233; 27.254 19,25
Educacion secundaria obligatoria 203.026 24.350 25.889? -1.539 11,01
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 58.088 6.430 7.810; -1.380 10,92
Ciclos formativos 77.752 5.564 747465 -2.182 7,88
Educacion superior 48.063 4.843 8.345? -3.502 12,06
Espafioles 553.956 54.144 63.124; -8.980 9,57
NACIONALIDAD H
Extranjeros 347.227 123.364 95.555! 27.809 23,97
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 800 289 2065 83 23,63
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 26.150 5.039 8.857; -3.818 20,99
Técnicos y profesionales de apoyo 34.788 3.894 544785 -1.584 11,87
Empleados de tipo administrativo 28.242 2.143 4.046! -1.903 9,88
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 213.063 14.143 18'396§ -4.253 709
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 16.914 2.569 7.226; -4.657 22,45
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 66577 8378 0.946! 1568 12.10
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 41.005 6.353 6.416! -63 13,47
Trabajadores no cualificados 473.636 134.700 98.1045 36.596 19,73
Agricultura 364.849 126.330 91.553; 34.777 22,99
B Industria 79.662 4.747 4.444; 303 5,45
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 32.079 5.750 9.728: -3.978 19,44
Servicios 424.593 40.681 52.954; -12.273 9,93
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
57.688 Alicante/Alacant Alicante/Alacant | 39.110
10.682 Madrid Albacete I:l 19.452
9.763 Albacete Valencia I:l 16.931
9.100 Valencia Madrid I:l 13.151
Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
398.189 331.537 66.652 46.949 19.703 16,74 12,40 14,63

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 157.748 37.148 29.027! 8.121 17,34
SEXO :
Mujeres 173.789 29.504 17.922§ 11.582 12,01
Menor de 30 afios 123.996 21.765 17.958; 3.807 13,81
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 115.543 26.762 17.537§ 9.225 16,09
Mayor de 45 afios 91.998 18.125 11.454§ 6.671 13,85
Estudios primarios / Sin acreditar 98.512 28.817 19.060; 9.757 19,55
Educacion secundaria obligatoria 76.229 13.432 9.501? 3.931 13,08
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 41.278 5.704 5.447; 257 11,90
Ciclos formativos 67.885 8.896 6.413; 2.483 10,13
Educacion superior 46.164 9.645 6.391? 3.254 14,80
Espafioles 279.236 50.427 33.412; 17.015 13,05
NACIONALIDAD H
Extranjeros 52.301 16.225 13.537: 2.688 22,15
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 326 110 1685 -58 29,89
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 33.145 7.259 6.327; 932 17,01
Técnicos y profesionales de apoyo 17.626 3.342 5.380? -2.038 19,83
Empleados de tipo administrativo 17.636 1.114 1571} -457 7,07
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 85.241 5395 9'915§ -4.520 824
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 769 192 421: -229 28,50
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 15.868 3109 2.438! 671 14.88
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 20.837 5.513 3.847! 1.666 18,34
Trabajadores no cualificados 140.086 27.762 16.8825 10.880 13,74
Agricultura 12.467 8.501 7.744; 757 39,45
B Industria 93.091 23.817 7.826; 15.991 14,53
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 7.888 2.954 1.617: 1.337 22,47
Servicios 218.091 31.380 29.762; 1.618 12,29

PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN
25.162 LA RIOJA LARIOJA I:l 10.856
14.484 PAIS VASCO PAIS VASCO I:l 10.106
6.431 ARAGON ARAGON |:| 7.809
5.768 ANDALUCIA COM. DE MADRID I:l 5.617
3.005 COM. DE MADRID CATALURA |:| 3.791

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Navarra

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
398.189 331.537 66.652 46.949 19.703 16,74 12,40 14,63

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 157.748 37.148 29.027! 8.121 17,34
SEXO :
Mujeres 173.789 29.504 17.922§ 11.582 12,01
Menor de 30 afios 123.996 21.765 17.958; 3.807 13,81
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 115.543 26.762 17.537§ 9.225 16,09
Mayor de 45 afios 91.998 18.125 11.454§ 6.671 13,85
Estudios primarios / Sin acreditar 98.512 28.817 19.060; 9.757 19,55
Educacion secundaria obligatoria 76.229 13.432 9.501? 3.931 13,08
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 41.278 5.704 5.447; 257 11,90
Ciclos formativos 67.885 8.896 6.413; 2.483 10,13
Educacion superior 46.164 9.645 6.391? 3.254 14,80
Espafioles 279.236 50.427 33.412; 17.015 13,05
NACIONALIDAD H
Extranjeros 52.301 16.225 13.537: 2.688 22,15
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 326 131 1685 -37 31,44
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 33.145 9.395 6.327; 3.068 19,17
Técnicos y profesionales de apoyo 17.626 4.067 5.380? -1.313 21,13
Empleados de tipo administrativo 17.636 1.404 1571} -167 7,78
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 85.241 7196 9'915§ 2719 912
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 769 333 421: -88 32,90
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 15.868 4196 2.438! 1758 17.29
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 20.837 6.166 3.847: 2.319 19,37
Trabajadores no cualificados 140.086 33.763 16.8825 16.881 15,31
Agricultura 12.467 8.501 7.744; 757 39,45
B Industria 93.091 23.817 7.826; 15.991 14,53
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 7.888 2.954 1.617: 1.337 22,47
Servicios 218.091 31.380 29.762; 1.618 12,29

PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIAY DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN

25.162 Rioja La Rioja La : 10.856
6.145 Gipuzkoa Zaragoza : 6.947
5.744 Zaragoza Madrid : 5.617
5.603 Bizkaia Gipuzkoa : 4519
3.005 Madrid Barcelona D 2.984

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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PAIS VASCO

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
1.006.399 912.881 93.518 86.794 6.724 9,29 8,68 8,99

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 439.166 61.862 50.738! 11.124 11,36
SEXO :
Mujeres 473.715 31.656 36.056§ -4.400 6,67
Menor de 30 afios 312.873 30.156 32.603; -2.447 9,12
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 350.058 38.731 34.130; 4.601 9,43
Mayor de 45 afios 249.950 24631 20.061§ 4570 8,21
Estudios primarios / Sin acreditar 190.256 33.097 26.800; 6.297 13,60
Educacion secundaria obligatoria 214.548 22510 17.302? 5.208 8,49
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 141.130 11.057 14.560; -3.503 8,32
Ciclos formativos 221.876 14.713 13.466; 1.247 5,97
Educacion superior 140.073 11.769 14.220; -2.451 8,49
Espafioles 793.860 72.535 64.076; 8.459 7,92
NACIONALIDAD H
Extranjeros 119.021 20.983 22.718: -1.735 15,51
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 1.469 280 3685 -88 18,07
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 92.446 9.559 13.4285 -3.869 11,06
Técnicos y profesionales de apoyo 73.392 7.461 9.365? -1.904 10,28
Empleados de tipo administrativo 55.118 3.264 4.860! -1.596 6,86
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 293.330 19.059 21'555§ 2496 647
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 2.276 1.601 842: 759 34,92
Anesanos_ lytrab.ajaqures cualificados de industrias manutactureras, 63.226 9255 4728 4527 9,96
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 56.449 5.142 4583! 559 7,93
Trabajadores no cualificados 275.153 25.042 27.0615 -2.019 8,65
Agricultura 6.438 11.137 10.972; 165 63,20
B Industria 134.940 15.503 6.924; 8.579 7,67
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 26.498 7.512 3.913: 3.599 17,73
Servicios 745.005 59.366 64.985; -5.619 7,70

PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN

14.689 CANTABRIA COM. DE MADRID | | 21.463

14.163 CASTILLA Y LEON COM. FORAL DE NAVARRAl | 14.484

12.447 LARIOJA CATALURA : 11.224
10.106 COM. FORAL DE NAVARRA LA RIOJA : 6.200

8.122 ANDALUCIA ANDALUCIA

5.650

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.

102 2020. Datos Basicos de Movilidad. Datos 2019.




Servicio Publico de Empleo Estatal

datos 2019

Araba/ Alava

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
193.487 136.785 56.702 32.708 23.994 29,31 19,30 24,63

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 68.784 38.339 18.492! 19.847 29,23
SEXO :
Mujeres 68.001 18.363 14.216§ 4.147 19,33
Menor de 30 afios 51.631 18.566 12.112; 6.454 22,90
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 51.507 23.923 12.979; 10.944 26,37
Mayor de 45 afios 33.647 14.213 7.617§ 6.596 24,49
Estudios primarios / Sin acreditar 44776 21.501 10.943; 10.558 26,59
Educacion secundaria obligatoria 30.875 11.835 6.334? 5.501 22,73
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 18.047 5.660 4.517; 1.143 21,99
Ciclos formativos 26.730 10.869 5.698! 5171 23,66
Educacion superior 15.910 6.676 5.135; 1.541 27,07
Espafioles 110.201 42.900 24.586; 18.314 23,44
NACIONALIDAD :
Extranjeros 26.584 13.802 8.122: 5.680 29,20
Direccién de las empresas y de las administraciones publicas 124 126 2265 -100 58,67
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 9.079 6.758 5.744; 1.014 40,78
Técnicos y profesionales de apoyo 11.356 5.339 3.490? 1.849 27,99
Empleados de tipo administrativo 6.889 1.652 1.639! 13 19,28
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES proteccion vvendedores de comercios 42.694 9.804 6'5965 3:208 1611
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 604 1.560 280; 1.280 60,37
Anesanos_ Iytrab.ajac{ores cualificados de industrias manutactureras, 6.354 3307 1801 1416 20,03
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 10.083 4.979 1.683; 3.296 24,83
Trabajadores no cualificados 49.598 23.159 11.1585 12.001 25,70
Agricultura 2.647 10.489 4125; 6.364 73,41
B Industria 24.144 13.921 4.438; 9.483 27,55
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 3.047 1.906 1541: 365 36,13
Servicios 106.947 30.386 22604; 7.782 19,86
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
16.717 Bizkaia Bizkaia 10.857

10.752 Rioja La Rioja La 4.080

y

7.677 Burgos Madrid : 3.362
4.862 Gipuzkoa Navarra : 2.736
2.898 Navarra Gipuzkoa : 2.702

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Haboracién propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Bizkaia

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
520.210 455.845 64.365 74.085 -9.720 12,37 13,98 13,18

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 221.631 38.376 43.712! -5.336 15,63
SEXO :
Mujeres 234.214 25.989 30.373§ -4.384 10,74
Menor de 30 afios 146.147 20.613 25.425; -4.812 13,61
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 182.251 26.415 30.407§ -3.992 13,49
Mayor de 45 afios 127.447 17.337 18.253§ -916 12,25
Estudios primarios / Sin acreditar 82.874 14.504 17.792; -3.288 16,31
Educacion secundaria obligatoria 111.205 15919 16.135? -216 12,60
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 68.809 9.336 11.733; -2.397 13,28
Ciclos formativos 117.814 13.250 14.891; -1.641 10,67
Educacion superior 72.540 11.158 13.168? -2.010 14,36
Espafioles 407.103 56.589 60.463; -3.874 12,57
NACIONALIDAD H
Extranjeros 48.742 7.776 13.622: -5.846 18,00
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 654 357 290; 67 33,09
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 39.777 11.146 11.6525 -506 22,27
Técnicos y profesionales de apoyo 36.091 6.674 7.603? -929 16,51
Empleados de tipo administrativo 30.781 3.314 4.225! -911 10,91
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 148.848 13.664 18'191§ -4.527 967
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 829 513 554 -41 39,16
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 41.195 9.240 4795 4.445 1456
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 23.329 3.081 5.498! -2.417 15,53
Trabajadores no cualificados 134.331 16.371 21.274; -4.903 12,29
Agricultura 1.697 768 5.393; -4.625 64,48
B Industria 63.193 10.780 10.281; 499 14,28
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 16.052 5.483 3.832: 1.651 22,49
Servicios 374.903 47.334 54.579; -7.245 11,97

PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIAY DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN
14.665 Gipuzkoa Araba/AIaval | 16.717
12.948 Cantabria Gipuzkoal | 12.970
10.857 Araba/Alava Madrid | | 12.219

3.326 Madrid Navarra I:l 5.603
2.689 Navarra Barcelona I:l 4.453

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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Gipuzkoa

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
292.702 257.478 35.224 42.774 -7.550 12,03 14,25 13,15

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 113.062 20.836 24.223! -3.387 16,62
SEXO :
Mujeres 144.416 14.388 18.551§ -4.163 10,24
Menor de 30 afios 94.141 11.931 16.020; -4.089 12,93
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 90.421 14.272 16.623; -2.351 14,59
Mayor de 45 afios 72916 9.021 10.131§ -1.110 11,61
Estudios primarios / Sin acreditar 51.451 8.247 9.220; -973 14,51
Educacion secundaria obligatoria 59.362 7.862 7.9395 =77 11,75
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 44.817 5.518 7.767; -2.249 12,91
Ciclos formativos 61.275 6.651 8.934; -2.283 11,28
Educacion superior 38.798 6.760 8.742? -1.982 16,65
Espafioles 220.233 29.369 35.350; -5.981 12,81
NACIONALIDAD H
Extranjeros 37.245 5.855 7.424: -1.569 15,13
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 379 147 1645 -17 29,09
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 29.014 7.482 10.6085 -3.126 23,77
Técnicos y profesionales de apoyo 19.013 3.533 5.204? -1.671 18,68
Empleados de tipo administrativo 14517 1.587 1.927! -340 10,80
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 89.714 10.245 8'842§ 1408 961
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 566 176 285! -109 28,94
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 11.710 3172 2.009! 1163 1811
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 18.236 2.637 2.203! 434 11,72
Trabajadores no cualificados 74.324 6.245 11.529; -5.284 10,68
Agricultura 1.406 568 2.142; -1.574 49,08
B Industria 33.961 4.444 5.847; -1.403 13,16
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 4728 2.794 1.211: 1.583 29,75
Servicios 217.383 27.418 33.574; -6.156 12,30
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
12.970 Bizkaia Bizkaia | 14.665

2.702 Araba/Alava Araba/Alava |:| 4.862

2.627

1

1329 Barcelona Barcelona

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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LA RIOJA

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
176.246 130.648 45.598 50.248 -4.650 25,87 27,78 26,84

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 67.580 32.152 29.734! 2418 3141
SEXO :
Mujeres 63.068 13.446 20.514§ -7.068 21,21
Menor de 30 afios 47.289 13.309 17.186; -3.877 24,38
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 46.177 19.183 18.9325 251 29,21
Mayor de 45 afios 37.182 13.106 l4.130§ -1.024 26,81
Estudios primarios / Sin acreditar 69.554 26.950 27.564; -614 28,15
Educacion secundaria obligatoria 23.904 8.313 8.651? -338 26,19
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 9.516 2.867 3.459; -592 24,95
Ciclos formativos 16.891 3.651 5.900; -2.249 22,04
Educacion superior 10.323 3.708 4.600? -892 28,69
Espafioles 93.538 24.908 34.854; -9.946 24,21
NACIONALIDAD H
Extranjeros 37.110 20.690 15.394: 5.296 32,71
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 158 68 875 -19 32,91
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 5.480 2.858 3.622; -764 37,16
Técnicos y profesionales de apoyo 6.704 2.115 2.866? -751 27,09
Empleados de tipo administrativo 6.400 906 1.385! -479 15,18
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 87571 5513 7'239§ -1.726 1451
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 626 249 804! -555 45,68
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 6.241 1362 2569 1.207 23.95
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 7.753 1.659 5.174! -3.515 30,59
Trabajadores no cualificados 59.709 20.262 26.4995 -6.237 28,14
Agricultura 21.490 22.659 8.863; 13.796 42,31
B Industria 30.202 6.146 20.053; -13.907 30,25
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 3.725 1.009 1.623: -614 26,11
Servicios 75.231 15.784 19.709; -3.925 19,09
PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
10.856 COM. FORAL DE NAVARRA COM. FORAL DE NAVARRA | 25.162
7.559 ANDALUCIA PAIS VASCO I:l 12.447
6.200 PAIS VASCO COM. DE MADRID |:| 2.845
3.737 CASTILLAY LEON CASTILLAY LEON I:I 1.661
3.472 CATALUNA ARAGON I:I 1.649

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

La Rioja

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
176.246 130.648 45.598 50.248 -4.650 25,87 27,78 26,84

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen Saldo movilidad
Hombres 67.580 32.152 29.734! 2418 3141
SEXO :
Mujeres 63.068 13.446 20.514§ -7.068 21,21
Menor de 30 afios 47.289 13.309 17.186; -3.877 24,38
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 46.177 19.183 18.932; 251 29,21
Mayor de 45 afios 37.182 13.106 14.130§ -1.024 26,81
Estudios primarios / Sin acreditar 69.554 26.950 27.564; -614 28,15
Educacion secundaria obligatoria 23.904 8.313 8.651? -338 26,19
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 9.516 2.867 3.459; -592 24,95
Ciclos formativos 16.891 3.651 5.900; -2.249 22,04
Educacion superior 10.323 3.708 4.600? -892 28,69
Espafioles 93.538 24.908 34.854; -9.946 24,21
NACIONALIDAD H
Extranjeros 37.110 20.690 15.394: 5.296 32,71
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 158 81 875 -6 34,71
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 5.480 3.449 3.622; -173 39,22
Técnicos y profesionales de apoyo 6.704 2.312 2.866? -554 27,86
Empleados de tipo administrativo 6.400 1.050 1.385! -335 15,98
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 87571 6.405 7'239§ -834 15,37
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 626 361 804! -443 48,20
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 6.241 1592 2569 977 25,00
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 7.753 1.955 5.174! -3.219 31,50
Trabajadores no cualificados 59.709 28.393 26.4995 1.894 31,49
Agricultura 21.490 22.659 8.863; 13.796 42,31
B Industria 30.202 6.146 20.053; -13.907 30,25
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 3.725 1.009 1.623: -614 26,11
Servicios 75.231 15.784 19.709; -3.925 19,09
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
10.856 Navarra Navarra | 25.162

2.603 Madrid Madrid |:| 2.845

2.068 Burgos Zaragoza I:l 1.326

1.831 Zaragoza Bizkaia I:l 1.213

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

CEUTA

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
18.154 16.258 1.896 3.962 -2.066 10,44 19,59 15,27

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 7.679 1.322 2566 -1.244 20,20
SEXO |
Mujeres 8.579 574 1.396§ -822 10,30
Menor de 30 afios 6.074 485 1.753; -1.268 15,56
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 6.777 813 1.519; -706 14,68
Mayor de 45 afios 3.407 598 690§ -92 15,90
Estudios primarios / Sin acreditar 5.705 814 1.724; -910 18,20
Educacion secundaria obligatoria 4.846 486 992? -506 13,23
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 1.402 154 371; -217 15,77
Ciclos formativos 2.642 215 384; -169 10,18
Educacion superior 1.603 219 484? -265 17,98
Espafioles 15.062 1.540 3.262; -1.722 13,75
NACIONALIDAD H
Extranjeros 1.196 356 700: -344 30,63
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 14 2 6 -4 22,22
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 1.268 57 460; -403 16,93
Técnicos y profesionales de apoyo 675 11 215? -204 14,34
Empleados de tipo administrativo 1.300 20 285! -265 10,50
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 6651 134 1'172§ -1.038 894
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 92 1 59: -58 24,59
Anesanos_ lytrab.ajac!ores cualificados de industrias manutactureras, 1055 108 318! 210 16,80
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 773 5 321! -316 17,41
Trabajadores no cualificados 4.430 134 1.1265 -992 12,45
Agricultura 66 206 398; -192 82,07
B Industria 946 58 109; -51 8,11
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 901 504 362: 142 32,46
Servicios 14.345 1.128 3.093; -1.965 12,83
PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
1.410 ANDALUCIA ANDALUCIA | 2.227
111 COM. DE MADRID COM. DE MADRID : 549
90 EXTREMADURA CATALURA D 366
89 CATALUNA COM. VALENCIANA D 275
42 || COM. VALENCIANA ILLES BALEARS D 116

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

Ceuta

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
18.154 16.258 1.896 3.962 -2.066 10,44 19,59 15,27
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 7.679 1.322 2566 -1.244 20,20
SEXO |
Mujeres 8.579 574 1.396§ -822 10,30
Menor de 30 afios 6.074 485 1.753; -1.268 15,56
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 6.777 813 1.519; -706 14,68
Mayor de 45 afios 3.407 598 690§ -92 15,90
Estudios primarios / Sin acreditar 5.705 814 1.724; -910 18,20
Educacion secundaria obligatoria 4.846 486 992? -506 13,23
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 1.402 154 371; -217 15,77
Ciclos formativos 2.642 215 384§ -169 10,18
Educacion superior 1.603 219 484? -265 17,98
Espafioles 15.062 1.540 3.262; -1.722 13,75
NACIONALIDAD H
Extranjeros 1.196 356 700: -344 30,63
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 14 5 6 -1 28,21
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 1.268 262 460; -198 22,16
Técnicos y profesionales de apoyo 675 85 215? -130 18,18
Empleados de tipo administrativo 1.300 76 285! -209 12,19
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 6651 398 1'172§ T4 10,56
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 92 11 59: -48 27,56
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 1055 531 318! 213 28,69
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 773 58 321! -263 19,69
Trabajadores no cualificados 4.430 470 1.1265 -656 15,26
Agricultura 66 206 398; -192 82,07
B Industria 946 58 109; -51 8,11
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 901 504 362: 142 32,46
Servicios 14.345 1.128 3.093; -1.965 12,83
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
568 Cadiz Cadizl | 838
417 Malaga Malaga | | 660
192 Sevilla Madrid | | 549
111 Madrid Barcelona : 250
100 Granada Granada : 237
Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

MELILLA

MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
22.658 21.255 1.403 4.738 -3.335 6,19 18,23 12,62

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 9.919 981 3.264! -2.283 17,63
SEXO :
Mujeres 11.336 422 1.474§ -1.052 7,72
Menor de 30 afios 9.097 546 2.100; -1.554 12,70
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 7.445 565 1.852; -1.287 13,97
Mayor de 45 afios 4.713 292 786§ -494 10,26
Estudios primarios / Sin acreditar 7.905 663 2.285; -1.622 15,72
Educacion secundaria obligatoria 4.445 259 1.037? -778 12,72
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 1.888 135 527; -392 14,92
Ciclos formativos 4.425 146 468; -322 6,49
Educacion superior 2.566 199 415; -216 10,69
Espafioles 18.370 1.089 3.006; -1.917 10,03
NACIONALIDAD H
Extranjeros 2.885 314 1.732: -1.418 26,18
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 43 2 6 -4 8,51
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 2.100 102 711; -609 16,22
Técnicos y profesionales de apoyo 1.102 69 232? -163 12,02
Empleados de tipo administrativo 1.331 21 265! -244 9,70
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 7929 155 1'275§ -1.120 827
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 54 0 39: -39 26,53
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 1563 o8 320! 231 12,02
construccion. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 557 19 165! -146 14,18
Trabajadores no cualificados 6.576 150 1.7165 -1.566 12,43
Agricultura 0 32 859; -827 100,00
B Industria 518 65 218; -153 21,46
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 1.881 223 343: -120 13,08
Servicios 18.856 1.083 3.318; -2.235 10,45

PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS

ENTRAN SALEN
770 ANDALUCIA ANDALUCIA | 1.653
158 CATALUNA CATALURA : 799
112 COM. DE MADRID REGION DE MURCIA : 482
80 CANARIAS COM. DE MADRID : 430
49 | | COM. VALENCIANA GALICIA D 287

Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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datos 2019

Melilla

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

Numero de contratos registrados Tasa
Total contratos ~ Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad
22.658 21.255 1.403 4.738 -3.335 6,19 18,23 12,62
EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION (2010-2019)
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PERFIL DE LAMOVILIDAD INTERPROVINCIAL
Numero de contratos registrados Tasa de
Permanecen Entran Salen i Saldo movilidad
Hombres 9.919 981 3.264! -2.283 17,63
SEXO :
Mujeres 11.336 422 1.474§ -1.052 7,72
Menor de 30 afios 9.097 546 2.100; -1.554 12,70
GRUPOS DE EDAD De 30 a 45 afios 7.445 565 1.852; -1.287 13,97
Mayor de 45 afios 4.713 292 786§ -494 10,26
Estudios primarios / Sin acreditar 7.905 663 2.285; -1.622 15,72
Educacion secundaria obligatoria 4.445 259 1.037? -778 12,72
NIVELES FORMATIVOS  Bachillerato 1.888 135 527; -392 14,92
Ciclos formativos 4.425 146 468§ -322 6,49
Educacion superior 2.566 199 415; -216 10,69
Espafioles 18.370 1.089 3.006; -1.917 10,03
NACIONALIDAD H
Extranjeros 2.885 314 1.732: -1.418 26,18
Direccién de las empresas yde las administraciones publicas 43 6 6 0 12,24
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 2.100 165 711; -546 17,26
Técnicos y profesionales de apoyo 1.102 181 232? -51 15,78
Empleados de tipo administrativo 1.331 49 265! -216 10,55
GRUPOS Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, H
OCUPACIONALES oroteccion vvendedores de comercios 7929 461 1'275§ 814 987
Trabajadores cualificados en la agricultura yen la pesca 54 0 39: -39 26,53
Anesanos_ }/trabg}aqores cualificados de industrias manutactureras, 1563 190 320! 139 1424
construccién. mineria !
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 557 45 165! -120 15,86
Trabajadores no cualificados 6.576 306 1.7165 -1.410 13,33
Agricultura 0 32 859; -827 100,00
B Industria 518 65 218; -153 21,46
SECTORES ECONOMICOS i
Construccién 1.881 223 343: -120 13,08
Servicios 18.856 1.083 3.318; -2.235 10,45
PRINCIPALES PROVINCIAS DE PROCEDENCIA Y DESTINO POR NUMERO DE CONTRATOS
ENTRAN SALEN
402 Malaga Malaga | 886
116 Granada Barcelona | | 554
112 Madrid Murcia | | 482
106 Barcelona Madrid : 430
Nota: No se incluyen los contratos con titulacién "Indeterminada”, ni en el Gran grupo ocupacional "Ocupaciones militares”
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Piblico de Empleo Estatal. Registro de contratos.
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5. FLUJOS INTERAUTONOMICOS E INTERPROVINCIALES DE LA CONTRATACION
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2019
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MATRIZ DE FLUJOS INTERPROVINCIALES DE LA CONTRATACION (2019)

PROVINCIA DE DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
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Ciudad Real 120 3752 1463 590 2? 1134 763 1485 300 408 292 431190522 | 1388 5 3808 156 851 756 kEX] 899 140 2003 122 KYA] 176 60 1597 817 1589 397 4 154 68 154 88 67 7 361 146 11mn % 399 62 4678 1793 310 364 61 708 2 7
Cordoba 257 2600 735 1310 107 4249 2509 3042 249 355 1614 230 2670 | 497.899 | 161 2611 453 5072 21 143 2169 298 12176 190 601 1578 63 8200 13674 1493 407 2 194 20 345 167 125 192 17 120 28975 49 312 a1 696 1657 314 245 56 672 47 3
ACorufia 216 1 803 204 130 112 1180 4004 193 52 249 130 103 109 | 304821 | 49 296 187 170 316 301 % 260 597 205 188 7511 10785 349 999 262 1619 1571 69 836 18344 156 444 595 107 488 50 390 62 149 1085 3n 1199 116 310 1 9
Cuenca 56 4735 617 160 13 1.003 187 624 a1 68 2 204 1170 998 2 60.601 76 299 470 4 388 %0 646 38 80 127 10 5807 380 669 n 8 32 5! 24 80 %8 57 30 68 515 2 68 70 1136 2430 80 36 25 207 1 3
Girona 76 425 883 738 8 4 1182 38915 55 43 122 448 138 37 136 56 | 249482 | 372 46 12 780 644 1527 72 2297 197 46 2742 721 429 188 1 % 21 153 51 29 165 68 52 28 30 956 58 64 1754 38 % 5 533 9 16
Granada 191 965 1565 10408 50 465 4486 4135 19 125 1836 3 1475 383 20 M 587 | 466163 | 340 313 2814 515 10432 14 720 530 48 10788 15831  6.765 503 3 671 36 509 360 103 248 13 128 5048 81 430 a 386 220 159 376 19 706 100 116
Guadalajara 45 243 306 155 46 2 iy 81 8l 2 67 103 214 9 89 295 4 182 | 109.004 | 109 133 65 47 84 167 161 2 2626 234 853 1 14 110 19 81 64 80 59 /] R? 152 154 69 118 892 491 125 1 26 508 2
g Gipuzkoa 4862 67 561 131 21 52 448 2621 329 4 20 125 79 51 208 35 21 212 22 | 257478 | 186 366 263 75 249 688 40 5882 209 416 6.145 35 176 4 140 178 il 143 380 39 219 46 170 12 60 729 21 14665 29 491 3 4
g Huelva 245 1817 723 902 m 2695 919 1542 252 33 1510 405 1742 2753 292 1019 409 1912 9% 113 | 428183 | 1042 802 104 215 129 268 4375 3339 2086 356 26 269 2% 470 516 136 124 125 2206 20145 119 489 84 310 259 425 461 116 1170 20 1
; Huesca 191 280 293 184 A 19 189 2032 128 13 51 478 103 203 36 65 25 115 3H 81 671 | 73206 | 1.109 47 3.960 515 7 1280 152 1080 516 14 66 6 3 2 i AU 66 86 %8 81 337 242 60 1388 56 134 8 6.609 4
'é_ Jaen 833 2264 1798 3172 109 1215 2318 2588 298 426 884 547 4366 8255 1 1122 81 13119 2% 47 2072 499 | 507567 | 65 1008 172 57 8937 5883 4468 2357 47 188 3% 194 124 187 184 157 26 429 8 564 12 2109 2405 215 288 51 936 38 19
d Leon 286 91 461 138 13 145 622 1722 767 a7 60 149 57 66 1237 I 138 107 62 204 20 142 105 | 123731 | 194 283 541 6.355 177 467 336 1030 2256 1085 123 584 430 154 392 184 43 122 138 61 182 910 2453 440 901 210 1 1
8 Lleida 478 460 530 648 64 107 686 14218 13 103 25 1.002 216 596 74 131 1733 384 7 8 3068 8152 634 52 | 141283 | 1529 45 1543 i 233% 304 38 71 2 %0 51 34 il 37 145 246 213 3531 118 114 3734 5 R? 13 2315 5 6
3 | LaRioja 10752 12 20 164 2 104 169 1147 815 150 56 166 8 i 8 2% 121 164 63 482 337 219 553 123 246 | 130648 | 32 2845 144 88 25162 2 120 30 U 102 125 M 176 59 125 261 9 104 142 561 205 1213 yil 1326 2 6
g Lugo 3 3 27 4 K] 4 1 677 56 il 66 49 3 20 6.548 9 72 55 kY] 47 m 39 68 81 72 104 | 95800 | 1813 47 160 9% 1650 1599 29 % 2231 IX] 47 145 14 79 25 67 38 29 23 81 157 53 161 5
8 Madrid 1519 2517 7718 3459 2995 2918 10614 53875 2240 3088 2756 1797 5196 1904 3704 4196 1804 3186 26653 3162 3064 1338 3550 1581 1914 2603 681 (2279799 8564 10682 3005 501 3344 642 2071 2793 1879 2168 2414 4242 7505 1259 1569 392 36260 11151 3085 332 644 4554 11 112
E Malaga 268 925 1833 2765 110 1014 2995 5889 1 162 8.447 528 636 7.004 397 m 518 9918 U7 230 2037 m 3712 1% 661 438 58 19651 | 709.001 | 4.469 383 55 488 v 646 314 120 500 214 a1 14024 105 433 83 293 2144 i 479 56 811 a7 402
< Murcia 1582 19452 39.110 25085 %0 27 2289 3990 339 7 3% 1868 2585 1190 470 1006 1283 394 24 319 1524 510 1118 23 1006 1787 102 13151 1818 [ 901183 | 1.242 46 m 79 mn 262 24 292 188 140 1121 ) 653 152 609 16931 252 513 47 1242 15 28
2 Navarra 2898 136 358 204 2% 49 44 2984 m 52 88 193 154 91 143 52 247 192 57 4519 335 559 648 287 33 10856 39 5617 28 1216 | 331537 | 58 21 b 7 131 529 53 1% 2 250 493 187 30 151 1025 216 2689 16 6.947 5 5
8 Qurense 110 50 232 24 43 i 25 8 52 10 3 70 13 46 3693 2 49 6 63 n 69 51 % m 69 80 2118 1961 86 102 1713 | 72898 [ 213 24 6 5757 54 58 8 3 58 1 56 12 47 259 n 189 156 60
E Asturias 92 169 1.166 213 53 255 1290 3709 310 75 257 162 126 148 1981 103 265 257 125 467 218 176 3% 2526 318 531 2110 10155 446 1579 656 188 [ 353209 [ 251 432 693 215 289 1892 138 4 13 299 53 702 172 4 1328 180 613 4 5
Palencia 160 5 101 2 47 3% 126 667 1306 2 2 0 2 i 55 15 10 18 36 125 65 18 %8 621 18 186 2 1676 56 244 184 29 182 | 78.040 53 52 151 2 621 159 % 155 28 9 46 122 3576 217 13 76 3
Las Palmas 86 155 718 24 ) 122 3340 3449 52 37 495 169 103 211 648 58 303 352 70 17 223 67 155 101 249 168 130 8310 1028 670 162 59 33 28 | 426678 | 373 108 7510 29 36 858 21 286 3 % 1027 145 384 60 247 13 49
Pontevedra 139 1u7 534 159 85 129 1208 3547 183 2 149 141 68 124 2990 38 163 153 9 397 154 193 288 807 236 219 2049 7527 201 931 289 3632 1010 181 732 393812 [ 155 314 39 2 285 21 191 2 126 828 358 584 109 493 3 3
Salamanca 213 84 2 89 1.156 218 435 1031 366 812 8 9 % 62 a7 151 136 19 m 266 211 62 112 554 140 266 8 6.225 241 34 211 68 608 491 137 231 | 103968 | 122 30 248 407 91 % 10 170 519 2626 253 1723 158 1 2
SCTenerife | 105 92 569 198 24 5 2084 313 8 2 A8 131 71 12 437 0 252 563 7 116 286 46 187 76 161 156 64 8,044 802 an 175 28 246 2 9,860 350 140 | 378619 | 164 29 791 13 204 9 8l 1194 162 296 30 233 1 3
Cantabria 799 100 390 1% 53 76 537 1674 798 73 % 73 89 139 340 A 161 167 13 942 191 159 214 285 145 46 112 6.460 293 924 413 45 2211 5283 223 262 230 137 | 242149 | 50 3 n 188 51 132 705 617 12948 63 364 4 2
Segovia 2 174 141 88 116 50 127 614 463 20 30 30 69 8 38 47 2 %8 154 I 532 79 145 135 132 64 i 7316 4 360 71 3 73 176 51 3 13 14 39 66.142 | 105 27 24 6 109 241 2822 66 114 125 1
Sevilla 341 2031 1442 1526 105 5208 7653  84% 210 634 19453 53 1218 26321 652 1203 762 4255 326 35 2849 36 4936 a1 933 801 102 24978 22026 2497 815 80 610 142 1132 547 390 739 347 200 |997.951 [ 255 541 122 7% 8.440 670 693 239 1419 192 64
Soria 59 3 43 k! 46 2 63 32 453 9 8 3 2 2 2 20 53 2 139 49 R 73 62 ) 87 338 3 1699 39 163 412 6 3 3% 12 17 89 13 5 % 109 | 29506 24 m KX] 134 261 36 il 81 1
Tarragona 143 232 m 416 13 86 1318 46545 125 70 210 3.260 242 a1 213 126 1588 367 160 165 80 970 1158 62 4,665 474 39 3.39%5 309 2476 a1 21 145 25 307 149 KX] m 159 24 419 3B 293338 | 304 15 3.000 8 350 8 1497 9 30
Teruel 26 68 1 2? 6 14 88 87 51 14 12 673 45 18 19 8 50 62 89 2 153 428 267 14 299 110 18 812 58 433 1m 1 32 8 28 18 13 10 10 2 78 2 316 | 43927 29 1213 2 2 1 4751 1
Toledo 139 847 1015 405 817 670 716 1970 176 1489 148 264 4159 383 216 4250 18 326 828 259 511 406 818 3 325 489 50 76.156 803 1.609 2 3 161 60 365 199 403 219 258 191 624 103 180 53 | 202752 | 1121 346 11 109 a7 10 14
Valencia 1047 5160 18612 1592 9 383 5059 14758 314 210 450 20420 1001 42 518 2350 1698 988 433 620 1751 1508 1891 305 3720 1286 29 23366 L1704 9.100 767 71 633 6 498 374 209 612 286 193 1.709 192 1611 1606 742 [1027.894| 467 621 65 4135 10 15
Valladolid 215 2 287 145 1152 25 414 1310 2007 105 73 %8 151 21 284 118 82 205 88 346 345 97 kil 1017 12 359 79 8551 28 685 420 81 508 3931 86 216 1.008 7 639 3982 519 286 127 2 200 793 | 207567 | 426 1517 353 2 5
Bizkaia 16717 290 659 296 3B n 855 4453 1411 86 2mn 264 2 109 543 70 295 306 80 12010 348 352 793 201 491 1432 130 12219 43 1204 5603 52 1240 20 204 297 249 129 4221 31 480 86 3 45 148 14 403 | 455845 | 105 706 4 12
Zamora % 152 123 69 1t 115 192 362 252 65 19 46 88 80 149 125 39 110 24 84 123 3 2 1603 73 105 181 2075 13 112 9 91 214 380 26 108 1454 AU 145 168 288 60 55 6 47 208 3.950 23 | 48990 | 139 5
aragoza 489 614 909 522 136 188 825 7.081 455 n 149 1138 308 403 1 335 Ly 33 312 450 1312 8719 2025 133 2258 1831 132 10073 428 2465 574 38 476 4 m 232 153 163 29 158 650 1115 1280 3245 176 4825 249 1072 58 | 413412 9 8
Ceuta 4 19 % 9% 3 6 116 250 7 2 838 IX] 1 60 9 1 40 27 15 15 8 6 59 1 3 15 3 549 660 106 15 3 7 1 2 6 1 17 1 7 192 3 2 18 137 12 12 2 16.258 3
Melilla 8 16 91 189 2 9 193 554 16 15 % 36 20 40 216 5 121 178 7 10 8 7 3 1 47 16 6 430 886 82 45 13 15 24 5 14 3 9 2 151 4 m 1 16 144 3 3 3 34 34 21.255

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE). Total anual.

114

2020 - Datos Basicos de Movilidad. Datos 2019.




Para mas informacion:

Servicio Piblico de Empleo Estatal
WWW.Sepe.es

Siguenos en:

W] flinjojee

ﬁ Fd |:E|T-.I——| = |__IFI—E|_J L_Jé_m Fd q

WWW.sepe.es
Trabajamos para ti



	NOTAS METODOLÓGICAS 5
	1. ASPECTOS GENERALES DE LA MOVILIDAD DE LA GEOGRÁFICA EN ESPAÑA
	2. MOVILIDAD INTERAUTONÓMICA DE LA CONTRATACIÓN
	2.1. Panorama autonómico
	2.2. Principales flujos interautonómicos de la contratación

	3. MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACIÓN
	3.1. Panorama provincial
	3.2. Principales flujos interprovinciales
	3.3. Secciones de actividad económica
	3.4. Grupos ocupacionales
	3.5. Género, edad y nivel formativo

	4. FICHAS AUTONÓMICAS Y PROVINCIALES
	5. FLUJOS INTERAUTONÓMICOS E INTERPROVINCIALES DE LA CONTRATACIÓN

