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CARTA DE LA
ALCALDESA



Querido vecino:

Desde el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcédn hemos elaborado esta “Guia Laboral para el Empleo Senior” pensando,
sobre todo, en aquellas personas que se encuentran en situacion de desempleo o que tienen interés en mejorar su
situacion laboral.

Aunque segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) Pozuelo es el municipio de mds de 50.000 habitantes
con menor tasa de paro, entendemos que es prioritario facilitar todas las herramientas y recursos a nuestro alcance para
que la cifra de parados se reduzca lo méximo posible.

Por todo ello, espero y deseo que esta guia, como todas las iniciativas que llevamos a cabo para que el nivel de empleo
sea el mas alto posible, le resulte de utilidad a la hora de realizar cualquier consulta relacionada con el mercado laboral, y,
sobre todo, le permita ver cumplidas sus expectativas.

Un atento saludo,

Susana Pérez Quislant
Alcaldesa de Pozyelo de Alarcén
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CONTRATACION*

*Al ser una gufa especialmente pensada para trabajadores/as
senior; sélo se han incluido los tipos de contrato que les son de
aplicacion, no desarrolldndose contratos a los que no pueden
optar, como por ejemplo el contrato para la formacion o el
aprendizaje.



CONCEPTO

Es el acuerdo entre empresario y trabajador por el que este se obliga a prestar determinados servicios por cuenta del
empresario y bajo su direccidon a cambio de una retribucion.

;QUIEN TIENE CAPACIDAD
PARA CONTRATAR!?

* Las personas mayores de edad (18 afios).

* Los menores de |8 afios legalmente emancipados.

* Las personas mayores de |6y menores de |8:
Si viven de forma independiente con el consentimiento expreso o tacito de sus padres o tutores.
Si tienen autorizacidn de los padres o de quien los tenga a su cargo.

* Los extranjeros de acuerdo con la legislacidn que les sea aplicable.

FORMA DEL CONTRATO

El contrato de trabajo puede celebrarse por escrito o de palabra.

Deberdn constar por escrito los contratos de trabajo cuando asf lo exija una disposicién legal, y en todo caso, los de
practicas y para la formacion vy el aprendizaje, los contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo, los contratos
para la realizacidn de una obra o servicio determinado, los de los trabajadores que trabajen a distancia y los contratados
en Espafa al servicio de empresas espafiolas en el extranjero.

lgualmente constardn por escrito los contratos por tiempo determinado cuya duracion sea superior a cuatro semanas.
De no observarse tal exigencia, el contrato se presumird celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo
prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el cardcter a tiempo parcial de los servicios.

Cualquiera de las partes podrd exigir que el contrato se celebre por escrito, incluso durante el transcurso de la relacién
laboral.
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DURACION DEL
CONTRATO

El contrato de trabajo puede concertarse por tiempo in-
definido o por una duracién determinada, en los supuestos
legalmente previstos.

PERIODO
DE PRUEBA

Su establecimiento es optativo y de acordarlo deberdn
fijarlo por escrito en el contrato.

Su duracidon maxima se establecerd en los convenios colec-
tivos y en su defecto la duracidon no podrd exceder de:

* Seis meses para los técnicos titulados.
* Dos meses para el resto de los trabajadores.

En las empresas con menos de 25 trabajadores, el periodo
de prueba no podrd exceder de tres meses para los traba-
jadores que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién
determinada del articulo |5 del Estatuto de los Trabaja-
dores concertados por tiempo no superior a seis meses,
el periodo de prueba no podrd exceder de un mes, salvo
que se disponga otra cosa en convenio colectivo.

En el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo
a los emprendedores, el periodo de prueba serd de un afio
en todo caso.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
mismos derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plan-
tilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion
laboral.

Durante este periodo se podra rescindir la relacién laboral
por voluntad de cualquiera de las partes sin alegar causa
alguna vy sin preaviso, salvo pacto en contrario.

El perfodo de prueba se computa a efectos de antigliedad.

La situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcidn, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante la lactancia y pa-
ternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de
prueba, interrumpe el cdmputo del mismo, siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prue-
ba cuando el trabajador haya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacidn.

INFORMACION A
LOS TRABAJADORES

El empresario, cuando la relacion laboral con el trabajador
sea superior a cuatro semanas, deberd informarle sobre los
elementos esenciales del contrato de trabajo v las princi-
pales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, de
forma escrita y en el plazo de dos meses a contar desde la
fecha de comienzo de la relacién laboral. No serd necesa-
rio facilitar nuevamente la informacién que va figure en el
contrato formalizado por escrito que obre en poder del
trabajador.

Estdn excluidas de tal obligacidn las relaciones laborales
especiales de los penados en instituciones penitenciarias y
la de los menores internos incluidos en el ambito de apli-
cacion de la Ley Organica 5/2000, de |2 de enero, regula-
dora de la responsabilidad penal de los menores.

La informacién incluird, o indicard de forma precisa y con-
creta, la referencia legal, reglamentaria o convenio colectivo
aplicable, siempre que esta permita al trabajador la infor-
macion correspondiente. Los aspectos que deben recoger-
se son los siguientes:

CON CARACTER GENERAL
* Laidentidad de las partes del contrato de trabajo.

* Lafecha de comienzo de la relacién laboral y, en
caso de que se trate de una relacidn laboral tem-
poral, la duracién previsible de la misma.

» El domicilio social de la empresa o, en su caso, el
domicilio del empresario y el centro de trabajo
donde el trabajador preste sus servicios habitual-
mente. Cuando el trabajador preste sus servicios



de forma habitual en diferentes centros de trabajo * El convenio colectivo aplicable a la relacidn laboral,

o en centros de trabajo mdviles o itinerantes se precisando los datos concretos que permitan su
hardn constar estas circunstancias. identificacion.
El grupo profesional del puesto de trabajo que EN LOS SUPUESTOS DE PRESTACION DE

desempefie el trabajador o la caracterizacion o
la descripcidn resumida del mismo, en términos
que permitan conocer con suficiente precision el
contenido especifico del trabajo.

SERVICIOS EN EL EXTRANJERO

Cuando la prestacion de servicios en el extranjero
fuera superior a cuatro semanas, el empresario debe-
rd dar,ademds de la informacion de cardcter general
indicada anteriormente, la informacion adicional
siguiente con anterioridad a su partida al extranjero:

La cuantia del salario base inicial y de los comple-
mentos salariales, asi como la periodicidad de su

pago.
* La duracidn del trabajo que vaya a prestarse en el

La duracidn y la distribucién de la jornada ordina- .
extranjero.

ria de trabajo.

., . * Lamoneda en que se pagard el salario.
La duracidn de las vacaciones y, en su caso, las

modalidades de atribucién de determinacién de R

_ . Las retribuciones en dinero o en especie, tales
dichas vacaciones.

como dietas, compensaciones por gastos o gastos
de viaje, y las ventajas vinculadas a la circunstancia

Los plazos de preaviso que, en su caso, estén . L .
de la prestacidn de servicios en el extranjero.

obligados a respetar el empresario y el trabajador

en el supuesto de extincidn del contrato o, si no .
es posible facilitar este dato en el momento de

la entrega de la informacién, las modalidades de
determinacion de dichos plazos de preaviso.

En su caso, las condiciones de repatriacion del
trabajador.
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DERECHO DE
INFORMACION

DE LOS
REPRESENTANTES
LEGALES DE LOS
TRABAJADORES EN
MATERIA DE
CONTRATACION

Una copia basica de los contratos que deban formalizarse
por escrito, a excepcion de los contratos de relaciones
especiales de alta direccidn, para los que es suficiente su
notificacion, debe ser entregada en el plazo de diez dias

a los representantes legales de los trabajadores, quienes

la firmardn a efectos de acreditar que se ha producido la
entrega. Igualmente se les notificardn en el mismo plazo las
prorrogas de dichos contratos, asi como las denuncias de
los mismos.

La copia basica contendrd todos los datos del contrato, a
excepcion del ndmero del documento nacional de iden-
tidad o del nimero de identidad de extranjero, domici-

lio, estado civil y cualquier otro que pudiera afectar a la
intimidad personal del interesado. Dicha informacion estard
a disposicidon de los representantes legales de los trabaja-
dores, a través de los drganos de participacidn institucional
de los mismos en los correspondientes Servicios Publicos
de Empleo.

COMUNICACION
DE LAS
CONTRATACIONES
A LOS

SERVICIOS
PUBLICOS

DE EMPLEO

Los empresarios estan obligados a comunicar a los Servi-
cios Publicos de Empleo, en el plazo de los diez dias habiles
siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos
de trabajo que celebren o las prérrogas de los mismos,
deban o no formalizarse por escrito. Dicha comunicacién
se realizard mediante la presentacién de copia del contrato
de trabajo o de sus prdrrogas.

También debe remitirse a los Servicios Puiblicos de Empleo
la copia bdsica de los contratos de trabajo, previamente
entregados a la representacién legal de los trabajadores, si
la hubiese.

La comunicacién del contenido de los contratos de trabajo
o de sus prdrrogas y el envio o remisién de las copias
bdsicas podra efectuarse mediante la presentacién en los
Servicios Publicos de Empleo de copia de los contratos o
de sus prorrogas. También podrd comunicarse a través de
medios telemdticos.

Los Servicios Publicos de Empleo estdn obligados a incor-
porar a la base de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, compartida con dichos Servicios, todos los datos
definidos como obligatorios por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Los trabajadores podran solicitar de los Servicios Publicos
de Empleo informacién del contenido de los contratos en
los que sean parte.

Las referencias efectuadas a los Servicios Publicos de
Empleo se entenderan realizadas al Servicio Piblico de
Empleo Estatal y a los correspondientes Servicios Publicos
de Empleo de las Comunidades Auténomas que hayan
asumido el traspaso de la gestidn realizada por el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal en el dmbito del trabajo, el
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empleo vy la formacidn. Los empresarios estdn obligados a
comunicar a los Servicios Publicos de Empleo, en el plazo
de los diez dias habiles siguientes a su concertacidn, el con-
tenido de los contratos de trabajo que celebren o las pré-
rrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.
Dicha comunicacién se realizard mediante la presentacion
de copia del contrato de trabajo o de sus prérrogas.

También debe remitirse a los Servicios Publicos de Empleo
la copia basica de los contratos de trabajo, previamente
entregados a la representacién legal de los trabajadores, si
la hubiese.

La comunicacién del contenido de los contratos de trabajo
o de sus prorrogas y el envio o remisidn de las copias
basicas podrd efectuarse mediante la presentacidn en los
Servicios Publicos de Empleo de copia de los contratos o
de sus prorrogas. También podrd comunicarse a través de
medios telemdticos.

Los Servicios Publicos de Empleo estan obligados a incor-
porar a la base de datos del Servicio Pdblico de Empleo
Estatal, compartida con dichos Servicios, todos los datos
definidos como obligatorios por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Los trabajadores podrdn solicitar de los Servicios Publicos
de Empleo informacidn del contenido de los contratos en
los que sean parte.

Las referencias efectuadas a los Servicios Publicos de
Empleo se entenderdn realizadas al Servicio Publico de
Empleo Estatal y a los correspondientes Servicios Pdblicos
de Empleo de las Comunidades Auténomas que hayan
asumido el traspaso de la gestion realizada por el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el
empleo v la formacion.

COMUNICACION
POR MEDIOS
TELEMATICOS.
CONTRAT@

La comunicacién de los datos a que se refiere el apartado
anterior se podrd realizar por medios telemdticos por los
empresarios o personas o entidades que legalmente les
representen.

La utilizacién de los medios telematicos la podrdn realizar
los sujetos obligados a comunicar el contenido de la con-
tratacion laboral y las empresas y profesionales colegiados
que ostenten la representacion de las empresas en cuyo
nombre actden.

La autorizacion administrativa para el uso de medios
telemdticos tendrd validez en todo el territorio estatal y
deberd contener los datos de la empresa contratante y los
datos personales de su representante. La solicitud deberd
resolverse en un plazo méximo de quince dias.

La autorizacidon concedida permitird al autorizado realizar
las comunicaciones sea cual fuere la ubicacién de los pues-
tos de trabajo, y se mantendrd mientras duren las condicio-
nes fijadas en la resolucién de la concesién.

La comunicacion por medios telemdticos se efectia me-
diante la comunicacidn de la contratacion on-line a través
de la aplicacién Contrat@. Esta aplicacién permite a los
empresarios que actian en nombre propio y a las empre-
sas y profesionales colegiados que actlen en representa-
cidn de terceros, comunicar el contenido de la contrata-
cién laboral a los Servicios Publicos de Empleo desde su
propio despacho o sede profesional.

A través de Contrat@ se pueden comunicar los datos de
Contratos, Copias Bésicas, Prorrogas, Llamamientos de

fijos discontinuos y Pactos de horas complementarias, y
puede hacerse por una de las cuatro opciones disponibles:
a través de la comunicacion de datos, a través del modelo
de la comunicacidn, a través del envio de ficheros XML o a
través de Servicios Web.

La utilizacidn de este servicio requiere disponer de una
Autorizacidn de los Servicios Publicos de Empleo. Para
ello se debe cumplimentar una Solicitud de Autorizacién y
presentarla con la documentacidn precisa en dichos Servi-
cios Publicos. Una vez concedida la Autorizacién, se podra
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acceder a Contrat@ bien con Certificado Digital o DNI
electrdnico, o con el Identificador de la Empresa v la clave
personal que se asignd al realizar la solicitud.

SUSPENSION DEL
CONTRATO DE
TRABAJO

{QUE ES?

La interrupcién temporal de la prestacidn laboral sin que-
dar roto el vinculo contractual entre empresa y trabajador.

CAUSAS DE SUSPENSION

Mutuo acuerdo de las partes.

Causas consignadas vélidamente en el contrato.
Excedencia forzosa.

Incapacidad temporal.

Maternidad.

Paternidad.

Riesgo durante el embarazo.

Riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses.

Adopcidn, guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento, de conformidad con el Cédigo Civil o

las leyes de las Comunidades Auténomas que lo
regulen, siempre que su duracién no sea inferior

a un afio, de menores de seis afios o de menores
de edad que sean mayores de seis afios cuando se
trate de menores con discapacidad o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por pro-
venir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercién social y familiar debidamente acredita-
das por los servicios sociales competentes.

Privacidn de libertad mientras no exista sentencia
condenatoria.

Fuerza mayor temporal (esta suspension deberd
ser autorizada por la autoridad laboral competen-
te en expediente de regulacion de empleo).

Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién (esta suspensidn deberd ser comunica-
da previamente a la autoridad laboral).

Ejercicio de un cargo de responsabilidad sindical
de dmbito provincial o superior.

Ejercicio de cargo publico representativo.
Ejercicio del derecho de huelga.
Cierre legal de la empresa.

Suspension de empleo y sueldo por razones disci-
plinarias.

Permiso de formacion o perfeccionamiento profe-
sional.

Decisidn de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuen-
cia de ser victima de violencia de género.

Excedencia voluntaria.

EFECTOS

La suspension del contrato deja sin efectos las obligacio-
nes de ambas partes: trabajar y remunerar el trabajo. En

algunos casos el trabajador percibird una prestacion de la
Seguridad Social sustitutoria del salario.

REINCORPORACION AL TRABAJO
Y DURACION DE LA SUSPENSION

e Con caracter general:

El trabajador tiene derecho a reincorporarse al
trabajo que ocupaba una vez cesen las causas que
motivaron la suspension excepto en los supuestos de
suspension por mutuo acuerdo de las partes y por
causas consignadas vdlidamente en el contrato, en que
se estard a lo pactado.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a la que hubieran podi-
do tener derecho durante la suspensién del contrato
en los supuestos de maternidad, paternidad, adopcidn,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses.



e Ejercicio de cargo publico representativo
o funciones sindicales de ambito
provincial o superior (excedencia
forzosa):

Deberd reincorporarse en el plazo mdximo de treinta
dias naturales a partir del cese en el ejercicio de
cargo.

¢ Incapacidad temporal:

Si el trabajador en incapacidad temporal es declarado
en situacion de incapacidad permanente total, ab-
soluta o gran invalidez, serd motivo de extincién del
contrato de trabajo, salvo que, a juicio del érgano de
calificacion, la situacidn de incapacidad del trabajador
vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por
mejorfa que permita su reincorporacion al puesto

de trabajo, en cuyo caso subsistird la suspensién de

la relacidn laboral, con reserva del puesto de trabajo,
durante un perfodo de dos afios a contar desde la
fecha de la resolucidn por la que se declare la incapa-
cidad permanente.




e Maternidad:

En el supuesto de parto, la suspensidn tendrd una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Este perfodo se distribuye a opcidn de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de que ésta realizara o no algin trabajo, el
otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensién, computado desde la fecha del parto,

y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo
de suspensidn no se verd reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obliga-
torio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso

de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el perfodo de descanso por maternidad,
podrd optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del perio-
do de descanso posterior al parto bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podrd seguir haciendo uso del
periodo de suspension por maternidad inicialmen-
te cedido, aunque en el momento previsto para

la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodo de
descanso, la suma de los mismos no podrd exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de parto mdltiple.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a
suspender su actividad profesional con derecho

a prestaciones de acuerdo con las normas que
regulen dicha actividad, el otro progenitor tendrd
derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo
que sera compatible con el ejercicio del derecho
de suspension del contrato por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos

en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
el perfodo de suspension podrd computarse, a
instancia de la madre o, en su defecto, del otro pro-
genitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.

Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de
peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacion a conti-
nuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspensién se ampliard en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle;
serdn tenidos en cuenta los internamientos hospi-
talarios, iniciados durante los treinta dias naturales
siguientes al parto, a los efectos de ampliacidn del
periodo de descanso por maternidad.

En el supuesto de discapacidad del hijo la suspen-
sién del contrato a que se refiere este apartado
tendrd una duracién adicional de dos semanas. Para
la ampliacién del periodo de descanso por mater-
nidad en los supuestos de discapacidad del hijo,

se aplicard la escala de valoracién especifica para
menores de tres afios, considerando que procede
la ampliacién cuando la valoracién sea al menos del
grado 1 moderado. En caso de que ambos progeni-
tores trabajen, este perfodo adicional se distribuird
a opcidn de los interesados, que podrdn disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los perfodos a los que se refiere el presente
apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresarios vy los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos en los que el permiso de materni-
dad se ejerza a tiempo parcial, el salario a tener en
cuenta a efectos del cdlculo de las indemnizaciones
previstas en el Estatuto de los Trabajadores serd

el que hubiera correspondido al trabajador si no
hubiera reducido su jornada.



e Paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, el
trabajador contard con un periodo de suspension
total de ocho semanas, de las cuales las dos pri-
meras, deberd disfrutarlas de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto.

Esta suspensién es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por ma-
ternidad, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o
acogimiento.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde
en exclusiva al otro progenitor.

En los supuestos de adopcidn, guarda con fines

de adopcidn o acogimiento, este derecho corres-
ponderd sélo a uno de los progenitores, a eleccion
de los interesados; no obstante, cuando el perio-
do de suspension por adopcidn, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento, sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a
la suspensién por paternidad Unicamente podrd ser
gjercido por el otro.

La suspensién del contrato de trabajo por pater-
nidad podrd disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un
minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, y conforme se determi-
ne reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con
la debida antelacidn, el ejercicio de este derecho en
los términos establecidos, en su caso, en los conve-
nios colectivos.

En los supuestos en los que el permiso de paterni-
dad se ejerza a tiempo parcial, el salario a tener en
cuenta a efectos del cdlculo de las indemnizaciones
previstas en el Estatuto de los Trabajadores serd

el que hubiera correspondido al trabajador si no
hubiera reducido su jornada.

La duracién indicada se ampliard en el supuesto de
parto, adopcién o acogimiento mdltiple en dos dfas
mds por cada hijo a partir del segundo, o si uno de
ellos es una persona con discapacidad.

e Adopcion, guarda con fines de adopcion
o acogimiento:

Se incluyen los supuestos de adopcidn, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, de conformidad
con el Cdédigo Civil o las leyes civiles de las Comu-
nidades Auténomas que lo regulen, siempre que su
duracidn no sea inferior a un afio, de menores de
seis aflos o de menores de edad que sean mayores
de seis afios cuando se trate de menores con disca-
pacidad o que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

En el caso de adopcidn, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, cada progenitor dispondrd

de un periodo de suspensidn de seis semanas a
disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la reso-
lucidn judicial por la que se constituye la adopcidn
o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcidn o de acogimiento.

Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los
progenitores/as podrdn disponer de un total de
doce semanas de disfrute voluntario que deberan
disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los
doce meses siguientes a la resolucidn judicial por la
que se constituya la adopcidn o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidn o
de acogimiento, de conformidad con lo previsto en
el articulo 48.5. del Estatuto de los Trabajdores.

Cada progenitor podrd disfrutar individualmente
de un maximo de diez semanas sobre las doce
semanas totales de disfrute voluntario, quedando
las restantes sobre el total de las doce semanas a
disposicion del otro progenitor. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, ésta podra limitar el disfru-
te simultdneo de las doce semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motiva-
das por escrito.

En el supuesto de discapacidad del menor adopta-

do, en situacion de guarda con fines de adopcién o
acogido, la suspensién del contrato a que se refiere
este apartado tendrd una duracién adicional de dos
semanas.

En caso de que ambos progenitores trabajen, este
perfodo adicional se distribuird a opcidn de los in-
teresados, que podrdn disfrutarlo de forma simulta-
nea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.



Para la ampliacién del periodo de descanso por maternidad en el supuesto de discapacidad del menor aco-
gido, se aplicard la escala de valoracién especifica para menores de tres afios, considerando que procede la
ampliacién cuando la valoracion sea al menos del grado 1 moderado.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que regla-
mentariamente se determinen.



En los supuestos en los que este permiso se ejerza
a tiempo parcial, el salario a tener en cuenta a efec-
tos del cdlculo de las indemnizaciones previstas en

el Estatuto de los Trabajadores serd el que hubiera

correspondido al trabajador de no haber reducido

su jornada.

Riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural:

La suspensidn del contrato de trabajo finalizara el
dfa en que se inicie la suspensidn del contrato por
maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro com-
patible con su estado.

* Proteccion contra la violencia de géne-

ro:

La suspensién tendrd una duracidn inicial que no
podrd exceder de seis meses, salvo que, en las
actuaciones de tutela judicial de proteccién de la
victima, requiriese la continuidad de la suspensién,
en cuyo caso el juez podrd prorrogarla por perio-
dos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

Al cesar las causas de la suspension, la trabajadora
tendrd derecho a la reincorporacién al puesto de
trabajo reservado.

Suspension del contrato de trabajo o
reduccion de jornada por causas econo-
micas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion, o derivadas de fuerza mayor.

Esta suspensidn de los contratos a iniciativa del
empresario debe estar fundada en causas econd-
micas, técnicas, organizativas o de produccién, debe
ser comunicada previamente a la autoridad laboral
e ir precedida de un perfodo de consultas con los
representantes de los trabajadores de duracién no
superior a quince dfas.

La jornada de trabajo podrd reducirse por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidén;
se entenderd por reduccidn de jornada la disminu-
cién temporal de entre un 10 y un 70 por ciento
de la jornada de trabajo computada sobre la base
de una jornada diaria, semanal, mensual o anual.

Durante el periodo de reduccién de jornada no
podréd realizarse horas extraordinarias salvo fuerza
mayor.

El contrato de trabajo también podra ser suspen-
dido o podrd reducirse la jornada a iniciativa del
empresario por causa derivada de fuerza mayor.

Dicha causa ha de ser debidamente constatada por
la autoridad laboral, cualquiera que sea el ndmero
de trabajadores afectados, previo expediente trami-
tado al efecto.

Durante las suspensiones de contratos o reduc-
ciones de jornada se promovera el desarrollo de
acciones formativas vinculadas a la actividad pro-
fesional de los trabajadores afectados cuyo objeto
sea aumentar su polivalencia o incrementar su
empleabilidad.



EXCEDENCIAS

{QUE SON?

Se entiende por éstas las situaciones de suspensién del
contrato de trabajo a solicitud del trabajador:

Clases

* Forzosa

Su concesién es obligatoria para la empresa y com-
porta la conservacion del puesto de trabajo y su pe-
riodo se tiene como trabajado a efectos de cdmputo
de antigliedad.

El reingreso debe ser solicitado dentro del mes si-
guiente al cese de la causa que lo produjo.

Causas:

o Designacién o eleccién para un cargo publico que

imposibilite la asistencia al trabajo.

Realizacién de funciones sindicales de dambito pro-
vincial o superior.

Voluntaria

Se requiere antigliedad de un afio minimo en la em-
presa. No se reconoce derecho a reserva del puesto
de trabajo sino derecho preferente de reingreso
cuando haya vacante de igual o similar categoria.

Su duracion serd entre cuatro meses y cinco afnos.
Este derecho sélo podrd ser ejercido otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios des-
de el final de la anterior excedencia voluntaria.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO O DE
FAMILIARES

Duracidn maxima de tres afios para el cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en
los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrd derecho a una excedencia de duracién no
superior a dos afios, salvo que por negociacién colectiva
se amplie, para el cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, quien por razones

de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Esta excedencia, cuyo periodo de duracién podrd disfrutar
se de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho, por el mismo sujeto causan-
te, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El inicio de un nuevo periodo de excedencia dara fin al
que en su caso se viniere disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién
de excedencia serd computable a efectos de antigliedad
y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por su empresario, especialmente con ocasidn
de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a reserva de pues-
to.Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida

a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categorfa equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una
familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se
trate de una familia numerosa de categorfa general y hasta
un maximo de dieciocho si se trata de categorfa especial.

Los periodos de hasta tres afios de excedencia por cuida-
do de hijo o menor; tendrdn la consideracién de periodo
de cotizacidn efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapa-
cidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y
paternidad.

De igual modo, se considerard efectivamente cotizado a
los efectos de las prestaciones indicadas en el apartado
anterior, el primer afio del periodo de excedencia para el
cuidado de otros familiares.

Cuando las situaciones de excedencia sefialadas hubieran
estado precedidas por una reduccién de jornada por ra-
zones de guarda legal, a efectos de la consideracién como
cotizados de los perfodos de excedencia que correspon-
dan, las cotizaciones realizadas durante la reduccion de
jornada se computaran incrementadas hasta el |00 por
cien de la cuantfa que hubiera correspondido si se hubiera
mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo.

La situacién de excedencia por periodo no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo tendrd la
consideracidn de situacién asimilada al alta para obtener
las prestaciones por desempleo.



Dicho periodo no podrd computarse como de ocupacién
cotizada para obtener las prestaciones por desempleo,
pero a efectos de este cédmputo se podrd retrotraer el
periodo de los seis afios anteriores a la situacién legal de
desempleo o al momento en que cesé la obligacion de co-
tizar por el tiempo equivalente al que el trabajador hubiera
permanecido en la situacién de excedencia forzosa.

Ademds de los que aquf se indican, por convenio colectivo
pueden preverse otros supuestos de excedencia (volunta-
ria o forzosa), estdndose entonces a lo pactado en cuanto
a sus causas, régimen y efectos.

EXTINCION DEL
CONTRATO
DE TRABAJO

Significa la terminacién de la relacidn laboral entre empre-
sa y trabajador y sus causas pueden ser las que a continua-
cion se indican:

* Mutuo acuerdo entre las partes.
» Causas consignadas vélidamente en el contrato.

* Expiracion del tiempo convenido o realizacién de la
obra o servicio objeto del contrato.

* En el caso del contrato de interinidad, por alguna de las
siguientes causas:

o La reincorporacién del trabajador sustituido.

o El vencimiento del plazo legal o convencionalmen-
te establecido para la reincorporacion.

o La extincién de la causa que dio lugar a la reserva
del puesto de trabajo.
o Eltranscurso del plazo de tres meses en los pro-

cesos de seleccién o promocién para la provisién
definitiva de puestos de trabajo o del plazo que
resulte de aplicacién en los procesos de seleccion
en las Administraciones Publicas.

* Dimisidn del trabajador.

* Muerte, gran invalidez o incapacidad permanente, total
o absoluta del trabajador.

* Jubilacidn del trabajador.

Muerte, jubilacidn, incapacidad o extincién de la perso-
nalidad juridica del contratante.

* [Fuerza mayor.

* Despido colectivo fundado en causas econdmicas, téc-
nicas, organizativas o de produccién.

* Voluntad del trabajador fundada en un incumplimiento
contractual del empresario.

* Despido disciplinario.
» Causas objetivas legalmente procedentes.

* Por decisidn de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

El empresario, con ocasidn de la extincidn del contrato, al
comunicar a los trabajadores la denuncia, o, en su caso, el
preaviso de la extincién del mismo, deberd acompafiar una
propuesta del documento de liquidacién de las cantidades
adeudadas.

El trabajador podrd solicitar la presencia de un represen-
tante legal de los trabajadores en el momento de proceder
a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el
mismo el hecho de su firma en presencia de un represen-
tante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no
ha hecho uso de esta posibilidad.

Si el empresario impidiese la presencia del representante
en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo
constar en el propio recibo, a los efectos.



TIPOS DE
CONTRATO



CONTRATO
INDEFINIDO

DEFINICION

Es aquel que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion de los servicios, en cuanto a la duracién del
contrato.

El contrato de trabajo indefinido podrd ser verbal o escrito.

El contrato de trabajo indefinido podra celebrarse a jornada completa, parcial o para la prestacién de servicios fijos
discontinuos.

CLAUSULAS ESPECIFICAS

Los contratos indefinidos pueden en algunos casos ser beneficiarios de incentivos a la contratacién, cuando se cumplan
los requisitos que en cada caso se exijan por la normativa de aplicacion, dependiendo de las caracterfsticas de la empresa,
del trabajador y, en su caso, de la jornada.




FORMALIZACION
Su formalizacion puede ser verbal o escrita.

En el caso de relacion laboral indefinida, deberdn cons-

tar por escrito: las acogidas al programa de fomento del
empleo, cuando asi lo exija una disposicion legal y, en todo
caso, los contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos y de
relevo, los de los trabajadores que trabajen a distancia y los
contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas
en el extranjero.

De no observarse la formalizacion por escrito cuando sea
exigible, el contrato se presumird celebrado por tiempo
indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario
que acredite su naturaleza temporal o el cardcter a tiempo
parcial de los servicios, tal y como establece el articulo 8.2
del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, cualquiera de las partes podrd exigir que el
contrato se formalice por escrito incluso durante el trans-
curso de la relacién laboral.

Adquirirdn la condicidn de trabajadores fijos, cualquiera
que haya sido la modalidad de su contratacidn, los que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez
transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podi-
do fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia
naturaleza de las actividades o de los servicios contratados
se deduzca claramente la duracion temporal de los mis-
mos, todo ello sin perjuicio de las demds responsabilidades
a que hubiere lugar en derecho.

El contenido del contrato se comunicard al Servicio Publi-
co de Empleo Estatal en el plazo de los |0 dfas siguientes a
su concertacion.

Cuando se trate de trabajo fijo discontinuo el contrato

se deberd formalizar necesariamente por escrito en el
modelo que se establezca, y en él deberd figurar la indica-
cion sobre la duracidn estimada de la actividad, asi como
sobre la forma y el orden de llamamiento que establezca
el convenio colectivo aplicable, haciendo constar igualmen-
te, de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su
distribucién horaria.

En el supuesto de trabajadores a distancia en el contrato

deberd hacerse constar el lugar en que se realice la prestacién.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial debera formali-
zarse necesariamente por escrito. En el contrato deberdn
figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la
semana, al mes o al afio contratadas asi como el modo de
su distribucion segin lo previsto en convenio colectivo. De
no observarse estas exigencias, el contrato se presumird
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario
que acredite el cardcter parcial de los servicios.

Las conversiones de contratos temporales en indefinidos
podran celebrarse con jornada a tiempo completo, a tiem-
po parcial o fijo discontinuo y deberan formalizarse por
escrito y al igual que los contratos iniciales, en el modelo
que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal y se
comunicardn al Servicio Piblico de Empleo en los diez dfas
siguientes a su concertacion.

La bonificaciéon o reduccién se aplicard durante un perfodo
de 24 meses.

En el caso de empresas con menos de diez trabajadores
la medida se prolongard durante |12 meses mads, quedando
exentos durante este Ultimo perfodo de la aplicacidn del
tipo de cotizacion los primeros 250 euros de la base de
cotizacion o la cuantia que proporcionalmente correspon-
da en los supuestos de contratacién a tiempo parcial.

INCENTIVOS A LA CONTRATACION
INDEFINIDA PARA TRABAJADORES
MAYORES DE CINCUENTA Y DOS ANOS
BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR
DESEMPLEO

Requisitos de los trabajadores

Trabajadores desempleados mayores de cincuenta y
dos afios, inscritos en el Servicio Pudblico de Empleo,
que sean beneficiarios de cualquiera de los subsidios
recogidos en el articulo 274 del Texto refundido de la
Ley general de la Seguridad Social o del subsidio por
desempleo en favor de los trabajadores eventuales
incluidos en el Sistema Especial para trabajadores por
cuenta ajena agrarios de la Seguridad Social.

La aplicacion de esta medida sera voluntaria.

El trabajador no tendrd relaciéon de parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive con el empresario o con quienes ostenten
cargos de direccién o sean miembros de los drganos
de administracién de las sociedades, asi como con las
contrataciones que se produzcan con estos Ultimos.

Caracteristicas del contrato
El contrato se realizard a tiempo completo vy de forma
indefinida.

Se formalizard por escrito en el modelo que disponga
el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Requisitos de la empresa

No se podrd aplicar esta medida cuando se trate de
contratos de insercidon o de contratos subvencionados



INCENTIVOS A LA CONTRATACION
INDEFINIDA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

por el Servicio Piblico de Empleo Estatal al amparo
del Programa de Fomento de Empleo Agrario o cuan-

do la contratacion sea efectuada por:

* Empresas que tengan autorizado expediente de
regulacién de empleo en el momento de la con-
tratacion.

* Empresas en las que el desempleado beneficiario
del subsidio por desempleo haya trabajado en los
Ultimos doce meses, salvo en el caso de contratos
con trabajadores eventuales incluidos en el Siste-
ma Especial para trabajadores por cuenta ajena
agrarios de la Seguridad Social.

Incentivos

Las ayudas que podrdn recibir los beneficiarios del subsi-
dio v las empresas que los contraten son las siguientes:

* Abono mensual al trabajador del 50% de la cuantia
del subsidio, durante la vigencia del contrato, con
el limite mdximo del doble del periodo pendiente
de percibir del subsidio.

* Abono al trabajador, en un solo pago, de tres
meses de la cuantia del subsidio si el trabajo que
origina la compatibilidad obliga al beneficiario a
cambiar de lugar habitual de residencia.

* Bonificacidon que corresponda en caso de contra-
tacién indefinida si se cumplen los requisitos de
la Ley 43/2006 de 29 de diciembre, o de la Ley
3/2012 de 6 de julio.

* El abono mensual a que se refiere el apartado an-
terior lo percibird el trabajador de la entidad ges-
tora de las prestaciones durante el tiempo estable-
cido en dicho apartado, descontando, en su caso,
el perfodo de tres meses de subsidio de la ayuda
a la movilidad geogréfica prevista en el apartado
anterior equivalente a seis meses de abono del
subsidio en el régimen de compatibilidad sefalado.

El empresario, durante este tiempo, tendrd cumplida
la obligacidn del pago del salario que corresponde

al trabajador, completando la cuantfa del subsidio
recibido por el trabajador hasta el importe de dicho
salario, siendo asimismo responsable de las cotizacio-
nes a la Seguridad Social por todas las contingencias y
por el total del salario indicado incluyendo el importe
del subsidio. En el caso de trabajadores eventuales
incluidos en el Sistema Especial para trabajadores
por cuenta ajena agrarios de la Seguridad Social, el
empresario serd responsable de la cotizacién por
jornadas reales al REASS por las contingencias que
correspondan.

Requisitos de los trabajadores

* Ser trabajador con discapacidad con un grado igual
o superior al 33% reconocido como tal por el
Organismo competente, o pensionistas de la Se-
guridad Social que tengan reconocida una pensién
de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pensién de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

 Estarinscrito en el Servicio Piblico de Empleo.

» Para que la empresa tenga derecho a las bonifica-
ciones, el trabajador no debe haber estado vincula-
do a la empresa, grupo de empresas o entidad en
los veinticuatro meses anteriores a la contratacion
mediante un contrato por tiempo indefinido.

* Asimismo, a efectos de bonificaciones, quedan
excluidos los trabajadores que hayan finalizado su
relacién laboral de cardcter indefinido en un plazo
de tres meses previos a la formalizacién del con-
trato. Las dos Ultimas exclusiones no se aplicardn
cuando se trate de trabajadores con especiales
dificultades para su insercion laboral. A estos efec-
tos se considerard que existen dichas especiales
dificultades cuando el trabajador esté incluido en
alguno de los grupos siguientes:

» Personas con pardlisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual, con un grado de discapacidad reconoci-
do igual o superior al 33 por 100

* Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 65 por 100.

Requisitos de la empresa

Podrén solicitar los beneficios que a continuacién se
indican las empresas que contraten trabajadores con
discapacidad por tiempo indefinido a jornada com-
pleta o parcial, asi como las cooperativas de trabajo
asociado que incorporen trabajadores con discapaci-
dad como socios y cumplan los requisitos siguientes:

* Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social
tanto en la fecha de alta de los trabajadores como
durante la aplicacidn de las bonificaciones corres-



pondientes. Si durante el periodo de bonificacion
existe una falta de ingreso en plazo reglamentario
de dichas obligaciones, se producird la pérdida
automdtica de las bonificaciones reguladas en el
presente programa, respecto de las cuotas corres-
pondientes a periodos no ingresados en dicho
plazo, teniéndose en cuenta dicho periodo como
consumido para el cdmputo del tiempo médximo
de bonificacién.

* No haber sido excluidos del acceso a los bene-
ficios derivados de la aplicacién de los progra-
mas de empleo por la comisién de infracciones
muy graves no prescritas, todo ello de confor-
midad con lo previsto en el articulo 46.2 de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, Texto Refundido aprobado en el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

* Las empresas que hayan extinguido o extingan
por despido reconocido o declarado improce-
dente o por despido colectivo contratos boni-
ficados quedardn excluidas por un perfodo de
doce meses de las bonificaciones establecidas
en este programa.

* Las empresas deberan solicitar los trabajadores
con discapacidad de la correspondiente Oficina
de Empleo.

Incentivos

Subvencién de 3.907 euros por cada contrato
celebrado a tiempo completo.

Cuando el contrato por tiempo indefinido se
concierte a tiempo parcial, la subvencién de 3.907
euros se reducird proporcionalmente a la jornada
pactada.

Bonificacién de las cuotas empresariales de la
Seguridad Social:

Si el contrato se celebra a tiempo completo, la
empresa tendrd derecho a las siguientes bonifica-
ciones:

Trabajadores
sin discapacidad severa

Grupo de edad Hombres Mujeres

Menores de 45 afos 4.500 euros/afio  5.350 euros/afio

Mayores de 45 afios  5.700 euros/afio  5.700 euros/afio

Trabajadores
con discapacidad severa

Grupo de edad Hombres Mujeres

Menores de 45 afios 5.100 euros/afio  5.950 euros/afio

Mayores de 45 afios  6.300 euros/afio  6.300 euros/afio

Si la contratacién se realiza a tiempo parcial, la cuantia
de la bonificacidn corresponderd a lo establecido en
el articulo 2.7 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
segun redaccién dada por el articulo 6.2 de la Ley
27/2009, de 30 de diciembre.

La empresa, para poder bonificarse en la cuota em-
presarial, tendrd que cumplir los requisitos estableci-
dos en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

Subvencién para la adaptacion de puestos de trabajo,
eliminacién de barreras o dotacién de medios de
proteccion personal hasta 901,52 euros.

Deduccién de la cuota integra la cantidad de 9.000
euros por cada persona/afio de incremento del pro-
medio de plantilla de trabajadores con discapacidad
en un grado igual o superior al 33% e inferior al 65%,
contratados por el contribuyente, experimentado
durante el perfodo impositivo, respecto a la plantilla
media de trabajadores de la misma naturaleza del
periodo inmediato anterior.

Deduccidn de la cuota integra la cantidad de 12.000
euros por cada persona/afio de incremento del pro-
medio de plantilla de trabajadores con discapacidad

en un grado igual o superior al 65%, contratados por
el contribuyente, experimentado durante el perfodo
impositivo, respecto a la plantilla media de trabajadores
de la misma naturaleza del perfodo inmediato anterior.

Obligaciones de la empresa

Las empresas beneficiarias de las subvenciones esta-
ran obligadas a mantener la estabilidad de estos traba-
jadores por un tiempo minimo de tres afios y, en caso
de cese voluntario, despido procedente o extincidn
de la relacidn laboral por causas objetivas deberdn
sustituirlos por otros trabajadores con discapacidad.

En caso de incumplir esta obligacidn la empresa
deberd reintegrar las cantidades correspondientes al
periodo de incumplimiento; este reintegro de can-
tidades debe limitarse a la subvencién recibida, no
estando obligada a devolver cantidad alguna por las
bonificaciones disfrutadas hasta el momento.



La devolucidn de la cantidad correspondiente por la
subvencion serd la parte proporcional al tiempo du-

rante el cual el trabajador no estd en la plantilla de la
empresa, es decir, el tiempo que resta desde la fecha
del cese voluntario, despido procedente o extincidn

de la relacién laboral por causas objetivas.

En el supuesto de despido improcedente la devolu-
cion serd por la totalidad de la cantidad de subven-
cién recibida.

INCENTIVOS POR LA CONTRATACION
DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR
AUTONOMO

Requisitos de los trabajadores

Tener la condicidon de cényuge, ascendientes, descen-
dientes o parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado del trabajador auténomo.

Requisitos del trabajador auténomo

Para poder acogerse a esta bonificacion serd necesa-
rio que el trabajador auténomo no hubiera extingui-
do contratos de trabajo, bien por causas objetivas o

por despidos disciplinarios que hayan sido declarados

judicialmente improcedentes, bien por despidos colec-

tivos que hayan sido declarados no ajustados a Dere-
cho, en los doce meses anteriores a la celebracidn del
contrato que da derecho a la bonificacion prevista.

El empleador deberd mantener el nivel de empleo
en los seis meses posteriores a la celebracidon de los
contratos que dan derecho a la citada bonificacion. A
efectos de examinar el nivel de empleo y su man-
tenimiento, no se tendrdn en cuenta las extinciones
de contratos de trabajo por causas objetivas o por
despidos disciplinarios que no hayan sido declarados
improcedentes, los despidos colectivos que no hayan
sido declarados no ajustados a Derecho, asi como las
extinciones causadas por dimisidn, muerte o inca-
pacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
de los trabajadores o por la expiracion del tiempo
convenido o realizacidn de la obra o servicio objeto
del contrato, o por resolucién durante el periodo de
prueba.

Caracteristicas del contrato

Contrato de duracién indefinida.

Incentivos

Bonificacién en la cuota empresarial por contingencias
comunes del 100 por 100 durante un periodo de
doce meses.




INCENTIVOS POR LA CONTRATACION DE
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION

Requisitos de los trabajadores

Personas desempleadas e inscritas en la oficina de
empleo al menos doce meses en los dieciocho meses
anteriores a la contratacion.

Bonificacion de las cuotas empresariales de
la Seguridad Social

Los empleadores que contraten indefinidamente a
personas desempleadas e inscritas en la oficina de
empleo al menos doce meses en los dieciocho meses
anteriores a la contratacién, tendran derecho, desde la
fecha de celebracidn del contrato, a una bonificacién
mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social
0, €N su caso, por su equivalente diario, por trabajador
contratado de 108,33 euros/mes (1.300 euros/afio)
durante tres afios.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres,
las bonificaciones indicadas serdn de |25 euros/mes
(1.500 euros/afio) durante tres afios.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial las bonifi-
caciones se disfrutaran de manera proporcional a la
jornada de trabajo pactada en el contrato.

Requisitos de la empresa

Para la aplicacién de este incentivo la empresa deberd
mantener en el empleo al trabajador contratado al
menos tres afios desde la fecha de inicio de la rela-
cion laboral. Asimismo, deberd mantener el nivel de
empleo en la empresa alcanzado con el contrato
durante, al menos, dos afios desde la celebracidn del
mismo.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones se
deberd proceder al reintegro del incentivo.

No se considerardn incumplidas la obligaciones de
mantenimiento del empleo anteriores cuando el con-
trato de trabajo se extinga por causas objetivas o por
despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado
o reconocido como procedente, ni las extinciones
causadas por dimisidn, muerte, jubilacidn o incapa-
cidad permanente total, absoluta o gran invalidez

de los trabajadores o por la expiracidn del tiempo
convenido o realizacién de la obra o servicio objeto
del contrato o por resolucién durante el periodo de
prueba.

CONTRATOS
TEMPORALES

DEFINICION

El contrato temporal, es aquel que tiene por objeto el
establecimiento de una relacidn laboral entre empresario y
trabajador por un tiempo determinado.

El contrato de trabajo temporal podra celebrarse a jorna-
da completa o parcial.

El contrato de trabajo temporal se formalizard por escrito,
podrd ser verbal cuando en la situacién de eventual por
circunstancias de la produccién la duracidn del mismo sea
inferior a cuatro semanas y la jornada completa.

Se pueden dar como situaciones de temporalidad:
» La realizacién de una obra o servicio determinado.

* Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cion de tareas o exceso de pedidos asf lo exigie-
ran, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa.

* La sustitucidn de trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo.

Los contratos temporales o de duracién determinada
pueden en algunos casos ser beneficiarios de incentivos a
la contratacidn, cuando se cumplan los requisitos que en
cada caso se exijan por la normativa de aplicacion, depen-
diendo de las caracteristicas de la situacion temporal, de la
empresa, del trabajador, de la jornada o de la duracion.

El uso injustificado de la contratacién temporal o el
incumplimiento de obligaciones convierte la contratacion
temporal en indefinida.

Los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubie-
ran estado contratados durante un plazo superior a veinticua-
tro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo

o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo
de empresas, mediante dos o0 mds contratos temporales, sea
directamente o a través de su puesta a disposicion por em-
presas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes mo-
dalidades contractuales de duracidn determinada, adquirirdn
la condicidn de trabajadores fijos, excepto para las relaciones
laborales de interinidad y relevo.



Lo establecido en el parrafo anterior también serd de
aplicaciéon cuando se produzcan supuestos de sucesion o
subrogacidn empresarial conforme a lo dispuesto legal o
convencionalmente.

FORMALIZACION

Su formalizacidn puede ser verbal o escrita. Deberdn cons-
tar por escrito, los acogidos a un programa de fomento

del empleo y cuando asf lo exija una disposicidn legal v, en
todo caso, los de relevo, los contratos para la realizacion
de una obra o servicio determinado, los de los trabajado-
res que trabajen a distancia y los contratados en Espafia al
servicio de empresas espafiolas en el extranjero. Igualmen-
te constardn por escrito los contratos por tiempo determi-
nado cuya duracidn sea superior a cuatro semanas.

De no observarse la formalizacion por escrito cuando sea
exigible, el contrato se presumird celebrado por tiempo
indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario
que acredite su naturaleza temporal o el cardcter a tiempo
parcial de los servicios, tal y como establece el articulo 8.2
del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, cualquiera
de las partes podrd exigir que el contrato se formalice por
escrito incluso durante el transcurso de la relacidn laboral.

Adquirirdn la condicién de trabajadores fijos, cualquiera
que haya sido la modalidad de su contratacién, los que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez
transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podi-
do fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia
naturaleza de las actividades o de los servicios contratados
se deduzca claramente la duracion temporal de los mis-
mos, todo ello sin perjuicio de las demds responsabilidades
a que hubiere lugar en derecho.

Se presumirdn por tiempo indefinido los contratos tempo-
rales celebrados en fraude de ley.

Los empresarios habrdn de notificar a la representacion
legal de los trabajadores en las empresas los contratos
realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion
por tiempo determinado previstas en la normativa regula-
dora cuando no exista obligacién legal de entregar copia
bdsica de los mismos.

El contenido del contrato se comunicard al Servicio Publi-
co de Empleo Estatal en el plazo de los 10 dfas siguientes
a su concertacién, asi como sus prorrogas, deban o no
formalizarse por escrito.

En el supuesto de trabajadores a distancia en el contrato
deberd hacerse constar el lugar en que se realice la pres-
tacién.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial en el contrato

deberdn figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo
al dfa, a la semana, al mes o al afio contratadas vy su distri-
bucidn. De no observarse estas exigencias, el contrato se
presumird celebrado a jornada completa, salvo prueba en
contrario que acredite el cardcter parcial de los servicios.

CONTRATO TEMPORAL POR OBRA
O SERVICIO DETERMINADO

Objeto

Este contrato tiene por objeto la realizacién de obras
O servicios con autonomia y sustantividad propias
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecu-
cidén, aunque limitada en el tiempo, es en principio de
duracién incierta.

Los Convenios Colectivos podrdn identificar aquellos
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de

la actividad normal de la empresa que puedan cubrir-
se con contratos de esta naturaleza.

Caracteristicas del contrato

Podrd concertarse a tiempo completo o a tiempo
parcial.

La duracién serd la del tiempo exigido para la reali-
zacién de la obra o servicio. Si el contrato fijara una
duracidn o un término, éstos deberdn considerarse
de cardcter orientativo. No obstante, los contra-

tos no podran tener una duracidn superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mds por convenio
colectivo sectorial de dmbito estatal o, en su defecto,
por convenio colectivo sectorial de dmbito inferior.
Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirdn
la condicidn de trabajadores fijos de la empresa.

El contrato deberd formalizarse siempre por escrito y
deberd especificar con precisién y claridad el cardc-
ter de la contratacion e identificar suficientemente la
obra o el servicio que constituya su objeto, la dura-
cidn del contrato, asf como el trabajo a desarrollar.

El contrato se extinguird, previa denuncia de cual-
quiera de las partes, cuando finalice la obra o servicio
objeto del contrato.

Cuando la duracién del contrato sea superior a un
afio, la parte que formule la denuncia estd obligada a
notificar a la otra la terminacién del contrato con una
antelacién minima de quince dfas. El incumplimiento
por parte del empresario del plazo mencionado ante-
riormente le obligard al abono de una indemnizacidn



equivalente al salario correspondiente a los dfas en
que dicho plazo se haya incumplido.

Ejecutada la obra o servicio, si no hubiera denuncia
expresa y el trabajador continuara prestando sus
servicios, el contrato se considerard prorrogado
tdcitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en
contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion.

A la finalizacion del contrato, llegado a término, el tra-
bajador tendrd derecho a recibir una indemnizacién
de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultarfa de abonar doce dias de salario
por cada afio de servicio o la establecida, en su caso,
en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Otras caracteristicas

Se transforma en indefinido, salvo prueba en contra-
rio que acredite la naturaleza temporal de la presta-
cién:

» Por falta de forma escrita. En el supuesto de
contrato a tiempo parcial, la fafta de forma escrita
determinard asimismo que el contrato se presuma
celebrado a jornada completa, salvo prueba en
contrario que acredite el cardcter a tiempo parcial
de los servicios.

» Por falta de alta en la Seguridad Social si hubiera
transcurrido un perfodo superior al periodo de
prueba.

* Sillegado el término no se hubiera producido
denuncia de alguna de las partes y se continuara
realizando la prestacion laboral.

También se presumirdn por tiempo indefinido los
celebrados en fraude de ley.

CONTRATO TEMPORAL POR
CIRCUNSTANCIAS DEL MERCADO,
ACUMULACION DE TAREAS O EXCESO
DE PEDIDOS (EVENTUAL)

Objeto

Se concierta para atender exigencias circunstancia-
les del mercado, acumulacidn de tareas o exceso de
pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa.

Caracteristicas del contrato

Podrd concertarse a tiempo completo o a tiempo
parcial.

La duracidon médxima de este contrato serd de seis
meses dentro de un perfodo de doce meses.

En atencidn al caracter estacional de la actividad en
que se pueden producir las circunstancias sefialadas
anteriormente, los convenios colectivos de dmbito
sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colec-
tivos sectoriales de dmbito inferior podran modificar
indistintamente:

* La duracién maxima del contrato.
* El perfodo dentro del cual puede celebrarse.
*  Ambas cosas.

En cualquier caso, los convenios colectivos no podran
establecer un periodo de referencia que exceda de
dieciocho meses ni una duracidn mdxima del contrato
que exceda de las tres cuartas partes de dicho perio-
do de referencia, no siendo superior a doce meses.

En caso de que el contrato eventual se concierte por
un plazo inferior a la duracion méxima legal o conven-
cionalmente establecida, podrd prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la
duracién total del contrato pueda exceder de dicha
duracion maxima.

Se formalizardn por escrito cuando su duracion
exceda de cuatro semanas y en aquellos casos que se
concierten a tiempo parcial.

En el contrato deberd constar con precision y claridad
la causa o circunstancia que lo justifique y ademds, entre
otros extremos, la duracidn y el trabajo a desarrollar:

El contrato eventual por circunstancias de la produc-
cidn se extinguird, previa denuncia de cualquiera de
las partes, por la expiracion del tiempo convenido.

Los contratos que tengan establecida legal o conven-
cionalmente una duracién mdxima y que se hubiesen
concertado por una duracién inferior a la misma se
entenderdn prorrogados tacitamente, hasta la co-
rrespondiente duracidn mdxima, cuando no hubiese
mediado denuncia o prérroga expresa antes de su
vencimiento y el trabajador continde prestando ser
vicios.

A la finalizacion del contrato, llegado a término el tra-
bajador tendrd derecho a recibir una indemnizacién
de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultarfa de abonar doce dfas de salario
por cada afo de servicio, o la establecida, en su caso,
en la normativa especifica que sea de aplicacion.



Otras caracteristicas

Se transforma en indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite la naturaleza temporal de la prestacion:

» Por falta de forma escrita. En el supuesto de
contrato a tiempo parcial, la fafta de forma escrita
determinard asimismo que el contrato se presuma
celebrado a jornada completa, salvo prueba en
contrario que acredite el cardcter a tiempo parcial
de los servicios.

» Por falta de alta en la Seguridad Social, si hubiera
transcurrido un periodo superior al periodo de
prueba.

* Sillegado el término no se hubiera producido
denuncia de alguna de las partes y se continuara
realizando la prestacion laboral.

También se presumirdn por tiempo indefinido los
celebrados en fraude de ley.

CONTRATO TEMPORAL PARA SUSTITUIR
A TRABAJADORES CON DERECHO A
RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO
(INTERINIDAD)

Objeto

Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo, en virtud de norma, convenio
colectivo o acuerdo individual, o para cubrir tempo-
ralmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccidn o promocidn para su cobertura definitiva.

Sustituir a un trabajador auténomo, a un socio trabajador

0 a un socio de trabajo de una sociedad cooperativa

en el supuesto de riesgo durante el embarazo o en los
periodos de descanso por maternidad, adopcién, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento.Y el celebrado
-hasta un mdximo de |2 meses- por un trabajador
incluido en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que
contraten a un trabajador por cuenta ajena en el caso
de que aquel tenga a su cuidado vy cargo a menores de
7 afios o a un familiar, por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive, en situacién de depen-
dencia, debidamente acreditada o con pardlisis cerebral,
enfermedad mental o discapacidad intelectual con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por ciento o una discapacidad fisica o sensorial con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65
por ciento, cuando dicha discapacidad esté debidamente
acreditada, siempre que dicho familiar no desempefie
una actividad retribuida.

Caracteristicas del contrato

Deberd celebrarse a jornada completa excepto en
dos supuestos:

* Cuando el trabajador sustituido estuviera contra-
tado a tiempo parcial o se trate de cubrir tem-
poralmente un puesto de trabajo cuya cobertura
definitiva se vaya a realizar a tiempo parcial.

* Cuando el contrato se realice para complemen-
tar la jornada reducida de los trabajadores que
ejerciten el derecho reconocido en el articulo 37,
apartados 4 y 5, del Estatuto de los Trabajadores, o
en aquellos otros supuestos en que, de conformi-
dad con lo establecido legal o convencionalmente,
se haya acordado una reduccién temporal de la
jornada del trabajador sustituido, asi como en
los supuestos en que los trabajadores disfruten a
tiempo parcial del permiso de maternidad, adop-
cidn guarda con fines de adopcidn o acogimiento.

La duracién del contrato de interinidad serd la del
tiempo que dure la ausencia del trabajador sustituido
con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Cuando el contrato se realice para cubrir temporal-
mente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccion o promocidn para su cobertura definitiva, la
duracién serd la del tiempo que dure el proceso de
seleccién o promocion para la cobertura definitiva
del puesto, sin que pueda ser superior a tres meses

ni celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto
una vez superada dicha duracién maxima.

El contrato deberd formalizarse siempre por escrito y
deberd especificar con precisién y claridad el cardcter
de la contratacidn, identificar al trabajador sustituido
y la causa de la sustitucidn y, en su caso, el puesto de
trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el
proceso de seleccidon externa o promocion interna,
asf como especificar suficientemente la circunstancia
que determina su duracién, la duracién del contrato y
el trabajo a desarrollar.

El contrato de interinidad se extinguird, previa denun-
cia de cualquiera de las partes, cuando se produzca
cualquiera de las siguientes causas:

* La reincorporacion del trabajador sustituido.

» El vencimiento del plazo legal o convencionalmen-
te establecido para la reincorporacion.

* La extincidn de la causa que dio lugar a la reserva
del puesto de trabajo.



* Eltranscurso del plazo de tres meses en los pro-
cesos de seleccidn o promocion para la provision
definitiva de puestos de trabajo o del plazo que
resulte de aplicacién en los procesos de seleccion
en las administraciones publicas.

Los contratos de interinidad que tengan establecida
legal o convencionalmente una duracién maxima y
que se hubiesen concertado por una duracidn inferior
a la misma se entenderdn prorrogados tacitamente,
hasta la correspondiente duracién mdxima, cuando no
hubiese mediado denuncia o prérroga expresa antes
de su vencimiento vy el trabajador continuase prestan-
do servicios.

Otras caracteristicas

Se transforma en indefinido, salvo prueba en contra-
rio que acredite la naturaleza temporal de la presta-
cion:

» Por fafta de forma escrita. En el supuesto de
contrato a tiempo parcial, la falta de forma escrita
determinard asimismo que el contrato se presuma
celebrado a jornada completa, salvo prueba en
contrario que acredite el cardcter a tiempo parcial
de los servicios.

» Por falta de alta en la Seguridad Social, si hubiera
transcurrido un periodo superior al periodo de
prueba.

* Sillegado el término no se hubiera producido
denuncia de alguna de las partes y se continuara
realizando la prestacion laboral.

También se presumirdn por tiempo indefinido los
celebrados en fraude de ley.

INCENTIVOS PARA LA SUSTITUCION DE
TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN EN
SITUACION DE EXCEDENCIA POR CUIDADO
DE FAMILIARES, CON REDUCCION DE
CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Incentivos

Rigen las normas generales expuestas en “Contrato
de interinidad” con las siguientes particularidades:

Los contratos de interinidad que se celebren con
beneficiarios de prestaciones por desempleo, de nivel
contributivo o asistencial, que lleven mds de un afio
como perceptores, para sustituir a trabajadores que
estén en la situacion de excedencia a que se refiere
el articulo 46.3, dardn derecho a una reduccidén en las

cotizaciones empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes en las cuantias siguientes:

* 95% durante el primer afio de excedencia del
trabajador que se sustituye.

* 60% durante el segundo afio de excedencia del
trabajador que se sustituye.

» 50% durante el tercer afio de excedencia del
trabajador que se sustituye.

Los citados beneficios no serdn de aplicacidn a las
contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes,
descendientes y demds parientes por consanguini-
dad o afinidad hasta el segundo grado inclusive del
empresario o quienes ostenten cargos de direccién o
sean miembros de los drganos de administracion de
sociedades vy las que se produzcan con estos Ultimos.

INCENTIVOS PARA LA SUSTITUCION DE
TRABAJADORES EN FORMACION POR
TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Caracteristicas

Podrdn acogerse a este programa todas las empre-
sas, cualquiera que sea el tamafio de su plantilla, que
sustituyan a sus trabajadores con desempleados
beneficiarios de prestaciones por desempleo durante
el tiempo en que aquéllos participen en acciones de
formacién, siempre que tales acciones estén financia-
das por cualquiera de las administraciones publicas.

La aplicacidn de este programa sera obligatoria para
los trabajadores desempleados beneficiarios de pres-
taciones por desempleo.

Incentivos

El trabajador desempleado contratado percibird la
prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a
que tenga derecho por el 50% de la cuantia durante
la vigencia del contrato, con el limite maximo del do-
ble del periodo pendiente de percibir de la prestacidn
o del subsidio.

El empresario, durante el perfodo de percepcion de
la prestacion o subsidio que se compatibiliza, deberd
abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de
la prestacion o subsidio por desempleo recibida por
el trabajador vy el salario que le corresponda, siendo
asimismo responsable de la totalidad de las cotizacio-
nes a la Seguridad Social por todas las contingencias y
por el total del salario indicado, incluyendo el importe
de la prestacion o del subsidio por desempleo.



Las empresas deberdn presentar en la oficina de
empleo un certificado expedido por la Administracion
publica o entidad encargada de gestionar la formacion
mediante el cual se acredite la participacion de sus
trabajadores en las acciones formativas programadas,
asi como el tiempo de duracidn de las mismas.

INCENTIVOS PARA LA SUSTITUCION DE
TRABAJADORES DURANTE LOS PERIODOS
DE DESCANSO POR MATERNIDAD,
ADOPCION, GUARDA CON FINES DE
ADOPCION, ACOGIMIENTO, RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO, RIESGO
DURANTE LA LACTANCIA NATURAL O
SUSPENSION POR PATERNIDAD

Incentivos

Rigen las normas generales expuestas en “contrato de
interinidad” con las siguientes particularidades:

Los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajado-

res que tengan suspendido su contrato de trabajo
durante los perfodos de descanso por maternidad,
adopciodn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural o suspensidn por paternidad, adopcién, guarda
con fines de adopcidn, acogimiento en los términos
establecidos en los articulo 48.4 y 48.5 v 48.7 del
Estatuto de los Trabajadores tendrdn derecho a una
bonificacién del 100% en las cuotas empresariales

de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, y en las apor-
taciones empresariales de las cuotas de recaudacion
conjunta. Dichos beneficios se extenderdn también

a los socios trabajadores, socios de trabajo de las so-
ciedades cooperativas y trabajadores auténomos, con
independencia del régimen de afiliacién.

Si el trabajador no agota el perfodo de descanso a
que tuviera derecho, los beneficios se extinguirdn en
el momento de su reincorporacién a la empresa.

En la cotizacidn de los trabajadores o de los socios
trabajadores o socios de trabajo de las sociedades
cooperativas sustituidos durante los periodos de
descanso por maternidad, adopcidn, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento y riesgo durante el emba-
razo, mediante contratos de interinidad bonificados
establecidos con desempleados, les serd de aplicacién
una bonificacién del 100% en las cuotas empresariales
a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional, y en las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacién conjunta.

Sélo serd de aplicacidn esta bonificacidn mientras
coincidan en el tiempo la suspensién de la actividad
por dichas causas y el contrato de interinidad del
sustituido (Disposicidon Adicional 2% de la Ley 12/2001,
de 9 de julio), modificada por la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo.

Exclusiones

Los citados beneficios no serdn de aplicacién en los
siguientes casos:

» Contrataciones que se celebren con el conyuge,
ascendientes, descendientes y demads parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive del empresario o de aquéllos que sean
miembros de los érganos de administracion de las
sociedades.

» Contratos celebrados por las Administraciones
Publicas y sus Organismos Auténomos.

INCENTIVOS PARA LA SUSTITUCION DE
BAJAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Incentivos

Se tendrd derecho a una bonificacidn del 100% de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social, incluidas las
de accidente de trabajo y de enfermedades profe-
sionales, y en las aportaciones empresariales de las
cuotas de recaudacién conjunta.

Los trabajadores contratados deben ser personas con
discapacidad desempleadas que sustituyan a traba-
jadores con discapacidad que tengan suspendido su
contrato de trabajo por incapacidad temporal durante
el periodo en que persista dicha situacion.

INCENTIVOS PARA LA SUSTITUCION DE
TRABAJADORAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

Incentivos

Las empresas que formalicen contratos de interinidad
para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de
género que hayan suspendido su contrato de trabajo
o ejercitado su derecho a la movilidad geogrdfica o al
cambio de centro de trabajo tendran derecho a una
bonificacidn del 100% de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, duran-



te todo el periodo de suspensidn de la trabajadora
sustituida o durante seis meses en los supuestos de
movilidad geogrdfica o cambio de centro de traba-
jo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se

realizard en las mismas condiciones existentes en el
momento de la suspensidn del contrato de trabajo.

INCENTIVOS Y CLAUSULAS ESPECIFICAS

A LA CONTRATACION TEMPORAL PARA

TRABAJADORES MAYORES DE CINCUENTA

Y DOS ANOS BENEFICIARIOS DE LOS
SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

Requisitos de los trabajadores

Trabajadores desempleados mayores de cincuenta y
dos afos, inscritos en el Servicio Publico de Empleo,
que sean beneficiarios de cualquiera de los subsidios
recogidos en el articulo 274 del Texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social o del subsidio por
desempleo en favor de los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguri-
dad Social.

La aplicacidn de esta medida serd voluntaria.

El trabajador no tendrd relacién de parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive con el empresario o con quienes ostenten
cargos de direccidn o sean miembros de los drganos
de administracion de las sociedades, asi como con las
contrataciones que se produzcan con estos Ultimos.

Requisitos de la empresa

No se podrd aplicar esta medida cuando se trate de
contratos de insercidn o de contratos subvencionados
por el Servicio Publico de Empleo Estatal al amparo
del Programa de Fomento de Empleo Agrario o cuan-
do la contratacién sea efectuada por:

* Empresas que tengan autorizado expediente de
regulacién de empleo en el momento de la con-
tratacion.

* Empresas en las que el desempleado beneficiario
del subsidio por desempleo haya trabajado en los
dltimos doce meses, salvo en el caso de contratos
con trabajadores eventuales incluidos en el Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social.

Caracteristicas del contrato

El contrato se realizard a tiempo completo y de forma
temporal, con una duracidén superior a tres meses,
salvo en el caso de contratos con trabajadores even-

tuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social.

Se formalizard por escrito en el modelo que disponga
el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Incentivos

Las ayudas que podran recibir los beneficiarios del
subsidio y las empresas que los contraten son las
siguientes:

* Abono mensual al trabajador del 50% de la cuantia
del subsidio, durante la vigencia del contrato, con
el limite mdximo del doble del periodo pendien-
te de percibir del subsidio y sin perjuicio de la
aplicacién de las causas de extincidn del derecho
previstas en las letras a), e), f), y g) del articulo 272
del Texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social.

* Abono al trabajador, en un solo pago, de tres
meses de la cuantia del subsidio si el trabajo que
origina la compatibilidad obliga al beneficiario a
cambiar de lugar habitual de residencia.

* El abono mensual a que se refiere el primer apar-
tado lo percibird el trabajador de la entidad ges-
tora de las prestaciones durante el tiempo estable-
cido en dicho apartado, descontando, en su caso,
el periodo de tres meses de subsidio de la ayuda
a la movilidad geogrdfica prevista en el segundo
apartado equivalente a seis meses de abono del
subsidio en el régimen de compatibilidad sefialado.

El empresario, durante este tiempo, tendrd cumplida
la obligacidn del pago del salario que corresponde

al trabajador, completando la cuantfa del subsidio
recibido por el trabajador hasta el importe de dicho
salario, siendo asimismo responsable de las cotizacio-
nes a la Seguridad Social por todas las contingencias y
por el total del salario indicado incluyendo el importe
del subsidio. En el caso de trabajadores eventuales in-
cluidos en el Régimen Especial Agrario, el empresario
serd responsable de la cotizacién por jornadas reales
al REASS por las contingencias que correspondan.

CLAUSULAS ESPECIFICAS DEL CONTRATO
TEMPORAL DE SITUACION DE JUBILACION
PARCIAL

Es la situacidn que da lugar a que se celebre un
contrato de trabajo a tiempo parcial con el trabaja-
dor que concierta con su empresa una reduccion de
jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo
de un 25% y un maximo de un 50%, o del 75% en los



supuestos en que el trabajador relevista sea contra-
tado a jornada completa mediante un contrato de
duracién indefinida.

Requisitos de los trabajadores

El trabajador que accede a la jubilacidn parcial debe tener
al menos 60 afos cumplidos, la edad minima depender3:

¢ Si es mutualista: 60 afos de edad real.

* Sino tienen la condicién de mutualistas la exigen-
cia de este requisito de edad minima se aplicard
de forma gradual desde el afio 2013 al 2027, en
funcién de los periodos cotizados- a partir de 33
afios cotizados.

* Para los que no tengan la condicidn de mutualista
y estdn afectados por la disposicidn final 12.2 de la
Ley 27/2011,de | de agosto: 61 afios de edad real.

El acceso estard en funcidn de los periodos cotizados:
* 33 aflos de cotizaciones efectivas en general.

* 30 afios de cotizaciones efectivas, para quienes
resulte de aplicacién la disposicion final 12.2.

» 25 afios, en el supuesto de personas con discapa-
cidad en grado igual o superior al 33%, a partir de
01-01-2013.

También se exige un periodo de antigliedad en la em-
presa de al menos, 6 aflos inmediatamente anteriores
a la fecha de la jubilacién parcial.

Para los que acceden a partir de la edad ordinaria
de jubilacidon no se exige antigliedad en la empresa
y el perfodo minimo de cotizacidn serd 15 afos, de
los cuales 2 deberdn estar incluidos dentro de los |5
afios anteriores al hecho causante.

Caracteristicas del contrato

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo
parcial y su retribucién serdn compatibles con la pen-
sidn que la Seguridad Social reconozca al trabajador
en concepto de jubilacidn parcial, extinguiéndose la
relacién laboral al producirse la jubilacidn total.

Para poder realizar este contrato de situacion de
jubilacién parcial, en el caso de trabajadores que no
hayan alcanzado audn la edad de jubilacidn, la empre-
sa deberd celebrar simultdineamente un contrato de
trabajo con un trabajador en situacion de desempleo
0 que tuviese concertado con la empresa un contrato
de duracién determinada, con objeto de sustituir la

jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador
que se jubila parcialmente.

CLAUSULAS ESPECIFICAS DEL CONTRATO
TEMPORAL DE RELEVO

Requisitos de los trabajadores

Este tipo de contrato se concierta con un trabajador,
inscrito como desempleado en la correspondiente
Oficina de Empleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada, para
sustituir al trabajador de la empresa que accede a la
jubilacién parcial.

Se celebrard simultdneamente con el contrato a tiem-
po parcial que se pacte con este Ultimo.

Caracteristicas del contrato

El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacion de
desempleo o que tuviese concertado con la em-
presa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos pérrafos siguien-
tes, la duracién del contrato de relevo que se
celebre como consecuencia de una jubilacién
parcial tendrd que ser indefinida o, como minimo,
igual al tiempo que falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que
corresponda conforme a lo establecido en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado
parcialmente continuase en la empresa, el contrato
de relevo que se hubiera celebrado por duracién
determinada podrd prorrogarse mediante acuerdo
con las partes por periodos anuales, extinguiéndo-
se en todo caso al finalizar el periodo correspon-
diente al afio en el que se produzca la jubilacidn
total del trabajador relevado.

En el supuesto en que, la reduccién de jornada y
de salario pudiera alcanzar el 75% cuando el con-
trato de relevo se concierte a jornada completa y
con duracién indefinida, siempre que el trabajador
cumpliese los requisitos establecidos en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
el contrato de relevo deberd alcanzar al menos
una duracién igual al resultado de sumar dos afios
al tiempo que le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacidn ordinaria que co-
rresponda conforme al texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.



d)

En el supuesto de que el contrato se extinga antes
de alcanzar la duracién minima indicada, el empre-
sario estard obligado a celebrar un nuevo contrato
en los mismos términos del extinguido, por el
tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente
después de haber cumplido la edad de jubilacién
ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la duracién del
contrato de relevo que podrd celebrar la empresa
para sustituir la parte de jornada dejada vacante
por el mismo podrd ser indefinida o anual. En este
segundo supuesto, el contrato se prorrogard auto-
méticamente por periodos anuales, extinguiéndose
en todo caso al finalizar el periodo correspondien-
te al afo en que se produzca la jubilacidn total del
trabajador relevado.

Salvo en el supuesto previsto en el pdrrafo se-
gundo del apartado b), es decir que el contrato

se formalice indefinido y a tiempo completo, el
contrato de relevo podrd celebrarse a jornada
completa o a tiempo parcial. En todo caso, la dura-
cion de la jornada deberd ser, como minimo, igual
a la reduccién de jornada acordada por el trabaja-
dor sustituido. El horario de trabajo del trabajador
relevista podrd completar el del trabajador sustitui-
do o simultanearse con él.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd
ser el mismo del trabajador sustituido. En todo
caso, deberd existir una correspondencia entre

I )

las bases de cotizacién de ambos, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

e) En la negociacidn colectiva se podrdn establecer
medidas para impulsar la celebracién de contratos
de relevo.

Incentivos

Los contratos indefinidos iniciales a tiempo comple-
to o parcial dardn derecho a las bonificaciones de la
cuota empresarial a la Seguridad Social previstas en
la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de
diciembre), para los colectivos indicados en la citada
norma. También podrdn tener derecho si se cumplen
los requisitos establecidos, a los incentivos de la Ley
3/2012 de 6 de julio (BOE de 7 de julio de 2012),
asi como a los que pudieran corresponder de la
Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la
creacién de empleo.

Las transformaciones de los contratos temporales de
relevo en indefinido pueden dar lugar a bonificacién.

Otras caracteristicas

La base de cotizacidn a la Seguridad Social y demds
aportaciones que se recauden conjuntamente con aqué-
lla estard constituida por las retribuciones efectivamente
percibidas en funcién de las horas o dias de trabajados.



INCENTIVOS Y CLAUSULAS ESPECIFICAS
DE LA CONTRATACION TEMPORAL DE
FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Incentivos

Si el contrato se celebra a tiempo completo, la em-
presa tendrd derecho a las siguientes bonificaciones:

Requisitos de los trabajadores

Trabajadores con discapacidad
sin discapacidad severa

* Ser trabajador con discapacidad con un grado
igual o superior al 33% reconocido como tal por
el organismo competente, o pensionistas de la Se-
guridad Social que tengan reconocida una pensién
de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pension de

Grupo de edad Hombres Mujeres

Menores de 45 afos 4.500 euros/afio  5.350 euros/afio

Mayores de 45 afios  5.700 euros/afio  5.700 euros/afio

jubilacién o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

Trabajadores con discapacidad
con discapacidad severa

* Desempleados inscritos en la oficina de empleo.

* El trabajador no debe haber estado vinculado a
la empresa, grupo de empresas o entidad en los
veinticuatro meses anteriores a la contratacién
mediante un contrato por tiempo indefinido.

Grupo de edad Hombres Mujeres

Menores de 45 afos 5.100 euros/afio  5.950 euros/afo

Mayores de 45 afos  6.300 euros/afio  6.300 euros/afio

*  Quedan excluidos los trabajadores que hayan fina-
lizado su relacién laboral de cardcter indefinido en
un plazo de tres meses previos a la formalizacidn
del contrato, excepto en el supuesto previsto en el
articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

Caracteristicas del contrato
e El contrato se realizara:

* Por escrito, en modelo oficial facilitado por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal.

* Duracién entre doce meses y tres afios.
* Prdrrogas no inferiores a doce meses.

* El contrato se podrd celebrar a jornada completa
o parcial.

Requisitos de la empresa

No podran contratar temporalmente a personas con
discapacidad las empresas que, en los doce meses
anteriores a la contratacion, hayan extinguido contra-
tos indefinidos por despido reconocido o declarado
improcedente o por despido colectivo.

El periodo de exclusidn se contard a partir del recono-
cimiento o declaracidn de improcedencia del despido
o de la Extincién derivada del despido colectivo.

Las empresas deberan solicitar los trabajadores con
discapacidad de la correspondiente Oficina de Empleo.

37

7

Subvencion para la adaptacién de puestos de trabajo,
eliminacién de barreras o dotacién de medios de
proteccidn personal hasta 901,52 euros.

Deduccién de la cuota integra la cantidad de 9.000
euros por cada persona/afio de incremento del pro-
medio de plantilla de trabajadores con discapacidad
en un grado igual o superior al 33% e inferior al 65%,
contratados por el contribuyente, experimentado
durante el periodo impositivo, respecto a la plantilla
media de trabajadores de la misma naturaleza del
perfodo inmediato anterior.

Deduccién de la cuota integra la cantidad de 12.000
euros por cada persona/afio de incremento del pro-
medio de plantilla de trabajadores con discapacidad
en un grado igual o superior al 65%, contratados por
el contribuyente, experimentado durante el perfodo
impositivo, respecto a la plantilla media de trabaja-
dores de la misma naturaleza del perfodo inmediato
anterior:

Otras caracteristicas

A la terminacién del contrato, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacion de doce dias de salario
por afio de servicio.




CONTRATO EN
PRACTICAS

DEFINICION

El contrato de trabajo en précticas tiene por objeto la ob-
tencion por el trabajador de la prctica profesional adecua-
da al nivel de estudios cursados. No se trata Unicamente
de adquirir experiencia en un trabajo determinado, sino
también de que esa experiencia actie sobre los estudios
cursados.

Este contrato podrd concertarse con quienes estuvieren
en posesion de tftulo universitario o de formacion pro-
fesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado
de profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Orgdnica 5/2002, de |19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional.

FORMALIZACION
Su formalizacidn deberd constar por escrito.

De no observarse la formalizacién por escrito cuando
sea exigible, el contrato se presumird celebrado por

tiempo indefinido v a jornada completa, salvo prueba
en contrario que acredite su naturaleza temporal o el
cardcter a tiempo parcial de los servicios, tal como se

establece el articulo 8.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, cualquiera de las partes podrd exigir que
el contrato se formalice por escrito incluso durante el
transcurso de la relacién laboral.

Adquirirdn la condicidn de trabajadores fijos, cualquiera
que haya sido la modalidad de su contratacidn, los que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez
transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podi-
do fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia
naturaleza de las actividades o de los servicios contratados
se deduzca claramente la duracion temporal de los mis-
mos, todo ello sin perjuicio de las demds responsabilidades
a que hubiere lugar en derecho.

Se presumirdn por tiempo indefinido los contratos tempo-
rales celebrados en fraude de ley.

Los empresarios habran de notificar a la representacién
legal de los trabajadores en las empresas, los contratos

realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion
por tiempo determinado, cuando no exista obligacién legal
de entregar copia bdsica de los mismos.

El contenido del contrato se comunicard al Servicio Publi-
co de Empleo Estatal en el plazo de los 10 dfas siguientes
a su concertacién, asi como sus prorrogas, deban o no
formalizarse por escrito.

En el supuesto de trabajadores a distancia, en el contrato
deberd hacerse constar el lugar en que se realice la pres-
tacion.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial en el contra-
to deberdn figurar el nimero de horas ordinarias de
trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas
y su distribucién. De no observarse estas exigencias,

el contrato se presumird celebrado a jornada comple-
1a, salvo prueba en contrario que acredite el cardcter
parcial de los servicios y el ndmero y distribucidn de las
horas contratadas.

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Que estén en posesién de titulo universitario o de for-
macion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo
con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente,

o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten
para el ejercicio profesional.

Que no hayan transcurrido mds de cinco afios, o de siete
cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad, desde la terminacién de los estudios.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Deberd formalizarse por escrito haciendo constar expresa-
mente la titulacidn del trabajador; la duracién del contrato
y el puesto de trabajo a desempefiar durante las précticas.

Deberd comunicarse al Servicio Piblico de Empleo en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, al igual
que las prérrogas del mismo.

No podré ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios;
dentro de estos limites, los Convenios Colectivos de dmbi-
to sectorial podrdn determinar la duracién del contrato. Si
el contrato en prdcticas se hubiera concertado por tiempo
inferior a dos afios, se podrdn acordar hasta dos prorrogas,
con una duracién minima de seis meses.



Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante

el embarazo, maternidad, adopcidn, guarda con fines

de adopcidn, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpirdn el cdmputo de la duracién del
contrato.

El periodo de prueba no podrd ser superior a un mes para
los contratos en prdcticas celebrados con trabajadores que
estén en posesion de titulo de grado medio o de certifica-
do de profesionalidad de nivel | o 2, ni a dos meses para
los contratos en précticas celebrados con trabajadores

que estén en posesidn de titulo de grado superior o de
certificado de profesionalidad de nivel 3, salvo lo dispuesto
en convenio colectivo.

A la finalizacidn del contrato no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computdndose la duracidn de
las prdcticas a efectos de antigliedad en la empresa.

Las conversiones en contratos indefinidos a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial, podra acogerse a las bonificacio-
nes reguladas en la Ley 3/2012, de 6 de julio

OTRAS CARACTERISTICAS

La retribucién del trabajador serd la fijada en convenio
colectivo para los trabajadores en précticas, sin que, en su
defecto, pueda ser inferior al 60% o al 75% durante el pri-
mero o el segundo afios de vigencia del contrato, respecti-
vamente, del salario fijado en convenio para un trabajador
que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

En ningdn caso el salario serd inferior al salario miimo

interprofesional. En el caso de trabajadores contratados
a tiempo parcial, el salario se reducird en funcién de la

jornada pactada.

A la terminacién del contrato, el empresario deberd expedir
al trabajador un certificado en el que conste la duracién de
las précticas, el puesto o puestos de trabajo ocupados v las
principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Ningun trabajador podrd estar contratado en précticas

en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
dos afios en virtud de la misma titulacidn o certificado de
profesionalidad. Tampoco se podra estar contratado en
practicas en la misma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate
de distinta titulacion o distinto certificado de profesiona-
lidad. A estos efectos, los titulos de grado, master y, en su
caso doctorado correspondientes a los estudios universi-
tarios no se considerardn de la misma titulacidn, salvo que
al ser contratado por primera vez mediante contrato en
practicas, el trabajador estuviera ya en posesion del tftulo
superior de que se trate.

HERRAMIENTAS
PARA LA
BUSQUEDA DEL
CONTRATO
ADECUADO

Existen en las Administraciones diferentes herramientas
que permiten seleccionar el tipo de contrato que sea mds
adecuado aplicar atendiendo a las circunstancias particula-
res de los trabajadores y del tipo de empresa.

Como ejemplo, podemos destacar las siguientes:

* A golpe de clic y en unos pocos segundos, los emplea-
dores madrilefios ya pueden conocer las ayudas que
tienen disponibles para la contratacién. Es la nueva
apuesta de la Comunidad de Madrid, una calculadora
que orienta a los empleadores sobre las bonificaciones
a las que pueden optar en cada circunstancia segun el
contrato que vayan a formalizar.

* La Comunidad de Madrid también pone a disposicidn
de los empleadores una oficina online, de apoyo al em-
prendedor; cuyo objetivo es prestar atencidn especia-
lizada e individualizada a los empleadores de la region
y facilitar su labor de busqueda de los candidatos mas
adecuados a sus necesidades.

» El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) permite
en sdlo cinco pasos determinar qué tipo de contrato es
el mds adecuado, asi como la descarga del modelo ofi-
cial de contrato y su presentacién telemadtica del mismo
para dar cumplimiento a todas las obligaciones legales.



ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES



DERECHOSY DEBERES LABORALES

En ocasiones nos centramos en nuestra busqueda de empleo y una vez conseguido, desconocemos cuales son nuestros
derechos y deberes como trabajadora.

Este apartado tiene como objeto proporcionar informacién sobre los derechos y deberes que se derivan de la relacidn
laboral por cuenta ajena, tanto si eres empleado/a como si eres emprendedor/a y tienes trabajadores/as contratados/as.

DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS DE LOS TRABAJADORES
Dentro de los derechos y deberes laborales bdsicos de los/as trabajadores/as podemos distinguir:

* Derecho al trabajo vy a la libre eleccién de profesidn u oficio.

* Derecho a la libre sindicacién. Se refiere a la posibilidad de fundar sindicatos, a la libre afiliacion, y al derecho de
los propios sindicatos a fundar confederaciones y organizaciones sindicales internacionales y el derecho a afiliarse
a las mismas. Se trata de un derecho que puede ser limitado para ciertos colectivos (Cuerpos e Institutos Milita-

res).

* Derecho a la negociacién colectiva, para los representantes de trabajadores y empresarios, y cuya principal mani-
festacion es la conclusién de Convenios Colectivos, normas de primera magnitud en la relacién laboral.




Derecho a la adopcién de medidas de conflicto
colectivo en defensa de los intereses colectivos de
los trabajadores y empresarios.

Derecho a la huelga de los trabajadores en defen-
sa de sus intereses.

Derecho de reunion. Es un derecho que se ejercita
dentro de la empresa o centro de trabajo y se
manifiesta en las Asambleas de trabajadores y en la
de los miembros de secciones sindicales.

Derecho de informacion, consulta y participacion
en la empresa.

Derechos derivados del contrato de trabajo

Un contrato de trabajo supone unos derechos para
el/la trabajador/a, que se convierten en obligaciones
para el/la empresario/a.

Los derechos de los/as trabajadores/as son:

Derecho a la ocupacién efectiva durante la jornada
de trabajo. Este derecho supone la obligacién por
parte del empresario de proporcionar al trabaja-
dor un trabajo de modo real y adecuado.

Derecho a la promocidn y formacién en el trabajo,
esto es, la facultad de acceder a un trabajo mas
cualificado, mejor remunerado, o de mejores
expectativas en funcidn de la experiencia y del
mérito profesional, y el derecho a obtener permi-
sos para asistir a cursos de formacién y perfeccio-
namiento.

Derecho a no ser discriminados directa o indirec-
tamente para el empleo, o una vez empleados, por
razones de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por esta ley, origen racial o étni-
co, condicidn social, religidn o convicciones, ideas
polfticas, orientacion sexual, afiliacién o no a un
sindicato, asi como por razdn de lengua, dentro del
Estado espafiol. Tampoco podran ser discriminados
por razén de discapacidad, siempre que se hallasen
en condiciones de aptitud para desempefiar el
trabajo o empleo de que se trate.

Derecho a su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad e higiene en el trabajo. Con
ello nos referimos a las politicas de prevencidn de
riesgos laborales, es decir, al conjunto de facultades
o medidas adoptadas o previstas en todas las fases
de la actividad de la empresa con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo. En caso
de riesgo grave e inminente para la vida o su salud,
derecho a interrumpir su actividad laboral, pudien-

do también interrumpirse, de modo total o parcial,
la actividad empresarial por esa causa, en virtud

de acuerdo mayoritario de los representantes de
los trabajadores, o por acuerdo mayoritario de los
delegados de prevencién cuando no sea posible
reunir con urgencia a aquellos.

Derecho al respeto de su intimidad y a la conside-
racion debida a su dignidad, incluida la proteccién
frente al acoso por razén de origen racial o étnico,
religidn o convicciones, discapacidad, edad u orien-
tacién sexual, y frente al acoso sexual y al acoso
por razdn de sexo.

Derecho a la percepcién puntual de la remunera-
cién pactada o legalmente establecida. Es el dere-
cho al salario, que deberd abonarse en la fecha y
lugar convenidos.

Derecho al gjercicio individual de acciones deriva-
das de su contrato de trabajo, esto es, derecho a
acudir a los tribunales en defensa de sus derechos
e intereses.

Y en general, todos los derechos que se deriven del
contrato de trabajo especifico.

Deberes derivados del contrato de trabajo

Las obligaciones que contrae el trabajador se convier-
ten en derechos de su empresario. Los deberes de los
trabajadores son:

L]

Cumplir las érdenes e instrucciones del empresa-
rio en el ejercicio regular de sus funciones directi-
vas. Es el deber de obediencia del trabajador que
queda sometido al poder disciplinario del empre-
sario en el caso de incumplimientos de aquél y
siempre que las érdenes o instrucciones no sean
abusivas o ilegitimas.

Cumplir con las obligaciones concretas de su
puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de
la buena fe y diligencia. La empresa podra verificar
las faltas al trabajo por motivos de salud, y el traba-
jador deberd permitir su revision médica. De lo
contrario, perderd sus derechos econdmicos que
estén a cargo del empresario.

Contribuir a la mejora de la productividad. Al igual
que el anterior supone, en este caso, una concre-
cion del deber general de realizar la prestacion
laboral con la diligencia debida.

No desarrollar actividades concurrentes con la
empresa. Aunque tratado en la ley de manera es-
pecifica no es mds que una concrecion del deber



general de buena fe, su finalidad es la evitacidn de
un perjuicio en la persona del empleador.

*  Cumplir las medidas de seguridad e higiene que se
adopten, tema relacionado con la seguridad y salud
en el trabajo, y con las medidas de prevencidon de
riesgos laborales por lo que se refiere a las obliga-
ciones de los trabajadores.

Y en general, los demds deberes que se establezcan
en el contrato de trabajo.

PERMISOS DE LOS
TRABAJADORES

Cuando concurren determinadas circunstancias, la Ley
concede a los trabajadores la posibilidad de ausentarse del
trabajo, sin que ello implique una reduccién de su salario:
son los llamados permisos retribuidos o licencias.

Siempre se solicitardn mediante previo aviso por parte del
trabajador a la empresa, debiendo aportar posteriormente
su justificacién.

La duracidn y sus caracteristicas vienen establecidas
principalmente en los Convenios Colectivos, aunque es el
Estatuto de los Trabajadores quien regula de forma genéri-
ca estos permisos.

Matrimonio

El trabajador puede ausentarse del trabajo durante un
periodo de |5 dias naturales.

Embarazo

La trabajadora puede ausentarse el tiempo indis-
pensable para la realizacidn de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto si se desarrollan
dentro de la jornada de trabajo.

Por traslado del domicilio habitual

El trabajador podrd ausentarse un dfa.

Para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de naturaleza publica y personal

Como el derecho a voto o haber sido citado como
testigo en un juicio, el trabajador dispondrd del tiem-

po minimo indispensable que le permita cumplir con
esta obligacion, salvo que por pacto o Convenio se
establezca un periodo determinado.

Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal

En los términos establecidos legal o convencionalmen-
te, el trabajador dispondra del tiempo que legalmente
se establezca.

Para la realizacion de examenes
académicos

El tiempo necesario. Los trabajadores que cursen
estudios tendrdn preferencia para elegir turno dentro
de la empresa.

Para la realizacion de asuntos propios

Suelen figurar contemplados en el Convenio Colec-
tivo o ser pactados por el empresario y trabajador;
normalmente carecen de retribucién.

Licencia para la busqueda de nuevo empleo

El trabajador tendrd derecho a que en los casos de
despido por causas objetivas se le conceda una licen-
cia de 6 horas semanales retribuidas para la busqueda
de un nuevo empleo.

Debe tenerse en cuenta que estos permisos pueden
ser ampliados por mutuo acuerdo entre las partes y
por Convenio Colectivo.

VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd el pacta-
do en Convenio Colectivo o contrato individual. En ningin
caso la duracién serd inferior a 30 dfas naturales (en su
cdmputo se incluyen los domingos vy festivos).

Las vacaciones anuales deben disfrutarse por el trabajador
dentro del afio natural en el que se devengan (del | de
enero al 3| de diciembre). El disfrute de las vacaciones no
puede ser sustituido por una compensacién econdmica ni
acumularse a las que se devenguen en afios sucesivos. Si el
trabajador no disfruta las vacaciones en el afio en que se
generan, pierde su derecho a disfrutarlas.



Cuando el perfodo de vacaciones fijado en el calendario
de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4,48.5 y 48.7 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad tempo-
ral o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que
corresponden.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefialadas anteriormente que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a
que corresponda, el trabajador podrd hacerlo una vez fi-
nalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

El periodo o periodos de su disfrute se fijardn de comun
acuerdo entre el empresario vy el trabajador, de confor-
midad con lo establecido en su caso en los Convenios
Colectivos sobre planificacion anual de las vacaciones. Por
acuerdo entre el empresario y el trabajador, el disfrute

de las vacaciones puede dividirse en periodos siempre y
cuando al menos uno de ellos tenga una duracion de 2
semanas sin interrupcion.

El calendario de las vacaciones se fijard en cada empresa.
El trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion
competente fijard la fecha que para el disfrute correspon-
da y su decisidn serd irrecurrible.

Las vacaciones anuales son retribuidas y la cuantia de su
retribucion coincide con la que perciba normalmente el
trabajador en su jornada habitual.

SALARIOS

{QUE ES?

La totalidad de las percepciones econdmicas de los traba-
jadores, sin discriminacidn por razdn de sexo, en dinero o
en especie, por la prestacién profesional de sus servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,

cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los perio-
dos de descanso computables como de trabajo. En ningin
caso, incluidas las relaciones laborales de cardcter especial
a que se refiere el articulo 2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, el salario en especie podra superar el 30 por |00
de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar

a la minoracidn de la cuantia integra en dinero del salario
minimo interprofesional.

COMPOSICION DEL SALARIO

La estructura del salario se establece mediante la nego-
ciacidn colectiva o, en su defecto, el contrato individual y
deberd comprender:

¢ El salario base.

Es la retribucion fijada por unidad de tiempo o de
obra.

e Complementos salariales.

Es la retribucion fijada en funcién de circunstancias
relativas a:

* Las condiciones personales del trabajador.
* Al trabajo realizado.
* A lasituacién y resuftados de la empresa.

Puede pactarse que sean consolidables o no, no
teniendo el cardcter consolidable, salvo acuerdo en
contrario, los que estén vinculados al puesto de traba-
jo 0 a la situacién y resultados de la empresa.

Entre los complementos salariales que normalmente
se pactan en la negociacidon colectiva cabe destacarse:

* La antigledad.
* Las pagas extraordinarias.
* La participacién en beneficios.

* Los complementos del puesto de trabajo, tales
como penosidad, toxicidad, peligrosidad, turnos,
trabajo nocturno, etc.

* Primas a la produccidn por calidad o cantidad de
trabajo.

* Residencia en provincias insulares y Ceuta y Melilla,
etc.

Cuando los salarios realmente percibidos en su conjunto y
cdmputo anual sean mds favorables para los trabajadores



que los fijados en el orden normativo o convencional, ope-
rard el principio de compensacidn y absorcidn entre ellos.

En cuanto a la cuantia del salario base y de los comple-
mentos salariares, incluidos los vinculados a la situacidon
y resultados de la empresa, tendrd prioridad aplicativa el
convenio colectivo de empresa respecto del convenio
sectorial estatal, autonémico o de dmbito inferior:

Retribuciones que no tienen la
consideracion de salario

Las cantidades percibidas por el trabajador en con-
cepto de:

Indemnizaciones o suplidos por los gastos realiza-
dos como consecuencia de su actividad laboral.

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social.

Los pluses de distancia y transporte.
Indemnizaciones correspondientes a traslados.

Indemnizaciones correspondientes a suspensiones
o despidos.

Dietas por alojamiento y manutencidn.

Abono del salario

El trabajador tiene derecho:

A la percepcién del salario en la fecha y lugar con-
venido o conforme a los usos y costumbres.

A la entrega de un recibo individual y justificativo
del pago del salario.

A que el abono de las retribuciones periddicas y
regulares no se efectle por periodos de tiempo
superiores al mes.

A percibir él o sus representantes legales, con
su autorizacion, anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado.

A percibir un interés del 10 por 100 anual por
mora sobre el importe del salario, en caso de
retraso en el pago.

El empresario procederd a efectuar de forma delegada la
retencién de las cargas fiscales y de Seguridad Social que
legalmente procedan sobre las retribuciones de los traba-
jadores.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores tienen derecho anualmente, al menos, a
dos pagas extraordinarias:

La cuantia serd la pactada por convenio colectivo.

Se hacen efectivas una por Navidad y otra en el mes que se
fije por convenio colectivo o por acuerdo entre empresario
y representantes legales de los trabajadores. Si se acuerda en
convenio, se podrd prorratear su importe mensualmente.

El recibo de salarios

El empresario tiene la obligacion de facilitar al trabaja-
dor, juntamente con el salario, un «recibo de salarios»,
que se ajustard al modelo establecido por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, salvo que, por convenio
colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre empresa y
los representantes de los trabajadores se establezca otro
modelo que contenga, con la debida claridad y separa-
cién, las diferentes percepciones del trabajador, asi como
las deducciones que legalmente procedan.

El empresario deberd informar a los trabajadores, en
el recibo justificativo de pagos de salarios de la cuan-
tia total de cotizacidén a la Seguridad Social indicando
la parte que corresponde a la aportacion del empre-
sario y la parte correspondiente al trabajador.

Se consideran ajustados al modelo oficial los recibos

de salarios que, sin eliminar ninguno de los conceptos
contenidos en el citado modelo, ni alterar su denomina-
cién, contengan modificaciones de cardcter puramente
formal o incluyan elementos adicionales de informacion
al trabajador sobre la retribucién percibida.

El recibo de salarios se referird a meses naturales. Las
empresas que abonen a los trabajadores salarios por
periodos inferiores deberdn documentar dichos abo-
nos como anticipos a cuenta de la liquidacidn definiti-
va, que se extenderd en el recibo mensual de salarios.

El salario, asi como el pago delegado de las prestacio-
nes de la Seguridad Social, podrd efectuarlo el empre-
sario en moneda de curso legal o mediante cheque u
otra modalidad de pago similar a través de entidades
de crédito, previo informe al comité de empresa o
delegados de personal.

El recibo de salarios serd firmado por el trabajador al
hacerle entrega del duplicado del mismo vy abonarle,
en moneda de curso legal o mediante cheque o taldn
bancario, las cantidades resultantes de la liquidacion.
La firma del recibo dard fe de la percepcién por el
trabajador de dichas cantidades, sin que suponga su
conformidad con las mismas.



Cuando el abono se realice mediante transferencia
bancaria, el empresario entregard al trabajador el
duplicado del recibo sin recabar su firma, que se en-
tenderd sustituida, a los efectos previstos en el pérrafo
anterior, por el comprobante del abono expedido por
la entidad bancaria.

Los recibos de salarios expedidos se archivardn y con-
servardn por las empresas, junto con los boletines de
cotizacion a la Seguridad Social, durante un periodo
minimo de cuatro afios, a fin de permitir las compro-
baciones oportunas.

EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

El Gobierno fijard anualmente, previa consulta con las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales
mas representativas, el «Salario Minimo Interprofesional»,
tanto para los trabajadores fijos como para los eventua-
les o temporeros, asi como para los empleados de hogan,
teniendo en cuenta el Indice de Precios de Consumo, la
productividad media nacional alcanzada, el incremento de
la participacién del trabajo en la renta nacional y la coyun-
tura econdmica general.

GARANTIA DEL SALARIO

Los salarios de los trabajadores no satisfechos por los
empresarios gozardn de preferencias sobre otros créditos
adeudados por la empresa.

PREFERENCIAS DE LOS CREDITOS
SALARIALES

Los créditos salariales por los Ultimos treinta dias de tra-
bajo en cuantia que no supere el doble del salario minimo
interprofesional, gozardn de preferencia sobre cualquier
otro crédito, aunque este se encuentre garantizado por
prenda o hipoteca.

Los créditos salariales tienen preferencia sobre cualquier
otro crédito, respecto de los objetos elaborados por los
trabajadores, mientras sean propiedad o estén en posesidn
del empresario.

Los créditos por salarios no protegidos en los apartados
anteriores tendrdn la condicién de singularmente privilegiados
en la cuantfa que resulte de multtiplicar el triple del Salario
Minimo Interprofesional por el nimero de dfas de salario
pendientes de pago, gozando de preferencia sobre cualquier
otro crédito, excepto los créditos con derecho real, en los su-
puestos en los que estos, con arreglo a la ley, sean preferentes.
La misma consideracion tendrdn las indemnizaciones por des-
pido, en la cuantia correspondiente al minimo legal calculada
sobre una base que no supere el triple del Salario Minimo.

El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del cré-
dito salarial es de un afio, a contar desde el momento en
que debid percibirse el salario, transcurrido el cual prescri-
birdn tales derechos.

Las preferencias reconocidas en los apartados precedentes
serdn de aplicacién en todos los supuestos en los que, no
halldandose el empresario declarado en concurso, los co-
rrespondientes créditos concurran con otro u otros sobre
bienes de aquél. En caso de concurso, serdn de aplicacion
las disposiciones de la Ley Concursal sobre clasificacion de
créditos, ejecuciones y apremios.

EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL
(FOGASA)

Organismo auténomo adscrito al Ministerio de Empleo vy
Seguridad Social con personalidad juridica y capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines que garantiza a los
trabajadores la percepcion de salarios, asi como las indem-
nizaciones por despido o extincidn de la relacién laboral,
pendientes de pago a causa de la declaracién judicial de
insolvencia o concurso del empresario.

TIEMPO DE
TRABAJO

La duracion de la jornada de trabajo serd la pactada en los
convenios colectivos o contratos de trabajo.

La duracidn mdxima de la jornada ordinaria de trabajo
serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual.

Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
se podrd establecer la distribucidn irregular de la jornada

a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra
distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 10 por
ciento de la jornada de trabajo. Dicha distribucién debera
respetar en todo caso los periodos miimos de descanso
diario y semanal y el trabajador deberd conocer con un
preaviso miimo de cinco dfas, el dia y la hora de la presta-
cion de trabajo resultante de aquella.

La compensacién de las diferencias, ya sean por exceso o
por defecto, entre la jornada realizada y la duracién maxi-
ma de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada serd



exigible segin lo acordado en convenio colectivo o, a falta
de previsién al respecto, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores.

En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la distribu-
cidn irregular de la jornada deberdn quedar compensadas
en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no
podrd ser superior a nueve diarias, salvo que por convenio
colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se establezca otra dis-
tribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo
caso el descanso entre jornadas.

A la jornada ordinaria pueden adicionarse horas extraordi-
narias. El nimero méximo de horas extraordinarias es de 80
al afio, si bien no computan dentro de este limite las horas
extras compensadas por tiempo de descanso (no con retri-
bucién) dentro de los cuatro meses siguientes a su realiza-
cién. Tampoco se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cdmputo
del ndmero maximo de las horas extraordinarias autorizadas,
el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacién como horas extraordinarias.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada
de cada trabajador se registrard dia a da y se totalizard en el
periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando
copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registra-
ra dia a dia y se totalizard mensualmente, entregando copia
al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen
de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordina-
rias como las complementarias.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

El trabajador tendrd derecho a adaptar la duracién y
distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su
derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y la-
boral en los términos que se establezcan en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo previsto en aquella.

Para la mayor compatibilidad entre el derecho a la conci-
liacidn de la vida personal, familiar y laboral de los traba-
jadores vy la mejora de la productividad en las empresas

se promovera la utilizacién de la jornada continuada, el
horario flexible u otros modos de organizacién del tiempo
de trabajo y de los descansos que la permitan.

Las discrepancias que surjan entre empresarios y trabaja-
dores en relaciéon con el gjercicio de los derechos de con-
ciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos
legal o convencionalmente se resolverdn por la jurisdiccion
social a través de un procedimiento urgente y preferente.

DESCANSO DIARIO, DURANTE LA
JORNADA Y SEMANAL

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran, como minimo, doce horas.

Cuando la duracion de la jornada diaria continuada exceda
de seis horas, deberd establecerse un periodo de descanso
durante la misma de duracién no inferior a quince minutos.
Este perfodo se considerard de tiempo de trabajo efectivo
cuando asf esté fijado o se establezca por convenio colecti-
vo o contrato de trabajo.

Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo
semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias,
de dfa y medio ininterrumpido que, como regla general,
comprenderd la tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana
del lunes y el dia completo del domingo.

TRABAJO NOCTURNO

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana. El empresario que
recurra regularmente a la realizacién de trabajo nocturno
deberd informar de ello a la Autoridad Laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no
podrd exceder de ocho horas diarias de promedio, en un
periodo de referencia de quince dfas. Dichos trabajadores
no podran realizar horas extraordinarias.

Se considera trabajador nocturno, a efectos de lo anterior,
a aquel que realice normalmente una parte no inferior a
tres horas de su jornada diaria de trabajo en periodo noc-
turno, asi como a aquel que se prevea que puede realizar
en periodo nocturno una parte no inferior a un tercio de
su jornada de trabajo anual.

El trabajo nocturno tendrd una retribucién especffica que
se determinard en la negociacidn colectiva, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descansos.

TRABAJO A TURNOS

Se considera trabajo a turnos toda forma de organiza-
cion del trabajo en equipo, segin la cual los trabajadores
ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo,



segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando
para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de dias o de
semanas.

REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL
POR MOTIVOS FAMILIARES

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, para la lactancia

del menor hasta que este cumpla nueve meses, los tra-
bajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de parto, adopcidn, guarda con fines de adopcidn

o acogimiento multiples; quien ejerza este derecho, por
su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumu-
larlo en jornadas completas en los términos previstos en
la negociacidn colectiva o en el acuerdo a que llegue con
el empresario respetando, en su caso, lo establecido en
aquella. En casos de que ambos progenitores trabajen sélo
podrd ser ejercido por uno.

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a con-
tinuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario.

Los trabajadores tendrdn derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria de al menos un octavo y un maxi-
mo de la mitad de la duracidn de esta, con la disminucidn
proporcional del salario, en los siguientes supuestos:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de doce afios o a una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida.

Quien se encargue del cuidado directo de un familiar; hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn
o acogedor permanente, tendrd derecho a una reduccidn
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla,
para el cuidado, durante la hospitalizacidn y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por céncer (tu-
mores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitala-
rio de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe

del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y,
como mdximo, hasta que el menor cumpla los |8 afos. Por
convenio colectivo, se podrdn establecer las condiciones y
supuestos en los que esta reduccidn de jornada se podra
acumular en jornadas completas.

El trabajador dentro de su jornada ordinaria tendrd dere-
cho a determinar el horario y duracidn de estos permisos
y deberd preavisar al empresario con quince dfas de ante-
lacién, o la fecha que se determine en el convenio aplica-

ble, la fecha en que se incorporard a su jornada ordinaria,

salvo fuerza mayor.

Los convenios colectivos podrdn establecer, no obstante,
criterios para la concrecion horaria de la reduccidn de
jornada a quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiin menor de doce afios o a una persona
con discapacidad que no desempefie una actividad retri-
buida, en atencidn a los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral del trabajador vy las necesidades
productivas y organizativas de la empresa.

CALENDARIO LABORAL

Anualmente la empresa, tras consulta y previo informe de
los representantes de los trabajadores, elaborard un calen-
dario laboral que comprenderd el horario de trabajo y la
distribucidn anual de los dfas de trabajo, festivos, descansos
semanales o entre jornadas, y otros dfas inhdbiles, teniendo
en cuenta la jornada maxima legal o, en su caso, la pactada.

El calendario estard de acuerdo con la regulacion que
anualmente efectda el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social de los dias inhdbiles a efectos laborales, retribuidos
y no recuperables y los establecidos por cada Comunidad
Auténoma y por los Ayuntamientos correspondientes,
siendo catorce dfas la totalidad de estos.

El calendario deberd exponerse en sitio visible en cada
centro de trabajo.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendrdn consideracidn de horas extraordinarias cada hora
de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la
jornada ordinaria.

Su prestacion es voluntaria, salvo pacto individual o colec-
tivo.

Se prohibe su realizacidn durante el periodo nocturno,
salvo en los supuestos de jornadas especiales ampliadas
reglamentariamente o cuando resulte necesario para
prevenir y reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes.



A efectos del cdmputo de horas extraordinarias, la jornada
de cada trabajador se registrard dia a dia y se totalizard

en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador en el recibo
correspondiente.

Los representantes de los trabajadores tendran derecho

a ser informados mensualmente por el empresario de las
horas extraordinarias realizadas por los trabajadores, cual-
quiera que sea su forma de compensacion, recibiendo a tal
efecto copia de los resimenes.

Horas extraordinarias de obligada realizacién:

* Son las que vengan exigidas por la necesidad de preve-
nir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, como el riesgo de pérdida de materias primas.

* Es obligatoria su realizacién por el trabajador.

* No se tendrdn en cuenta para el limite maximo anual de
horas extraordinarias.

* Se compensardn como horas extraordinarias.
Retribucidn y nimero mdximo de horas extraordinarias:

* Se abonardn econdmicamente o se compensardn con
descanso por pacto individual o colectivo.

* La cuantia a percibir por cada hora extraordinaria en nin-
gun caso podrd ser inferior al valor de la hora ordinaria o
se compensardn por tiempos equivalentes de descanso
retribuido. En ausencia de pacto al respecto, se entende-
rd que las horas extraordinarias realizadas deberdn ser
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

El nimero mdximo de horas extraordinarias al afio a
realizar por un trabajador serd de 80. No se computaran
a estos efectos las que hayan sido compensadas median-
te descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

El nimero méaximo de horas extraordinarias que pueden
realizar los trabajadores con jornada de cdmputo anual
inferior a la jornada general en la empresa se reducird en
la misma proporcidn que exista entre tales jornadas.

No se aplica el limite de 80 horas extraordinarias anuales
a las que se realicen para prevenir o reparar dafios ex-
traordinarios y urgentes, aunque tendrdn que abonarse
como horas extraordinarias, siendo obligatoria su realiza-
cién para el trabajador.

REPRESENTACION
COLECTIVA

Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse li-
bremente para la promocién y defensa de sus intereses
econdémicos Yy sociales.

Los trabajadores por cuenta propia que no tengan trabaja-
dores a su servicio, los trabajadores en paro y los que hayan
cesado en su actividad laboral como consecuencia de su
incapacidad o jubilacion podrdn afiliarse a organizaciones sin-
dicales ya constituidas, pero no fundar sindicatos que tengan
como finalidad la defensa de sus intereses singulares.

DERECHO DE LOS
TRABAJADORES A
SINDICARSE

El trabajador podrd afiliarse al sindicato de su eleccidn con
la sola condicién de observar los estatutos del mismo o a
separarse del que estuviese afiliado, no pudiendo nadie ser
obligado a afiliarse a un sindicato.

Los afiliados podrdn elegir libremente a sus representantes
dentro de cada sindicato.

Los trabajadores tienen derecho a la actividad sindical.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrdn en el dm-
bito de la empresa o centro de trabajo:

» Constituir secciones sindicales.

» Celebrar reuniones, previa comunicacién al em-
presario, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de las horas de trabajo, y sin pertur-
bar la actividad normal de la empresa.

* Recibir la informacién que le remita su sindicato.



Participacion de los trabajadores en la empresa

El derecho a la participacidon de los trabajadores en
la empresa se articula a través de los delegados de
personal y comités de empresa, sin perjuicio de otras
formas de participacién.

Delegados de personal

Constituyen la representacién de los trabajadores en
la empresa o centro de trabajo que tengan menos de
50y mds de 10 trabajadores. Igualmente podrd haber
un delegado de personal en aquellas empresas o
centros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si
asi lo decidieran estos por mayorfa.

Numero de delegados por empresa

Los delegados de personal podran ser: hasta 30 tra-
bajadores, uno; de 31 a 49 trabajadores, tres.

Comités de empresa

El drgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de la empresa o centro de trabajo para la
defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro
de trabajo cuyo censo sea de 50 o mds trabajadores.

En empresas que tengan en la misma provincia o en
municipios limftrofes dos o mds centros de trabajo
cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores, pero
en su conjunto lo sumen, se constituird un comité de
empresa conjunto. Cuando unos centros tengan 50
trabajadores y otros de la misma provincia no, en los
primeros se constituirdn comités de empresa propios
y con todos los segundos se constituird otro.

Composicion

Numero de componentes del comité de empresa en
funcidn al nimero de trabajadores:

De 50 a 100 trabajadores: cinco.

De 101 a 250 trabajadores: nueve.

De 251 a 500 trabajadores: trece.

De 501 a 750 trabajadores: diecisiete.
De 751 a 1.000 trabajadores: veintiuno.

De 1.000 en adelante, dos por cada mil o fraccién
con un médximo de setenta y cinco.

Los comités de empresa o centro de trabajo elegirdn
de entre sus miembros un presidente y un secretario
del comité y elaborardn su propio reglamento de

procedimiento, remitiendo copia del mismo a la auto-
ridad laboral, a efectos de registro, y a la empresa.

NEGOCIACION
COLECTIVA.
CONVENIOS

Es la forma habitual de regular las condiciones de trabajo
en las empresas.

En los Convenios Colectivos se recogen los derechos y
obligaciones de los trabajadores en cada empresa o en
cada sector.

La norma principal que rige los derechos de los trabajado-
res en Espafia es el Estatuto de los Trabajadores. Es decir,
es el conjunto de normas bdsicas que regulan las relacio-
nes individuales de trabajo por cuenta ajena y es donde se
explican y se desarrollan los derechos laborales bdsicos de
obligado cumplimiento.

Las relaciones laborales que mantienen empresarios y
trabajadores no sdlo se establecen en las disposiciones
legales y reglamentarias del Estado, también se regulan por
los convenios colectivos. El Estatuto de los Trabajadores
actla como legislacién laboral si no existe un convenio
colectivo para una actividad concreta o si algiin aspecto no
se encuentra recogido en aquél.

El convenio colectivo es un acuerdo que suscriben los
representantes de los trabajadores y empresarios para fijar
las condiciones de trabajo y productividad y las obligacio-
nes a que se compromete cada parte. Es el resultado de
una negociacion colectiva entre ambas partes.

Los convenios colectivos obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su dmbito de aplicacion y
durante todo el tiempo de su vigencia. Salvo que se pacte
lo contrario, normalmente se prorrogan de afio en afio,
excepto si media denuncia expresa de las partes.

Las grandes empresas pueden negociar convenios de
empresa con sus comités de empresa o delegados sindi-
cales representativos de la mayorfa de su plantilla. Pero los
auténomos y pymes en las que no hay delegados sindi-
cales deben aplicar los convenios colectivos negociados
por sindicatos y asociaciones empresariales que tengan
representatividad reconocida a nivel estatal, autonémico o
provincial o que cuenten al menos con un 0% de empre-
sas afiliadas a las que les sea de aplicacidn el convenio.

Los convenios colectivos se publican en el «Boletin Oficial



del Estado» o, en funcidn del dmbito territorial del mismo,
en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma o de la
provincia a que corresponda el convenio.

Existen convenios colectivos segin el drea geografica de
aplicacion:

* Convenios colectivos de dmbito nacional.
e Convenios de dmbito autondmico.

» Convenios de dmbito provincial.

* Convenios de dmbito local.

También hay convenios colectivos que se distinguen por el
ndmero de personas afectadas por los mismos:

* Convenio de empresa o de dmbito inferior a la
empresa: afecta a todos los trabajadores de la
empresa o solo a un sector de la misma.

» Convenio de dmbito superior a la empresa: agrupa
a varias empresas de un mismo sector econémico.

Las disposiciones de un Convenio Colectivo en vigor de
dmbito superior al de empresa se pueden aplicar a una
pluralidad de empresas y trabajadores o a un sector perte-
neciente al mismo o a similar dmbito funcional.

A la hora de contratar a un trabajador; si existe, se tendrd
que aplicar el convenio colectivo del sector que corres-
ponda a la empresa por su ubicacién geogréfica. Si no
existe, acudir al de dmbito superior, autonémico o nacional.
En éste, vendran recogidos todos los derechos y obligacio-
nes que ambas partes, deben cumplir

Las principales materias que desarrolla un convenio colec-
tivo son:

* Econdmicas (salarios, remuneraciones indirectas, etc.).

» Laborales (jornada diaria, semanal y anual de tra-
bajo y descanso; categorfas profesionales; duracién
de contratos; rendimiento exigible, etc.).

* Sindicales (comités de empresa, delegados de
personal, canon de negociacion, etc.).

* Condiciones de empleo.

* Criterios para la determinacién de los medios,
personal y materiales de los servicios de preven-
cién propios.

* Relaciones de los trabajadores y sus organizacio-
nes representativas con el empresario y las asocia-
ciones empresariales.

* Asistenciales (mejoras voluntarias de Seguridad
Social).

* Medidas de promocién profesional.
» Condiciones de trabajo y de productividad.
» Obligaciones dirigidas a regular la paz laboral.

* Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el dmbito laboral o, en su caso, planes de igualdad.

La administracidn cuenta con varias paginas de informacién
sobre convenios, los enlaces son los siguientes:

Busqueda de cddigo de convenios, que permite conocer
qué tipo de convenios existen en los diferentes dmbitos
territoriales: provincial, autondmico y estatal:

* Busqueda de los textos de los convenios,

¢ Acceso a los convenios de las comunidades auto-
nomas

Los sindicatos tienen habitualmente toda la informacion
actualizada acerca de los convenios por sector y provincia.




SEGURIDAD
SOCIAL



La Seguridad Social de Espafia es el principal sistema de
proteccion social del Estado.

Su finalidad es garantizar unas prestaciones sociales con-
cretas e individualizadas, para hacer frente a determinadas
contingencias que pueden situar a la persona (y a quienes
dependan de ella) en situacion de necesidad.

La regulacion bdsica de la Seguridad Social se encuentra
en el articulo 41 de la Constitucidn y en el texto refundi-
do de la ley General de la Seguridad Social (Real Decreto
Legislativo 8/2015).

La Seguridad Social engloba una modalidad contributiva,
de dmbito profesional y financiacién segun las cotizaciones
de los afiliados; y una modalidad no contributiva, de ambito
universal y financiacién a cargo de aportaciones de los
Presupuestos Generales del Estado.

La Seguridad Social funciona de la siguiente manera:

Mediante una modalidad contributiva: englobando las con-
tribuciones de dmbito profesional y financiacion segin las
cotizaciones de los afiliados.

Las cotizaciones sociales o cuotas son el porcentaje que
empresas Yy trabajadores aportan a la Seguridad Social
sobre el salario de los propios trabajadores. .

Mediante una modalidad no contributiva: més bien de dm-
bito universal y financiacion a cargo de aportaciones de los
Presupuestos Generales del Estado. Con ellas se financian
la asistencia sanitaria, los complementos para minimos de
las pensiones y el presupuesto del Instituto de Mayores vy
Servicios Sociales.

AFILIACION,
INSCRIPCION Y
COTIZACION

La afiliacidn es obligatoria y Unica para la vida de la perso-
na y para todo el sistema.

Las altas y bajas, iniciales o sucesivas, han de reflejar formal-
mente la vida laboral de la persona..

La cotizacidn (o pago de cuotas) es obligatoria desde el

mismo momento en que se realiza la actividad (aunque no
se haya realizado formalmente la afiliacidn, alta o baja).

INSCRIPCION DEL
EMPLEADORY CCC

Los empresarios y empleadores, como requisito previo e
indispensable a la iniciacién de sus actividades, solicitardn su
inscripcién en el Régimen General de la Seguridad Social,
haciendo constar la entidad gestora (INSS) o, en su caso, la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social que haya de asumir la protec-
cidn por estas contingencias del personal a su servicio.

ACCION
PROTECTORA

La accidn protectora de la Seguridad social comprenderd:

La asistencia sanitaria (atencién primaria y hospitala-
ria), en los casos de maternidad, enfermedad comun o
profesional y de accidentes, sean o no de trabajo.

La recuperacién profesional en los casos anteriores.
Prestaciones econdmicas en las situaciones de:
Incapacidad temporal

Maternidad y paternidad

Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

Prestaciones por cuidado de hijos menores afecta-
dos de cdncer u otra enfermedad grave.

Prestaciones familiares
Muerte y supervivencia

Incapacidad permanente



- Lesiones permanentes no invalidantes
- Jubilacién

- Desempleo

CONVENIO
ESPECIAL CON LA
SEGURIDAD SOCIAL

La suscripcion de Convenio Especial con la Seguridad Social
en sus diferentes tipos determinard la iniciacién o la continua-
cién de la situacion de alta o asimilada al alta en el Régimen
de la Seguridad Social que corresponda en razén de la activi-
dad que el trabajador o asimilado desarrolla o haya desarrolla-
do con anterioridad a la suscripcion del Convenio.

Se da cobertura a las situaciones derivadas de contingen-
cias comunes a excepcion de los subsidios de incapaci-
dad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo v riesgo durante la lactancia natural, quedando
asimismo excluidas la proteccién por desempleo, Fondo de
Garantfa Salarial y Formacidn Profesional.

Las prestaciones se reconocerdn con arreglo a las normas que
las regulan en el régimen o regimenes de la Seguridad Social
en las que figure incluido el suscriptor del Convenio Especial.

Se solicitard ante la Direccidn Provincial de la Tesorerfa Ge-
neral de la Seguridad Social o Administracion de la misma
correspondiente al domicilio del solicitante, en el modelo
oficial establecido al efecto, en el plazo de un afio, que se
computard como se indica en el apartado siguiente, en
funcidn de las caracteristicas de la persona que lo suscribe.

{Quién puede suscribir un Convenio Espe-
cial?

Trabajadores o asimilados que causen baja en el
régimen de la Seguridad Social en el que estaban
encuadrados y no queden comprendidos en el mo-
mento de la suscripcidn en el campo de aplicacién de
cualquier otro régimen del sistema de la Seguridad
Social, el plazo se computard a partir del dfa siguiente
a la fecha de efectos de la baja en el régimen de Segu-
ridad Social en que se estuviera encuadrado.

Los trabajadores por cuenta ajena con contrato de

trabajo de cardcter indefinido, asi como los trabajado-
res por cuenta propia incluidos en el sistema de la Se-
guridad Social, siempre que unos y otros continden en

situacién de alta y tengan cumplidos 65 o mas afios
de edad y acrediten treinta y cinco o mds afios de
cotizacion efectiva y queden exentos de la obligacion
de cotizar por contingencias comunes, excepto por
incapacidad temporal, el plazo se computard a partir
de la fecha en que se extinga la obligacidn de cotizar a
la Seguridad Social.

Los trabajadores o asimilados que cesen en su pres-
tacién de servicios por cuenta ajena o en su actividad
por cuenta propia y que sean contratados por el mis-
Mo U otro empresario con remuneraciones que den
lugar a una base de cotizacién inferior al promedio

de las bases de cotizacidn correspondientes a los dias
cotizados en los doce meses inmediatamente anterio-
res a dicho cese. El inicio del cdmputo del plazo para
la suscripciéon del convenio especial esta fijado a partir
de la fecha de celebracién del nuevo contrato con el
mismo o distinto empresario.

Los trabajadores que se encuentren percibiendo
prestaciones econdmicas de nivel contributivo por
desempleo y se extinga el derecho o pasen a percibir
el subsidio por desempleo, asi como los que cesen en
la percepcién de este Ultimo, el plazo se computard a
partir del dfa siguiente a aquél en que se haya extin-
guido el derecho a la prestacién por desempleo o en
que se haya cesado en la percepcién del subsidio.

Requisitos para suscribirlo

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacidn de
1.080 dfas en los doce afos inmediatamente anterio-
res a la baja en el régimen de la Seguridad Social.

Efectos, suspension y extincion

Las personas que suscriban el Convenio Especial con
la Seguridad Social en cualquiera de sus modalidades
se considerardn en situacidn de alta o asimilada al alta
en el régimen o, en su caso, en los regimenes de la
Seguridad Social en que se haya suscrito.

Efectos

Si la solicitud del Convenio Especial se hubiera pre-
sentado dentro de los noventa dias naturales siguien-
tes a la fecha del cese en la actividad o en la situacion
que determine la baja en el correspondiente régimen
de la Seguridad Social con extincidn de la obligacion
de cotizar, éste surtird efectos desde el dfa siguiente
a aquel en que haya producido efectos la baja en el
régimen correspondiente.

Si'la solicitud del convenio se hubiese presentado
fuera del plazo sefialado de los noventa dias, el mismo
surtird efectos desde el dia de la presentacion de la
solicitud.



Suspension

El Convenio Especial quedard suspendido durante los
perfodos de actividad del trabajador o asimilado que
lo hubiera suscrito cuando los mismos, tanto si tienen
cardcter continuo como discontinuo, determinen su
encuadramiento en el campo de aplicacién de alguno
de los regimenes de la Seguridad Social, siempre que
la base de cotizacion a éste sea inferior a la base de
cotizacion aplicada en el Convenio Especial, salvo que
el suscriptor manifieste expresamente su voluntad de
que el convenio se extinga o que el mismo siga vigen-
te, en cuyo caso se estard a lo reglamentariamente
establecido.

Extincion

Por quedar el interesado comprendido, por la realiza-
cidn de actividad, en el campo de aplicacion el mismo
Régimen de Seguridad Social en el que se suscribiera
el convenio o en otro Régimen de los que integran el
sistema de la Seguridad Social, siempre que el trabaja-
dor o asimilado que lo suscribiere preste sus servicios
0 ejerza su nueva actividad a tiempo completo o a
tiempo parcial, por tiempo indefinido o por duracién
determinada, con cardcter continuo o discontinuo, y la
nueva base de cotizacién que corresponda sea igual o

superior a la base de cotizacién del Convenio Especial.

No obstante, no se producird la extincién del Con-
venio Especial por esta causa, salvo que el interesado
manifieste expresamente lo contrario, en los casos del
pluriempleo o pluriactividad.

Por adquirir el interesado la condicidn de pensionista
de jubilacidén o de incapacidad permanente.

Por falta de abono de las cuotas correspondientes a
tres mensualidades consecutivas o cinco alternativas,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

Por fallecimiento del interesado.

Por decisidn del interesado comunicada por escrito

a la Direccién Provincial de la Tesoreria o Administra-
cién correspondiente. En este caso la extincidn tendrd
lugar a partir del dia primero del mes siguiente a la
fecha de la comunicacion.

Cotizacion y bases de cotizacion

La cotizacién serd obligatoria desde la fecha de efec-
tos del convenio y mientras se mantenga la vigencia
del mismo.

La base de cotizacién tendra cardcter mensual.

El interesado podrd elegir cualquiera de las siguientes
bases de cotizacion:

* La base maxima de cotizacidn por contingencias
comunes del grupo de cotizacién correspondiente
a la categorfa profesional del interesado o en el ré-
gimen en que estuviera encuadrado, en la fecha de
baja en el trabajo determinante de la suscripcién
del Convenio Especial, siempre que haya cotiza-
do por ella al menos durante veinticuatro meses,
consecutivos o no, en los Ultimos cinco afios.

* La base de cotizacién que sea el resuttado de divi-
dir por 12 la suma de las bases por contingencias
comunes por las que se hayan efectuado cotizacio-
nes en los doce meses consecutivos anteriores a la
baja o se haya extinguido la obligacidn de cotizar
y que sea superior a la base minima de cotizacién
vigente segun se indica en el siguiente apartado.

* La base minima de cotizacion vigente en la fecha
de efectos del Convenio Especial, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos.

En ningdn caso el importe de la base de cotizacidn
serd inferior a la base minima ni superior a la base
maxima que en cada momento esté establecida en el
régimen de la Seguridad Social de procedencia y de la
categorfa profesional en que estuviera inscrito, ni infe-
rior a la base minima vigente en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Cada vez que, durante el perfodo de vigencia del
Convenio Especial, la base minima de cotizacidn en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
o Autdnomos sea modificada, la base de cotizacidon
correspondiente al mismo serd incrementada, como
minimo, en el mismo porcentaje que experimente
dicha base minima, o, en su caso, en el porcentaje
superior que elija el solicitante, hasta que la cuantfa de
la base resultante sea la base maxima de cotizacion
del grupo correspondiente a la categorfa profesional
del interesado elegida por el mismo, siempre que
haya cotizado por ella al menos durante veinticuatro
meses, consecutivos o no, en los ultimos cinco afios.

La opcidn de incremento en el mismo porcentaje
en gue se incremente la base maxima deberd ser
solicitada, asf como la renuncia al mismo, antes del |
de octubre y surtird efectos el | de enero del afio
siguiente al que se solicite.

Cuota a ingresar

La cuota mensual a ingresar por el suscriptor serd el
resultado de aplicar a la base de cotizacidn el tipo
unico de cotizacién vigente en cada momento en

el Régimen General multiplicado por el coeficiente
que corresponda en funcidn de la accidn protectora
dispensada y que anualmente se determina por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.



PRESTACION POR
DESEMPLEO



PRESTACION POR
DESEMPLEO DE
NIVEL
CONTRIBUTIVO

La proteccidn de nivel contributivo se denomina «Presta-
cion por desempleox. Para el acceso a la misma se requie-
re, ademas de cumplir los requisitos que mds adelante se
indican, la cotizacion previa del trabajador a la Seguridad
Social por esta contingencia.

El Servicio Publico de Empleo Estatal es el Organismo
Auténomo dependiente del Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social, encargado de la gestion y control de estas
prestaciones por desempleo, salvo para los trabajadores
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar, cuya gestién y control estdn
encargados al Instituto Social de la Marina.

Situaciones protegidas

Son aquellas situaciones de desempleo de quienes,
pudiendo y queriendo trabajar; pierdan su empleo, o
vean suspendido el contrato o reducida temporal-
mente su jornada ordinaria de trabajo por regulacidn
de empleo, con la correspondiente pérdida o reduc-
cidn andloga de salarios, por algunas de las causas
establecidas como situaciones legales de desempleo.

Se entenderd por desempleo total el cese total del
trabajador en la actividad por dias completos, con-
tinuados o alternos, durante, al menos, una jornada
ordinaria de trabajo, en virtud de suspensién tempo-
ral de contrato, ordenados al amparo de lo estableci-
do en el art. 47 del Estatuto de los Trabajadores o de
resolucion judicial adoptada en el seno de un procedi-
miento concursal.

En relacidn con el desempleo parcial se entendera
por reduccién temporal de la jornada diaria ordinaria
de trabajo, aquella que se decida por el empresario al
amparo de lo establecido en el art.47 del Estatuto de
los Trabajadores, sin que estén comprendidas las re-
ducciones de jornada definitivas o que se extiendan a
todo el perfodo que resta de la vigencia del contrato
de trabajo. La reduccién protegida se debe encontrar
entre un minimo de un 10 y un mdximo de un 70
por 100 siempre que el salario sea objeto de andloga
reduccion.

En el caso de desempleo parcial, la consuncion de
prestaciones generadas se producird por horas y

no por dias. A tal fin, el porcentaje consumido serd
equivalente al de reduccién de jornada decidida por
el empresario o por resolucién judicial adoptada en el
seno de un procedimiento concursal.

Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la prestacion por des-
empleo los colectivos que a continuacién se indican,
siempre que se encuentren en alguna de las situa-
ciones legales de desempleo establecidas, tengan

el periodo minimo de cotizacidn exigido por estas
contingencias y no se encuentren en alguna de las
situaciones de incompatibilidad establecidas:

Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el
Régimen General de la Seguridad.

Personal espafiol contratado al servicio de la Adminis-
tracion espaiola en el extranjero, siempre que el des-
empleado traslade la residencia a Espafia y se cumplan
el resto de los requisitos exigidos legalmente.

Socios trabajadores de cooperativas de trabajo aso-
ciado, incluidos en un régimen de la Seguridad Social
que proteja esta contingencia.

Los penados que hubiesen sido liberados de prisién
por cumplimiento de condena o libertad condicional.

Trabajadores emigrantes retornados.

Contenido de la proteccion por desempleo
en el nivel contributivo

Prestacidon econdmica por desempleo total o parcial

Las cotizaciones se efectdan por las contingencias
comunes de la Seguridad Social (jubilacidn, invalidez
permanente, muerte y supervivencia, incapacidad
temporal, proteccion a la familia, asistencia sanitaria y
farmacéutica).

La base de cotizacion durante la percepcién de la
prestacion por desempleo por extincién de la relacion
laboral, serd la misma base reguladora de la prestacidn
por desempleo.

En los supuestos de percepcion de prestaciones por
desempleo por reduccidn de jornada o suspension de
contrato motivada por decisiones del empresario al
amparo del articulo 47 del Estatuto de los Trabajado-
res o en virtud de resolucidn judicial adoptada en el
seno de un procedimiento concursal, la base de coti-
zacién a la Seguridad Social serd equivalente al promedio



de las bases de los Ultimos seis meses de ocupacion
cotizada por contingencias comunes y por contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
anteriores a la situacién legal de desempleo o el mo-
mento en que ceso la obligacién de cotizar

Desde el 1/1/2009 el Servicio Publico de Empleo Es-

tatal no ingresa las cotizaciones por asistencia sanitaria

ni proteccidn a la familia para los beneficiarios de los
subsidios y de la Renta Activa de Insercién, sin perjui-
cio de que esos beneficiarios mantengan el derecho a
percibir proteccidn por dichas contingencias.

No obstante, el SEPE mantiene la cotizacidn por
jubilacién que viene efectuando para los beneficiarios
del subsidio por desempleo para mayores de 52 afos
y para los fijos discontinuos mayores de 52 afios, o
menores de 52 afios si, durante 60 dias, si hubieran
cotizado mds de 180 dfas.

Requisitos para acceder a la prestacion

Estar afiliado y en situacién de alta o asimilada al alta.
Encontrarse en situacién legal de desempleo.

Acreditar disponibilidad para buscar activamente
empleo y para aceptar una colocacién adecuada, y
suscribir un compromiso de actividad

Tener cubierto un perfodo minimo de cotizacién

de trescientos sesenta dias dentro de los seis afios
anteriores a la situacion legal de desempleo o al mo-
mento en que cesd la obligacidn de cotizar, cuando
en el momento de la situacidn legal de desempleo se
mantengan uno o varios contratos a tiempo parcial
se tendrdn en cuenta exclusivamente los perfodos de
cotizacidn en los trabajos en los que se haya perdido
el empleo, o se haya visto suspendido el contrato o
reducida la jornada ordinaria de trabajo.

No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en
cada caso para causar derecho a la pension contribu-
tiva de jubilacidn, salvo que el trabajador no tuviera
derecho a ella por falta de acreditacién del periodo
de cotizacion requerido o se trate de supuestos de
suspension de la relacién laboral o reduccion de jor
nada autorizados por resolucion administrativa.

Estar inscrito como demandante de empleo en el ser-
vicio publico de empleo competente. La inscripcion
como demandante de empleo deberd mantenerse
durante todo el periodo de duracién de la prestacion
como requisito necesario para la conservacion de

su percepcion, suspendiéndose el abono, en caso de
incumplirse dicho requisito.

No estar incluido en alguna de las causas de incompa-
tibilidad.

Situacion legal de desempleo.

La extincidn o suspension de la relacidn laboral o
administrativa, asi como la reduccién de la jornada,
para que sea considerada situacion legal de desem-
pleo, debe provenir de alguna de las causas que se
relacionan a continuacidon. También se recogen algunas
situaciones que sin extinguir ni suspender una relacién
laboral tienen esa consideracién.

Extincién de la relacién laboral
* Despido colectivo.

* Extincidn definitiva de la relacién de los socios
cooperativistas constatada por la Autoridad Labo-
ral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo vy
Seguridad Social por el procedimiento establecido
al efecto.

* Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario
individual, cuando determinen la extincién del
contrato de trabajo.

* Despido.
* Despido del trabajador por causas objetivas.

* Declaracién de incapacidad permanente total para
la profesién habitual del trabajador

* Resolucidn de la relacién laboral o societaria por
el empresario o por el Consejo Rector en el pe-
rfodo de prueba.

* Terminacidon del contrato por expiracion del tiem-
po convenido o realizacidn de la obra o servicio
objeto del contrato, siempre que dichas causas no
hayan actuado por denuncia del trabajador.

* Resolucidn voluntaria del trabajador; por traslado
a otro centro de trabajo de la empresa que exija
cambio de residencia.

* Resolucion voluntaria del trabajador por modifica-
cién sustancial de las condiciones de trabajo.

* Resolucidn voluntaria de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género Expulsién improcedente de
una cooperativa.



* Suspension de la relacién laboral computable como perfodo de cotizacidn, contdndose
todos los dias que aparezcan en el certificado de em-
presa, ya deriven de un contrato a tiempo completo o

a tiempo parcial.

* Reduccién de la jornada

Duracion de la prestacion

La duracion de la prestacidn estd en funcion de los
perfodos de ocupacion cotizada por desempleo en
regimenes de la Seguridad Social que contemplen
esta contingencia en los seis afios anteriores a la situa-
cidn legal de desempleo o al momento en que cesd
la obligacidn de cotizar, o, en su caso, desde el naci-
miento del derecho a la prestacidn por desempleo
anterior, con arreglo a la siguiente escala:

Periodo de ocupacién cotizada en los 6 Ultimos afios

Periodo de ocupacion Duracién de
cotizada en los la
6 ultimos afios prestacion
Desde 360 hasta 539 dfas 120 dfas
Desde 540 hasta 719 dias 180 dfas
Desde 720 hasta 899 dias 240 dfas
Desde 900 hasta 1.079 dias 300 dias
Desde 1.080 hasta 1.259 dfas 360 dfas
Desde 1.260 hasta 1.439 dfas 420 dfas
Desde 1.440 hasta 1.619 dfas 480 dias
Desde 1.620 hasta 1.799 dias 540 dfas
Desde 1.800 hasta 1.979 dfas 600 dfas
Desde 1.980 hasta 2.159 dfas 660 dias
Desde 2.160 dias 720 dfas

Sélo se tendrdn en cuenta las cotizaciones que no
hayan sido computadas para el reconocimiento de un
derecho anterior tanto de nivel contributivo como
asistencial. No obstante, no se considerard como
derecho anterior el que se reconozca en virtud de la
suspension de la relacién laboral prevista en el caso
de las victimas de violencia de género

El periodo que corresponda a las vacaciones anuales
retribuidas que no haya sido disfrutado con anteriori-
dad a la finalizacién de la relacion laboral serd también

En el caso de desempleo parcial, la consuncién de pres-
taciones generadas se producird por horas y no por dfas.

Cuantia de la prestacion

Estd en funcion de la base reguladora de la prestacién
por desempleo que tenga el trabajador. La base regu-
ladora serd el promedio de las Bases de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, excluida la
retribucién por horas extraordinarias, por las que se
haya cotizado durante los Ultimos 180 dias preceden-
tes a la situacion legal de desempleo o al momento
en que cesd la obligacidn de cotizar,

El importe a percibir seré:

* Durante los 180 primeros dfas, el 70 por 100 de la
base reguladora.

* A partir del dia 181, el 50 por 100 de la base regu-
ladora,

Los importes asf calculados no podrdn ser superiores
al tope maximo ni inferiores al tope minimo estable-
cidos.

Tope minimo de la prestacion:

Cuando el trabajador no tenga hijos a su cargo, el 80
por 100 del Indicador Publico de Renta de Efectos
Muttiples (en adelante IPREM) mensual vigente en el
momento de nacimiento del derecho incrementado
en una sexta parte, siendo.

Cuando el trabajador tenga al menos un hijo a su car-
go, el 107 por 100 del IPREM mensual, incrementado
en una sexta parte.

Tope médximo de la prestacion:

Cuando el trabajador no tenga hijos a su cargo, el 175
por 100 del IPREM mensual vigente en el momento
de nacimiento del derecho, incrementado en una
sexta parte.

Con hijos menores de 26 afios a su cargo:

* Con un hijo, el 200 por 100 del IPREM mensual
vigente en el momento de nacimiento del derecho,
incrementado en una sexta parte.



* Con dos o0 mas hijos, el 225 por 100 del IPREM
mensual vigente en el momento de nacimiento del
derecho, incrementado en una sexta parte.

En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a
tiempo parcial o a tiempo completo, el tope mdximo
y minimo de la prestacion se calculard teniendo en
cuenta el IPREM calculado en funcién del promedio
de las horas trabajadas durante el perfodo de los
dltimos 180 dfas, ponderdndose tal promedio en
relacion con los dias en cada empleo a tiempo parcial
o completo durante dicho periodo.

A efectos de calcular las cuantfas méxima y miima de
la prestacion por desempleo se consideran a cargo
los hijos menores de 26 afios 0 mayores con una
incapacidad en grado igual o superior al 33 por 100
que carezcan de rentas iguales o superiores al SM|,
excluida la parte proporcional de las pagas extraordi-
narias y convivan con el interesado.

No serd necesaria la convivencia cuando el beneficia-
rio declare que estd obligado en virtud de convenio o
resolucion judicial al pago de pensidn de alimentos o

que sostiene econémicamente al hijo.

Se presume que carecen de rentas los hijos que no
realizan trabajo por cuenta propia o cuenta ajena con
retribucidn inferior a la cuantfa indicada. Siempre que
la Entidad Gestora lo requiera el solicitante deberd
acreditar documentalmente que los hijos declarados a
cargo no obtienen ingresos de otras fuentes.

Durante la percepcidn de la prestacion la cuantia mi-
nima o maxima del derecho se adaptard a las posibles
variaciones de hijos a cargo del beneficiario.

Retenciones a efectuar por la Entidad
Gestora

A la cuantia de la prestacion indicada con anterioridad
se procedera por el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal 0 ISM a efectuar las siguientes retenciones:

* Elimporte del 100 por 100 de la cotizacién a la
Seguridad Social a efectuar por el trabajador. La
cuota del trabajador es el resultado de aplicar el
4,7 por 100 (tipo de cotizacidn a cargo del traba-
jador) a la base de cotizacidn del trabajador por
contingencias comunes (base media de los Ultimos
seis meses por esta contingencia).

* Laretencidn a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, que estard en funcién del
importe que suponga la cuantia de la prestacion
por desempleo que tiene reconocida en el afio y
la normativa fiscal de aplicacion.

Pago de la prestacion

El Servicio Publico de Empleo Estatal o el Instituto
Social de la Marina para los trabajadores del mar, una
vez haya procedido al reconocimiento de la presta-
cién, remitird al domicilio del solicitante la resolucién
adoptada, en la que se indica, entre otros datos, el
perfodo reconocido, la base reguladora, la entidad
pagadora, la fecha de pago, etc.

El pago de la prestacidn se realizard por meses
vencidos, mediante el abono en cuenta en la entidad
financiera colaboradora indicada por el trabajador y
de la que deberd ser titular, salvo en casos justificados
que el Servicio Publico de Empleo Estatal autorice el
pago efectivo en una entidad financiera.

El derecho al percibo de cada mensualidad caducard
al afio de su respectivo vencimiento.

Existe la posibilidad de percibir el importe total o par
cial de la prestacién de nivel contributivo en un pago.

A efectos del pago de las prestaciones, en los su-
puestos de suspension del contrato de trabajo o
reduccidn de jornada la empresa deberd comunicar
mensualmente, los periodos de actividad e inactividad
de todos los trabajadores afectados por la suspensién
o reduccidén de jornada; siendo el plazo maximo para
efectuar la comunicacion el mes natural siguiente al
que se refiere los periodos de inactividad.

Tramitacion de la solicitud de la prestacion
y nacimiento del derecho

El trabajador deberd efectuar las siguientes actuacio-
nes:

Inscripcién como demandante de empleo y cumplir
las exigencias del compromiso de actividad, parti-
cipando en las politicas activas de empleo que se
determinen en el itinerario de insercion; solicitud de la
prestacion en la Oficina de Prestaciones en los quince
dias siguientes a la situacién legal de desempleo.

A través de la sede electrdnica, accesible a través de
la URL: https://sede.sepe.gob.es el trabajador puede
realizar el reconocimiento tanto de la solicitud como
el reconocimiento de la prestacién contributiva por
desempleo en su modalidad de alta inicial o de reanu-
dacidn de la que tenfa suspendida.

En el caso de que el periodo correspondiente a las
vacaciones anuales retribuidas no haya sido disfrutado
con anterioridad a la finalizacidn de la relacidn laboral,
la situacion legal de desempleo y el nacimiento a las
prestaciones se producird una vez transcurrido dicho



periodo, que deberd constar en el certificado de empresa, considerdndose como periodo cotizado a efectos de dura-
cién de la prestacidn por desempleo y en situacion asimilada al alta.

En el supuesto de despido o extincion de la relacién laboral, la decisién del empresario de extinguir dicha relacién se
entenderd, por si misma vy sin necesidad de impugnacién, como causa de situacion legal de desempleo. El ejercicio de
la accidon contra el despido o extincién no impedird que se produzca el nacimiento del derecho a la prestacion.
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No realizar la inscripcion o la solicitud en el plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, supone la pérdida de tantos
dfas de derecho a la prestacion como medien entre la fecha de nacimiento del derecho de haberse inscrito y solici-
tado en tiempo y forma v la fecha en que, efectivamente, formule la solicitud.

Documentacion a presentar para el reconocimiento de la prestacion

Los trabajadores deberdn solicitar la prestacién de desempleo en la Oficina de Prestaciones correspondiente, acom-
pafiando los siguientes documentos:



* Solicitud de la prestacién en modelo normali-
zado que incorpora la adhesién al compromiso
de actividad, los datos de domiciliacién bancaria,
la declaracién de los hijos a cargo y sus rentas y
autorizacién para recabar informacién tributaria
de éstos a la Agencia Estatal de la Administracidn
Tributaria, que facilitard la Oficina de Prestaciones.

* Certificado o certificados de empresa en las que
hubiera trabajado en los Ultimos seis meses.

Las solicitudes se podran formalizar y presentar,
asimismo, en los registros de otras Administraciones,
incluidos los de las entidades locales en los términos
establecidos en la normativa reguladora del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o dirigiendo a la
entidad gestora los documentos o datos correspon-
dientes por correo o por medios o procedimientos
electrdnicos, informdticos o telemdticos, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa de aplicacién, asf
como en las condiciones que establezcan la entidad
gestora.

Extincion de la prestacion

El derecho a la prestacion por desempleo se extingue
por las causas siguientes:

* Agotamiento del perfodo de duracién de la pres-
tacion.

* Traslado de residencia o estancia en el extranjero,
salvo en los supuestos que sean causa de suspen-
sion.

¢ Fallecimiento del beneficiario.

*  Que el beneficiario pase a ser perceptor de una pen-
sién por jubilacion o incapacidad permanente (total,
absoluta o gran invalidez), pudiendo en caso de incapa-
cidad permanente optar entre una u otra prestacion.

* Realizacién de trabajos por cuenta ajena, de dura-
cidn igual o superior a doce meses, o realizacion
de un trabajo por cuenta propia, por tiempo igual
O superior a sesenta meses que causen alta inicial
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomo
o en el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar: Serd también de aplicacion a los perceptores
de la prestacién por desempleo que se incorporen
como socios de sociedades laborales de nueva
creacion o socios traba bajadores de cooperati-
vas de trabajo asociado de nueva creacidon que
estén encuadrados en el régimen especial de la
Seguridad Social que corresponda por razén de su
actividad por cuenta propia.

Cumplimiento por parte del beneficiario de la
edad ordinaria de jubilacidn, salvo que no tenga
derecho a la pensidn por esta contingencia.

Renuncia voluntaria al derecho.

Imposicion de sancidon de extincidn por cuarta
reincidencia en una infraccidn leve, habiéndose
cometido la anterior infraccidn en los doce meses
anteriores.

Imposicion de sancidn de extincidn por reinciden-
cia por tercera vez en alguna de las siguientes in-
fracciones graves, habiéndose cometido la anterior
en los doce meses anteriores:

Rechazo de oferta de empleo adecuado.

Negativa a participar en trabajos de colaboracién
social, programas de empleo o en acciones de
promocidn, formacion y reconversién profesiona-
les.

Imposicion de sancidn de extincidn por infraccion
grave de no comunicar la baja cuando se pro-
duzcan situaciones de suspensidn o extincién del
derecho, o se dejen de reunir los requisitos para
su percepcidn, cuando por dicha causa se haya
percibido indebidamente la prestacion.

Rechazo de una oferta de empleo adecuada o
negativa a participar en trabajos de colaboracién
social, programas de empleo, o en acciones de
promocion, formacion y reconversién profesiona-
les, salvo causa justificada.

Imposicidn de sancidn de extincién de la presta-
cién por infraccién muy grave:

Obtener fraudulentamente prestaciones indebidas
o superiores a las que les corresponden.

La connivencia con el empresario para la obten-
cién indebida de las prestaciones por desempleo.

Compatibilizar la solicitud o el percibo de la pres-
tacién con el trabajo por cuenta propia o ajena,
salvo en caso de trabajo a tiempo parcial.

La no aplicacidn, o la desviacion en la aplicacidn
de las ayudas, en general, de fomento del empleo
percibidas por los trabajadores.



Ejercicio del derecho de opcidon

Cuando el derecho a la prestacién se extinga por
realizar un trabajo por cuenta ajena de duracién
igual o superior a doce meses, y se reconozca una
nueva prestacion por desempleo sin haber agotado
la prestacién anterior, el trabajador PODRA OPTAR,
por escrito y en el plazo de diez dias desde el reco-
nocimiento de la prestacién, entre reabrir el dere-
cho inicial por el perfodo que le restaba v las bases,
porcentaje y topes que le correspondian o percibir
la prestacion generada por las nuevas cotizaciones
efectuadas.

Si el trabajador opta por la prestacidn anterior las
cotizaciones que generaron la nueva prestacion por
la que no ha optado no podrdn computarse para el
reconocimiento de un derecho posterior.

Incompatibilidad de la prestacion

La percepcién de la prestacion por desempleo es
incompatible:

* Con el trabajo por cuenta propia.

» Con el trabajo por cuenta ajena en régimen
laboral o administrativo, salvo que éste se realice
a tiempo parcial y el trabajador haya optado por
seguir percibiendo la prestacién.

* También se podrd compatibilizar la prestacion con
el trabajo por cuenta ajena en empresas, cualquie-
ra que sea el tamafio de su plantilla, si el benefi-
ciario de la prestacidn sustituye a alguno de ellos,
mientras este Ultimo esté participando en acciones
de formacidn, siempre que esta formacion esté
financiada por cualquiera de las Administraciones
publicas.

* Con la obtencién de pensidn o prestaciones de
cardcter econdmico de la Seguridad Social, tanto
de nivel contributivo como no contributivo, excep-
to con la prestacidn por hijos a cargo, pension de
jubilacién parcial y otras pensiones que hubieran
sido compatibles con el trabajo que origind la
prestacion por desempleo.

» Con actividades de investigacion o cooperacién
retribuidas que supongan dedicacién exclusiva.

¢ Con la realizacidn, fuera de los cauces académi-
cos, de prdcticas no laborales en empresas, que
impliquen la inclusién de los participantes en las
mismas en el Régimen General de la Seguridad
Social como asimilados a trabajadores por cuenta
ajena.

* Con el gjercicio de cargos publicos o sindicales
o altos cargos de la Administracién que suponga
dedicacién exclusiva y estén retribuidos.

» Con cualquier otra situacién que conlleve percep-
ciones econdmicas de cardcter publico sustitutivas
de retribuciones dejadas de percibir por haber
cesado la actividad manteniendo el vinculo admi-
nistrativo o laboral.

Compatibilidad de la prestacion

La percepcién de la prestacién por desempleo es
compatible:

» Con trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial,
siempre que el trabajador lo solicite, en cuyo caso
la cuantia de la prestacidn se reduce en la misma
proporcidn que la jornada que se realice.

* Con la realizacién de trabajos de colaboracién
social.

» Con becas y ayudas percibidas por la asistencia o
acciones de formacién ocupacional o por realizar
prdcticas que formen parte de un plan de estu-
dios en el marco de colaboracion entre el centro
docente y la entidad publica o privada donde se
realicen.

* Con el gjercicio de cargos publicos o sindicales por
eleccién o designacion retribuidos que supongan
una dedicacién parcial, siempre que el trabajador
lo solicite, en cuyo caso la cuantia de la prestacidn
se reduce en la misma proporcidn a la jornada
realizada.

» Con la prestacién de la Seguridad Social por hijo
a cargo, incluida la prestacion econémica de pago
dnico vy la deduccidn por nacimiento o adopcidn
en la declaracidn del IRPF, la jubilacién parcial y
con otras prestaciones que hubieran sido compati-
bles con el trabajo que origind la prestacion.

* Con la indemnizacién que proceda por extincion
del contrato.

* Con la condicién de cuidador no profesional de las
personas en situacién de dependencia.

* Cuando el interesado se encuentre incorporado
a un Colegio Profesional y conste que lo es en la
modalidad de no ejerciente.

* Cuando se constituya como trabajador auténomo,
asi como cuando se incorporen como socios de



sociedades laborales de nueva creacidn o socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado
de nueva creacién, podrd compatibilizar la percep-
cidn mensual de la prestacién que le corresponda,
por un maximo de 270 dfas, o por el tiempo infe-
rior pendiente de percibir, siempre que se cumplan
los requisitos y condiciones siguientes:

- Que se solicite a la entidad gestora en el plazo
de |5 dias a contar desde la fecha de inicio
de la actividad por cuenta propia, sin perjuicio
de que el derecho a la compatibilidad de la
prestacidn surta efecto desde la fecha de inicio
de tal actividad. Transcurrido dicho plazo de
|5 dias el trabajador no podréd acogerse a esta
compatibilidad.

Se excluirdn de la medida prevista aquellas
personas cuyo Ultimo empleo haya sido por
cuenta propia y quienes hayan hecho uso de
este derecho u obtenido el pago Unico de

la prestacion por desempleo en los 24 me-
ses inmediatamente anteriores. Tampoco se
incluirdn quienes se constituyan como trabaja-
dores autdnomo y suscriban un contrato para
la realizacidn de su actividad profesional con
el empleador para el que hubiese prestado
SUS servicios por cuenta ajena con cardcter
inmediatamente anterior al inicio de la situa-
cion legal de desempleo o a una empresa del
mismo grupo empresarial de aquella.

La realizacidn de un trabajo por cuenta ajena a
tiempo completo o parcial supondrd el fin de
la compatibilizacion.

Durante la compatibilidad de la prestacién por
desempleo con la actividad por cuenta propia
no se exigird al beneficiario de la prestacidn
que cumpla con las obligaciones como deman-
dante de empleo v las derivadas del compro-
miso de actividad previstas en el articulo 299
la Ley General de la Seguridad Social.

64

DESEMPLEG,
MATERNIDAD,
PATERNIDAD E
INCAPACIDAD
TEMPORAL

Cuando el trabajador se encuentre en situacion de incapa-
cidad temporal derivada de contingencias comunes y du-
rante la misma se extinga su contrato seguird percibiendo
la prestacion por incapacidad temporal en cuantfa igual a la
prestacion por desempleo hasta que se extinga dicha situa-
cion, pasando entonces a la situacion legal de desempleo
en el supuesto de que la extincidn se haya producido por
alguna de las y a percibir, si redne los requisitos necesarios,
la prestacion por desempleo contributivo que le corres-
ponda de haberse iniciado la percepcién de la misma en

la fecha de extincidn del contrato de trabajo, o el subsidio
por desempleo.

En todo caso, se descontard del perfodo de percepcidn
de la prestacidn por desempleo, como ya consumido, el
tiempo que hubiera permanecido en la situacion de inca-
pacidad temporal a partir de la fecha de la extincion del
contrato de trabajo.

La entidad gestora de las prestaciones por desempleo
efectuard las cotizaciones a la Seguridad Social, asumiendo
en este caso la aportacién que corresponde al trabajador
en su totalidad por todo el periodo que se descuente
como consumido, incluso cuando no se haya solicitado la
prestacion por desempleo v sin solucién de continuidad se
pase a una situacion de incapacidad permanente o jubila-
cion, o se produzca el fallecimiento del trabajador que dé
derecho a prestaciones de muerte y supervivencia.

Cuando el trabajador se encuentre en situacidn de inca-
pacidad temporal derivada de contingencias profesionales
y durante la misma se extinga su contrato de trabajo,
seguird percibiendo la prestacidn por incapacidad tempo-
ral, en cuantia igual a la que tuviera reconocida, hasta que
se extinga dicha situacion, pasando entonces, en su caso,
a la situacion legal de desempleo y a percibir, si redne los
requisitos necesarios, la correspondiente prestacién por
desempleo.

En este caso no se descontard del periodo de percepcion
de la misma el tiempo que hubiera permanecido en situa-



cidn de incapacidad temporal tras la extincidn del contrato,
o el subsidio por desempleo.

Cuando el trabajador se encuentre en situacion de ma-
ternidad o de paternidad y durante la misma se extinga su
contrato seguird percibiendo la prestacion por maternidad
o paternidad hasta que se extinga dicha situacidn, pasando
entonces a la situacion legal de desempleo vy a percibir;

si redne los requisitos necesarios, la correspondiente
prestacion. En este caso no se descontard del periodo de
percepcion de la prestacidn por desempleo de nivel con-
tributivo el tiempo que hubiera permanecido en situacion
de maternidad o de paternidad.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién de
desempleo total y pase a la situacion de incapacidad
temporal que constituya recaida de un proceso anterior
iniciado durante la vigencia de un contrato de trabajo, per-
cibird la prestacion por esta contingencia en cuantia igual a
la prestacion por desempleo. En este caso, y en el supuesto
de que el trabajador continuase en situacion de incapaci-
dad temporal una vez finalizado el perfodo de duracién
establecido inicialmente para la prestacidon por desempleo,
seguird percibiendo la prestacion de incapacidad temporal
en la misma cuantfa en la que la venia percibiendo.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién de
desempleo total y pase a la situacidn de incapacidad
temporal que no constituya recaida de un proceso ante-
rior iniciado durante la vigencia de un contrato de trabajo,
percibird la prestacidn por esta contingencia en cuantfa
igual a la prestacién por desempleo. En este caso, y en el
supuesto de que el trabajador continuase en situacién

de incapacidad temporal una vez finalizado el periodo de
duracién establecido inicialmente para la prestacién por
desempleo, seguird percibiendo la prestacién por incapaci-
dad temporal en cuantfa igual al 80 por 100 del Indicador
Publico de Rentas de Efectos Multiples mensual, excluida la
parte proporcional de las pagas extras.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién por
desempleo total y pase a la situacion de maternidad o
paternidad percibird la prestacién por estas Ultimas contin-
gencias en la cuantfa que corresponda.

El perfodo de percepcidn de la prestacién por desempleo
no se ampliard por la circunstancia de que el trabajador
pase a la situacién de incapacidad temporal. Durante dicha
situacion, la entidad gestora de las prestaciones por desem-
pleo continuard satisfaciendo las cotizaciones a la Seguri-
dad Social.

Si el trabajador pasa a la situacion de maternidad o pa-
ternidad, se le suspenderd la prestaciéon por desempleo
y la cotizacién a la Seguridad Social, pasando a percibir la
prestacion por maternidad o por paternidad, gestionada

directamente por su Entidad Gestora. En el caso de que

la prestacion de maternidad o paternidad fuera denega-
da por el INSS, el interesado deberad solicitar al SEPE que
se anule la suspensidn de la prestacion por desempleo,
presentando la resolucidn de denegacion. Una vez extin-
guida la prestacion por maternidad o por paternidad, se
reanudard la prestacion por desempleo, por la duracién
que restaba de percibir y la cuantfa que correspondia en el
momento de la suspensidn.

MODALIDAD DE
PAGO UNICO DE
_A PRESTACION
POR DESEMPLEO
COMO MEDIDA
DE FOMENTO

DE EMPLEO EN
ECONOMIA
SOCIALY EMPLEO
AUTONOMO

Es el abono de la prestacion por desempleo en su modali-
dad de pago unico, conforme a las reglas siguientes:

|2 La entidad gestora podrd abonar a los beneficiarios de
prestaciones por desempleo de nivel contributivo hasta el
|00 por cien del valor actual del importe de dicha presta-

cidn, en los siguientes supuestos:

a) Cuando pretendan constituirse como trabajadores
auténomos. En este supuesto, el abono de la prestacién
se realizard de una sola vez por el importe que corres-
ponda a la inversidn necesaria para el desarrollo de la
actividad por cuenta propia, incluido el importe de las
cargas tributarias para el inicio de la actividad.

No se incluirdn en este supuesto quienes se constituyan
como trabajadores autdnomos econdmicamente depen-
dientes suscribiendo un contrato con una empresa con

la que hubieran mantenido un vinculo contractual previo



inmediatamente anterior a la situacién legal de desempleo,
o perteneciente al mismo grupo empresarial de aquella.

b) Cuando capitalicen la prestacién para destinar hasta el
|00 por cien de su importe a realizar una aportacién
al capital social de una entidad mercantil de nueva
constitucion o constituida en un plazo maximo de doce
meses anteriores a la aportacién, siempre que vayan a
poseer el control efectivo de la misma vy a ejercer en
ella una actividad profesional, encuadrados en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar:

No se incluirdn en este supuesto aquellas personas que
hayan mantenido un vinculo laboral previo inmediatamente
anterior a la situacion legal de desempleo con dichas socie-
dades u otras pertenecientes al mismo grupo empresarial.

En ambos casos, quienes capitalicen la prestacion por des-
empleo, podrdn destinar la misma a los gastos de constitu-
cidén y puesta en funcionamiento de una entidad, asi como
al pago de las tasas vy tributos. Podrdn ademds, destinar
hasta el |5 por ciento de la cuantfa de la prestacidn capi-
talizada al pago de servicios especificos de asesoramiento,
formacién e informacién relacionados con la actividad a
emprender.

Se abonard como pago Unico la cuantia de la prestacion,
calculada en dias completos, de la que deducird el importe
relativo al interés legal del dinero.

No obstante, si no se obtiene la prestacion por su importe
total, el importe restante se podrd obtener conforme a lo
establecido en la regla 2° siguiente

2. La entidad gestora podrd abonar mensualmente el
importe de la prestacidon por desempleo de nivel contri-
butivo para subvencionar la cotizacion del trabajador a la
Seguridad Social y en los siguientes términos:

a) La cuantia de la subvenciodn, calculada en dias completos
de prestacién, serd fija y corresponderd al importe de la
aportacion integra del trabajador a la Seguridad Social
en el momento del inicio de la actividad sin considerar
futuras modificaciones, salvo cuando el importe de la
subvencion quede por debajo de la aportacién del tra-
bajador que corresponda a la base minima de cotizacién
vigente para cada régimen de Seguridad Social, en tal
caso, se abonard esta Ultima.

b) El abono se realizard mensualmente por la entidad
gestora al trabajador, previa comprobaciéon de que
se mantiene en alta en la Seguridad Social en el mes
correspondiente.

Los efectos econdmicos del abono del derecho solicitado
se producirdn a partir del dia siguiente al de su reconoci-
miento, salvo cuando la fecha de inicio de la actividad sea
anterior, en cuyo caso, se estard a la fecha de inicio de esta
actividad.

No tendran derecho a percibir la prestacién por desem-
pleo en su modalidad de pago Unico, quienes en los 24
meses anteriores a su solicitud hayan compatibilizado el
trabajo por cuenta propia con la prestacidn por desem-
pleo de nivel contributivo.

Beneficiarios:

Los perceptores de prestacidn contributiva por des-
empleo.

Requisitos:

Ser beneficiario de una prestacién contributiva por
desempleo y tener pendiente de percibir; al menos,
tres mensualidades.

No haber hecho uso de este derecho en los cuatro
afos inmediatamente anteriores.

Acreditar la realizacién de alguna de las siguientes
actividades:

Inicio de una actividad por cuenta propia.

Incorporacion de forma estable, como socio tra-
bajador o de trabajo, en una cooperativa o en una
sociedad laboral, o constituirla.

Ejercicio de una actividad profesional encuadrado
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, en una entidad mercan-
til, de la que se vaya a poseer el control efectivo,
siempre que la misma sea de nueva constitucién o
se haya constituido en un plazo méximo de doce
meses anteriores a la aportacién que el trabajador
haga a su capital social..

No iniciar la actividad con anterioridad a la solici-
tud de la capitalizacion de prestaciones.

Solicitud:

Se podrd efectuar en la Oficina de Prestaciones o
Direccién Provincial de la Entidad Gestora correspon-
diente o tramitar electrénicamente a través de la sede
electrdnica, accesible a través de la URL: https://sede.
sepe.gob.es



La solicitud del abono de la prestacidn por desempleo
de nivel contributivo, deberd ser de fecha anterior a la
de inicio de la actividad como trabajador auténomo o
como socio de la entidad mercantil, considerando que
tal inicio coincide con la fecha que como tal figura

en la solicitud de alta del trabajador en la Seguridad
Social

Si el trabajador; o los representantes legales de los
trabajadores en caso de despido colectivo, hubieran
impugnado el cese de la relacidn laboral origen de
la prestacion por desempleo, la solicitud deberd ser
posterior a la resolucién del procedimiento corres-
pondiente.

Si el trabajador estd interesado en las dos modalida-
des de pago unico (abono en un solo pago y subven-
cion de cuotas de Seguridad Social), debe realizar la
solicitud de ambas en el mismo acto.

Los trabajadores que perciban su prestacion en esta
modalidad de pago unico no podrdn volver a percibir
prestacion por desempleo hasta que no transcurra un
tiempo igual al que capitalizd las prestaciones, ni soli-
citar una nueva capitalizacién mientras no transcurran,
al menos, cuatro afios.

Obligaciones de los trabajadores:

* Una vez percibida la capitalizacién, iniciar, en el
plazo maximo de un mes, la actividad laboral.

¢ Presentar ante la Entidad Gestora la documenta-
cidn acreditativa del inicio de la actividad.

* Justificar documentalmente que la cantidad percibi-
da se destina a la aportacidn social obligatoria, en
el caso de cooperativas o sociedades laborales, o a
la inversidn necesaria para desarrollar la actividad,
en el caso de trabajadores auténomos, con o sin
minusvalia. En caso contrario, supondrd el cobro
indebido de la misma y procedera su reintegro.

Documentacioén a presentar:

* Solicitud en modelo oficial establecido al efecto
junto a la documentacién que a continuacion se
indica en funcidn de cudl sea la actividad que se
pretende iniciar.

En el caso de incorporacidn a cooperativas o a socie-
dades laborales ya constituidas:

* Certificado del Consejo Rector de la cooperativa
u érgano de administracion de haber solicitado su
ingreso en la misma, indicando las condiciones de
trabajo como socio de cardcter estable, si se fija o

no periodo de prueba vy su duracién, asi como el
importe de la aportacién obligatoria, en su caso la
aportacion voluntaria, y/o cuota de ingreso (este
dltimo dato no serd necesario si se solicita exclu-
sivamente la subvencion de cuotas a la Seguridad
Social).

* Si parte de la cantidad obtenida se destina a
financiar la aportacién voluntaria, compromiso del
solicitante de que dicha aportacidon permanecerd
en la cooperativa el mismo tiempo que la obliga-
toria o el mismo tiempo durante el que hubiera
percibido prestacién por desempleo en la modali-
dad ordinaria de abono mensual.

* Memoria del proyecto explicativa de la actividad a
realizar, Unicamente si se trata de incorporacién a
una cooperativa o sociedad laboral constituida con
anterioridad a la fecha de solicitud de pago unico
pero audn no ha iniciado actividad.

En el caso de constitucidn de cooperativas o socieda-
des laborales de nueva creacién:

* Memoria del proyecto, explicativa de la actividad a
realizar.

* Documento privado firmado por los futuros so-
cios en el que figuren los datos que se relacionan
a continuacion:

* |dentidad de los socios.

* Manifestacion de la voluntad de constituir la coo-
perativa o sociedad laboral.

» Condiciones de trabajo estable, ya que, para que
el trabajador tenga derecho a esta modalidad de
pago de la prestacién contributiva se exige que se
incorpore de forma estable, como socio trabajador
o de trabajo a una cooperativa o sociedad laboral.

* Sise fija o no, periodo de prueba y duracién.

* Aportacién obligatoria del socio trabajador a la
cooperativa asi como en su caso, cuota de ingreso;
o el valor y nimero de acciones y participaciones
a suscribir por el socio de la sociedad laboral and-
nima o de responsabilidad limitada respectivamen-
te. Este dltimo dato no es necesario si se solicita
exclusivamente el pago Unico para la subvencidn
de cuotas a la Seguridad Social.

* Proyecto de Estatutos de la cooperativa o socie-
dad laboral, donde conste:

» Capital social.



* Distribucidn en aportaciones, acciones o participa-
ciones.

* En su caso, posibles formas y plazos para efectuar
el desembolso.

* Condiciones de trabajo estable.
* Aportaciones de los socios.

» Cualquier otra documentacidon que pueda acre-
ditar la inversidn a realizar y/o la viabilidad del
proyecto.

En caso de inicio de actividad como trabajador autd-
nomo:

* la solicitud de pago Unico deberd efectuarse con
anterioridad al inicio de la actividad por cuenta
propia, considerando que este inicio tiene lugar
en la fecha que figure en la solicitud de alta en el
Régimen de la Seguridad Social correspondiente,
con independencia de la fecha de efectos adminis-
trativos que las normas de cotizacidn atribuyan a la
misma.

En el caso de constitucion de una entidad mercantil:

* Memoria del proyecto, explicativa de la actividad a
realizar.

* Documento firmado por él o los futuros socios, en
el que se hagan constar los siguientes datos:

¢ |dentidad de los socios.

* Manifestacion de la voluntad de constituir una
sociedad de capital, con eleccién de un tipo social
determinado.

* Valory nimero de acciones y participaciones a
suscribir por cada uno de los socios. Este Ultimo
dato no es necesario si se solicita exclusivamente
el pago Unico para subvencion de cuotas.

* laidentidad de persona o personas que tengan
atribuidas funciones de direccidn y gerencia de la
sociedad.

* La actividad profesional a efectuar por el solicitante
del pago Unico encuadrado en el Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propia o auténomos, o como trabajador
por cuenta propia en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores del mar.

* Proyecto de Estatutos Sociales donde conste:

* La denominacidn de la sociedad.

» El objeto social, determinando las actividades que
lo integran.

*  Domicilio social.
* El capital social.

* Cualquier otra documentacién que pueda acre-
ditar la inversién a realizar y/o la viabilidad del
proyecto.

En el caso de que el trabajador pretenda su incor-
poracion a una sociedad mercantil constituida debe
presentar:

* Escritura de constitucion de la empresa v justifi-
cante de su inscripcion en el Registro Mercantil.

» Certificacién del drgano de administracion de la
sociedad indicando:

* Que el trabajador ha solicitado su ingreso en la
misma.

» Condiciones en que se producira dicho ingreso
para la realizacion de una actividad profesional
encuadrado como trabajador por cuenta propia o
auténomos, o en el Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de Trabajadores del mar.

* Valor de adquisicidn de acciones o participaciones
de la sociedad y fecha prevista en que el solicitante
efectuard su aportacidn al capital social. Estos ultimos
datos no son necesarios si se solicita exclusivamente
la capitalizacién para la subvencidn de cuotas a la
Seguridad Social.

* |dentidad de la persona o personas que tengan
atribuidas las funciones de direccidn y gerencia de la
sociedad.

* Memoria del proyecto explicativa de la actividad a
realizar, Unicamente si se trata de incorporacion a una
sociedad mercantil constituida con anterioridad a la
fecha de solicitud de pago unico pero que aun no ha
iniciado la actividad.



PRESTACIONES POR
DESEMPLEO DE
NIVEL ASISTENCIAL

Podran ser beneficiarios del subsidio por desempleo los
desempleados que, figurando inscritos como deman-
dantes de empleo durante el plazo de un mes, sin haber
rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacién o reconversién profesionales, y careciendo
de rentas de cualquier naturaleza superiores, en cdmputo
mensual, al 75 por 100 del Salario Minimo Interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordina-
rias.

Consta de una prestacién econdmica y durante la percep-
cidn del subsidio por desempleo para trabajadores mayo-
res de cincuenta y cinco afos la entidad gestora deberd
cotizar por la contingencia de jubilacion.

No obstante los beneficiarios de los subsidios por desem-

pleo mantienen su derecho a las prestaciones de asistencia

sanitaria y, en su caso, a las prestaciones familiares, en las

mismas condiciones que los trabajadores incluidos en algin

régimen de Seguridad Social.

La duracidon y cuantfa estd en funcién de la modalidad de
subsidio a que se tenga derecho.

* Trabajadores que han agotado la prestacién contributi-
va por desempleo y tienen responsabilidades familiares.

* Trabajadores mayores de 45 afios que han agotado la

prestacion contributiva aunque carezcan de responsabi-

lidades familiares.

* Trabajadores que, al producirse la situacion legal de
desempleo, no han cubierto el perfodo minimo de
cotizacidon para acceder a una prestacion contributiva.

* Subsidio por desempleo para trabajadores mayores de
52 afios.

TRABAJADORES QUE HAN AGOTADO
LA PRESTACION CONTRIBUTIVA
POR DESEMPLEO Y TIENEN
RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Requisitos

* Estar desempleado.

» Estar inscrito como demandante de empleo, sin
haber rechazado oferta de empleo adecuada,
ni haberse negado a participar, salvo causa justi-
ficada, en acciones de promocidn, formacién o
reconversién profesional, en el plazo de un mes
desde el agotamiento de la prestacion contributiva,
mantener la inscripcidn y cumplir las exigencias
del compromiso de actividad, participando en las
politicas activas de empleo que se determinen en
el itinerario de insercién

» Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, supe-
riores al 75 por 100 del Salario Minimo Interprofe-
sional, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

* Haber agotado la prestacién por desempleo de
nivel contributivo.

* Tener responsabilidades familiares.

* Si el trabajador tuviera derecho al «Subsidio por
desempleo para trabajadores mayores de 52
afiosy, percibirfa éste.

Duracion

Seis meses, prorrogables por otros dos periodos de
igual duracidn, hasta un mdximo de dieciocho meses,
con las siguientes excepciones:

* Los mayores de 45 afos que hayan agotado una
prestacién contributiva de, al menos 120 dias se
prorrogard hasta un maximo de veinticuatro me-
ses; si la contributiva agotada hubiera sido de 180
dias el subsidio se prorrogard hasta un méximo de
treinta meses.

* Los menores de 45 afios que hayan agotado un
derecho de, al menos, |80 dfas, prorrogaran el
subsidio hasta un mdximo de veinticuatro meses.

La edad debe tenerse en la fecha de agotamiento de
la prestacion contributiva por desempleo

En el caso de trabajadores fijos discontinuos la dura-
cién serd equivalente al nimero de meses cotizados
en el afio anterior a la solicitud.



Contenido del subsidio

Percepcidn econdmica: el 80 por 100 del Indicador Pu-
blico de Renta de Efectos MUttiples vigente (IPREM).

En los casos de desempleo por pérdida de un trabajo
a tiempo parcial el importe se percibird en propor
cion a las horas previamente trabajadas.

Tramitacion

La solicitud se formalizard en el plazo de quince dfas,

a partir del dia siguiente a aquel en que se cumpla el

plazo de espera de un mes, desde el agotamiento de
la prestacion contributiva, en la Oficina de Prestacio-

nes, o bien, a través de la sede electrdnica, accesible a
través de la URL: https://sede.sepe.gob.es.

La documentacidn que se deberd aportar es la siguiente:

* Impreso de solicitud del subsidio en el modelo
oficial que incorpora la adhesidn al compromiso
de actividad, los datos de domiciliacién bancaria,
la autorizacidn para recabar informacidn tributaria
del solicitante y de los miembros de su unidad
familiar a la Agencia Estatal Tributaria, y la declara-
cidn de las rentas obtenida por el trabajador vy los
miembros de su unidad familiar.

* Documento de identificacion personal: DNI para
nacionales vy tarjeta de identificacion o pasaporte
para extranjeros.

* Libro de Familia o documento equivalente en caso
de extranjeros).

* Certificado del grado de discapacidad.

* Resolucidn judicial o escrito de formalizacién del
acogimiento.

* Sentencia y/o convenido regulador, en caso de
separacidn o divorcio

TRABAJADORES QUE HAN AGOTADO LA
PRESTACION CONTRIBUTIVA DE DESEM-
PLEO Y TIENEN 45 ANOS AUNQUE CAREZ-
CAN DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Requisitos

* Estar desempleado.

* Estar inscrito como demandante de empleo, sin
haber rechazado oferta de empleo adecuada,
ni haberse negado a participar, salvo causa justi-
ficada, en acciones de promocidn, formacion o

reconversién profesional, en el plazo de un mes
desde el agotamiento de la prestacion contributiva,
mantener la inscripcién y cumplir las exigencias

del compromiso de actividad, participando en las
politicas activas de empleo que se determinen en
el itinerario de insercidn.

» Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, supe-
riores al 75 por 100 del Salario Minimo Interprofe-
sional, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

* Haber agotado la prestacién por desempleo de
nivel contributivo.

» Tener cumplidos 45 afios en la fecha de solicitud.

Duracion

Seis meses.

Contenido del subsidio

Percepcion econdmica: el 80 por 100 del Indicador
Publico de Renta de Efectos Mdltiples vigente (IPREM)

Tramitacion

La solicitud se formalizard en el plazo de quince dias,
a partir del dfa siguiente a aquel en que se cumpla el
plazo de espera de un mes desde el agotamiento de
la prestacion contributiva, en la Oficina de Prestacio-
nes, o bien, a través de la sede electrdnica, accesible a
través de la URL: https://sede.sepe.gob.es

La documentacidn que se deberd aportar es la
siguiente:

* Impreso de solicitud del subsidio en el modelo
oficial que incorpora la adhesién al compromiso
de actividad, los datos de domiciliacidn bancaria,
la autorizacion para recabar informacion tributaria
del solicitante y de los miembros de su unidad
familiar a la Agencia Estatal Tributaria, y la declara-
cion de las rentas obtenida por el trabajador vy los
miembros de su unidad familiar.

* Documento de identificacion personal: DNI para
nacionales vy tarjeta de identificacién o pasaporte
para extranjeros.

* En caso de que la Entidad Gestora lo requiera,
justificante de rentas u otros del solicitante.



TRABAJADORES QUE, AL PRODUCIRSE
LA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO,
NO HAN CUBIERTO EL PERIODO MINIMO
DE COTIZACION PARA ACCEDER A UNA
PRESTACION CONTRIBUTIVA.

Requisitos

* Estar desempleado y en situacién legal de desem-
pleo (ver «Situaciones legales de desempleo» en el
apartado 20.1).

* Inscribirse como demandante de empleo en el
plazo de quince dias, desde la situacion legal de
desempleo.

* Tener cotizados, en un régimen de la Seguridad So-
cial que contemple la contingencia de desempleo, al
menos tres meses, si tiene responsabilidades familia-
res, o seis meses si no las tiene, y no tener cubierto
el periodo minimo de cotizacién para tener derecho
a prestacién contributiva.

* Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superio-
res al 75 por 100 del Salario Minimo Interprofesio-
nal vigente, excluidas las pagas extraordinarias.

Duraciéon

Estard en funcién del nimero de meses cotizados v si
tiene o no responsabilidades familiares:

* En el caso de que el trabajador tenga responsabili-
dades familiares:

o Tres, cuatro o cinco meses, si se ha cotizado tres,
cuatro o cinco meses, respectivamente.

o Veintiin meses si se ha cotizado seis 0 mas me-
ses.

* En el caso de que el trabajador no tenga responsa-
bilidades familiares:

o Seis meses si se ha cotizado seis © mas meses.

Cuando se reconozca el derecho en estos supues-
tos, las cotizaciones que sirvieron para el nacimiento
del subsidio no podrdn ser tenidas en cuenta para el
reconocimiento de un nuevo derecho a prestacidn de
nivel contributivo o asistencial.

Contenido del subsidio

Percepcién econdmica: el 80 por 100 del Indicador Piblico
de Renta de Efectos Multiples vigente (IPREM)

Tramitacion

La solicitud se formalizard en el plazo de los quince dias
siguientes a la situacidn legal de desempleo, en la Oficina
de Prestaciones, o bien a través de la sede electrdnica del
SEPE, accesible a través de la URL: https://sede.sepe.gob.es

La documentacidn que se deberd aportar es la siguiente:

* Impreso de solicitud del subsidio en el modelo
oficial que incorpora la adhesién al compromiso
de actividad, los datos de domiciliacidn bancaria, la
autorizacién para recabar informacién tributaria del
solicitante y de los miembros de su unidad familiar
a la Agencia Estatal Tributaria, y la declaracién de las
rentas obtenidas por el trabajador y los miembros
de su unidad familiar.

* Documento de identificacién personal: DNI para
trabajadores espafioles y tarjeta de identificacion de
extranjeros o pasaporte para nacionales de otro pais.

Libro de Familia o documento equivalente en caso
de extranjeros.

Documento que acredite la situacion legal de des-
empleo.

En caso de que la Entidad Gestora lo requiera, justi-
ficante de rentas del solicitante y, en su caso, de los
miembros de su unidad familiar.

SUBSIDIO POR DESEMPLEO PARA
TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS

Requisitos

* Estar desempleado.

* Tener cumplidos 52 afios o mads en la fecha en que
se agote la prestacidn por desempleo o el subsi-
dio por desempleo, o tenerlos en el momento de
reunir los requisitos para acceder a alguno de los
siguientes subsidios: por agotamiento de la pres-
tacién contributiva, emigrante retornado, revisidon
por mejorfa de una invalidez, liberado de prisidn o
cotizaciones insuficientes para la prestacion contri-
butiva; también si cumple los 52 afios mientras estd
percibiendo alguno de dichos subsidios.

Sien la fecha en que se encuentre en alguno de los
supuestos previstos en los apartados anteriores, no
hubiera cumplido la edad de 52 afios, pero, desde
dicha fecha, permaneciera inscrito o inscrita ininte-
rrumpidamente como demandante de empleo en
los servicios publicos de empleo, podrd solicitar el
subsidio cuando cumpla esa edad.



* Se considerard cumplido el requisito de inscripcidn
ininterrumpida cuando cada una de las posibles
interrupciones en la inscripcién como demandante
de empleo haya tenido una duracién inferior a tres
meses, no computdndose los periodos que corres-
pondan a la realizacién de actividad por cuenta
propia o ajena. En este Ultimo caso el trabajador
no podrd acceder al subsidio cuando el cese en el
dltimo trabajo fuera voluntario.

res al 75 por 100 del Salario Minimo Interprofesio-
nal vigente, excluidas las pagas extraordinarias.

* Haber cotizado por desempleo un minimo de seis
afios a lo largo de su vida laboral. A los efectos de
determinar si el trabajador cumple con el requisito

de haber cotizado por desempleo durante al menos

seis afios a lo largo de su vida laboral, se tendrdn en
cuenta todas las cotizaciones efectuadas por dicha
contingencia, en cualquier régimen de la Seguridad
Social.

Cumplir todos los requisitos, salvo la edad, para
acceder a la pensién contributiva de jubilacion en el
Sistema de la Seguridad Social.

» Estarincluido en alguno de los supuestos siguientes:

o Haber agotado una prestacién contributiva por
desempleo, sin que sea exigible tener responsa-

bilidades familiares.

o Estar en situacién legal de desempleo y no
tener derecho a prestacién contributiva por
desempleo por no haber cubierto el periodo
minimo de cotizacidn (doce meses), siempre
que hayan cotizado, al menos, tres meses.

Este subsidio no serd de aplicacidn a los trabajadores
fijos discontinuos mientras mantengan dicha condi-
cion.

Duracion

Hasta que el trabajador alcance la edad que le permi-
ta acceder a la pensién contributiva de jubilacidn, en
cualquiera de sus modalidades.

Los efectos econdmicos de la citada pension se
retrotraerdn a la fecha de efectos de la extincidn del
subsidio por alcanzar dicha edad.

Para ello serd necesario que la solicitud de la jubi-
lacidn se produzca en el plazo de los tres meses
siguientes a la resolucidn firme de extincién

Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superio-

Contenido del subsidio

Percepcidn econdmica: el 80 por 100 del Indica-
dor Publico de Renta de Efectos Multiples vigente
(IPREM).

La Entidad Gestora (Servicio Publico de Empleo
Estatal o ISM) ingresard las cotizaciones a la Seguridad
Social correspondientes a la contingencia de jubila-
cién, tomando como base de cotizacidn el 125% del
tope minimo de cotizacidn vigente en cada momento.

Tramitacion

La solicitud se formalizard en el plazo de quince dfas,
una vez transcurrido el mes de espera o, en su caso,
desde que se cumpla la edad de 52 afios. en la Ofici-
na de Prestaciones, o bien a través de la sede elec-
trénica del SEPE, accesible a través de la URL: https://
sede.sepe.gob.es

Cuando se accede a este subsidio por estar en situa-
cion legal de desempleo v se tiene entre 90 y 360
dias de cotizacidn necesarios para tener derecho a
una prestacién contributiva, la solicitud debe efec-
tuarse en los |5 dias siguientes a la situacion legal de
desempleo.

La documentacidn que se deberd aportar cualquiera
que sea el hecho causante de acceso al subsidio es la
siguiente:

* Impreso de solicitud, que incorpora la adhesién al
compromiso de actividad, datos de la domiciliacién
bancaria, declaracidn de las rentas del solicitante y
autorizacién para recabar informacion tributaria a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

* Documento de identificacién personal: DNI en
caso de trabajadores espafioles y pasaporte o tarje-
ta de identificacion para extranjeros.

* Solamente si la entidad gestora lo solicita, el justifi-
cante de rentas.

Para el mantenimiento de la percepcidn del subsidio
para los trabajadores mayores de 52 afos, los benefi-
ciarios deberdn presentar ante la Entidad Gestora una
declaracion de las rentas percibidas en el periodo de
los doce meses anteriores, acompafiada de la docu-
mentacion acreditativa que fuera requerida por la
Entidad Gestora. Dicha declaracién se deberd pre-
sentar cada vez que transcurran doce meses desde

la fecha del nacimiento del derecho o desde la fecha
de su Ultima reanudacion, en el plazo de los quince
dias siguientes a aquel en el que se cumpla el periodo
sefialado.



La falta de aportacion de la declaraciéon en el plazo
sefialado implicard la interrupcion del pago del subsi-
dio y de la cotizacién a la Seguridad Social.

La aportacién de la declaracion fuera del plazo sefiala-
do implicard, en su caso, la reanudacidn del devengo
del derecho con efectos de la fecha en que se aporte
dicha declaracién

Asimismo, el perceptor de un subsidio para mayores
de 52 aflos que inicie una relacién laboral a tiempo
parcial y al finalizar esta relacién laboral, tanto si se
ha suspendido el abono de la prestacidn por des-
empleo, como si el interesado ha compatibilizado la
percepcion del subsidio para mayores de 52 afios con
el trabajo a tiempo parcial, una vez que finalice éste,
podrd optar por reanudar la percepcidn del subsidio
para mayores de 52 afios que estaba en suspenso o
solicitar, si reline los requisitos necesarios, la presta-
cién por desempleo de nivel contributivo a tiempo
parcial que hubiese generado.

Los trabajadores perceptores del subsidio de mayores
de 52 afios podrdn suscribir un Convenio Especial, a
través de las Direcciones Provinciales de la Tesorerfa
General de la Seguridad Social, para completar la coti-
zacién por jubilacién que efectda la Entidad Gestora.

PROGRAMA DE
RENTA ACTIVA DE
INSERCION. RAI

Comprende politicas activas de empleo, gestionadas por los
servicios publicos de empleo con la finalidad de incrementar las
oportunidades de retormo al mercado de trabajo y,en su caso,
una ayuda econdmica gestionada por el Servicio Pdblico de
Empleo Estatal, denominada Renta Activa de Insercidn, vinculada
a la realizacion de las acciones en materia de polfticas activas de
empleo que no conlleven retribuciones salariales.

Beneficiarios y requisitos

Podrdn ser beneficiarios de este programa los traba-
jadores desempleados menores de 65 afios que, a la
fecha de solicitud de incorporacién al programa, retnan
los siguientes requisitos:

* Tener cumplida la edad de 45 afios.

* Ser demandante de empleo ininterrumpidamente
como desempleado en la oficina de empleo durante
doce o mds meses. A estos efectos, se considerard
interrumpida la demanda de empleo por haber traba-
jado un periodo acumulado de 90 o mds dfas en los
365 anteriores a la fecha de solicitud de incorporacion
al programa. Durante la inscripcidon como demandan-
te de empleo deberd buscarse activamente empleo,
sin haber rechazado oferta de empleo adecuada ni
haberse negado a participar; salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversién
profesional u otras para incrementar la ocupabilidad.

* En el momento de la solicitud se deberd acreditar
haber realizado durante el periodo de inscripcion
acciones de busqueda activa de empleo

* Se considerardn actuaciones de Busqueda Activa de
Empleo cada una de las siguientes:

o Trabajo por cuenta propia o ajena

o Envio o presentacion de curriculos, en al menos
tres empresas distintas

o Realizacidn de al menos una entrevista
o Inscripcidn en al menos una agencia de colocacién

o Inscripcién como solicitante de empleo, en al me-
nos, dos portales de empleo publicos o privados.

o Presentacién, al menos, a una oferta de trabajo
gestionada por los SPE.

o Cualesquiera otras ofertadas por los SPE y
especificamente acciones formativas o acciones
de informacion y actuaciones dirigidas al autoem-
pleo y emprendimiento.

* Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores
en computo mensual al 75 por 100 del Salario Mini-
mo Interprofesional, excluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias.

* A estos efectos aunque el solicitante carezca de
rentas, en los términos anteriormente establecidos, si
tiene conyuge y/o hijos menores de 26 afios, 0 mayo-
res incapacitados, © menores acogidos, Unicamente se
entenderd cumplido el requisito de carencia de rentas
cuando la suma de las rentas de todos los integrantes
de la unidad familiar asi constituida, incluido el soli-
citante, dividido por el nimero de miembros que la
componen, no supere el 75 por 100 del Salario Mini-
mo Interprofesional, excluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias.



* Se computard como renta el importe de los salarios
sociales, rentas minimas de insercién o ayudas andlo-
gas de asistencia social concedidas por las comunida-
des auténomas.

Por ltimo, para poder ser admitido al programa, deben
cumplirse dos condiciones:

* No haber sido beneficiario del programa de renta
activa de insercién en los trescientos sesenta y cinco
dias naturales anteriores a la fecha de solicitud del
derecho a la admisidn al programa, salvo que acredi-
ten un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, o la condicidn victima de violencia de género
o doméstica.

* No haber sido beneficiario de tres programas de ren-
ta activa de insercidn sin perjuicio de que cualquiera
de los tres derechos no se hubieran disfrutado por el
periodo de duracién méaxima.

Obligaciones de los beneficiarios

Los trabajadores, para su incorporacién y mantenimien-
1o en el programa, deberdn:

*  Suscribir un compromiso de actividad en virtud
del cual realizardn las distintas actuaciones que se
acuerden con los Servicios Publicos de Empleo o, en
su caso, entidades que colaboren con los mismos, en
el plan personal de insercidn, que se desarrollardn
mientras el trabajador se mantenga incorporado al
programa.

* Proporcionar la documentacion e informacién
precisa para la incorporacidn y mantenimiento en el
programa.

* Participar en los programas de empleo o en accio-
nes de insercién, promocién, formacidn o reconver-
sion profesionales, o en aquellas otras de mejora de
la ocupabilidad.

* Aceptar la colocacién adecuada que les sea ofrecida
(ver apartado 20.1).

* Renovar la demanda de empleo en la forma y fecha
que se determinen en el documento de renovacion
de la demanda y comparecer cuando sea previa-
mente requerido ante el Servicio Piblico de Empleo
Estatal o ante los Servicios Publicos de Empleo.

»  Comunicar las causas de baja, pérdida de requisitos
o incompatibilidades en el momento en que se
produzcan esas situaciones.

* Presentarse a cubrir la oferta de empleo y devolver
a los Servicios Publicos de Empleo en el plazo de
cinco dfas el correspondiente justificante de haber
comparecido en el lugar y fecha indicados para
cubrir las ofertas de empleo facilitadas por aquéllos.

* Comunicar al Servicio Pdblico de Empleo autonémi-
co vy al Servicio Pudblico de Empleo Estatal, cualquier
cambio, en el momento en que se produjera, en el
domicilio facilitado a efectos de notificaciones, asf
como facilitar a los servicios citados los datos nece-
sarios para que la comunicacion se pueda realizar
por medios electrdnicos.

* Acreditar; en caso de ser requerido para ello,y en la
forma que establezca el Servicio Publico correspon-
diente, las actuaciones que se han efectuado dirigidas
a la busqueda activa de empleo, reinsercién laboral
o mejora de la ocupabilidad, considerdndose su no
acreditacion como incumplimiento del compromiso
de actividad. Dicho incumplimiento serd suficiente
para el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador.

* Reintegrar las cantidades de la renta activa de inser-
cién indebidamente percibidas.

* Buscar activamente empleo.

El incumplimiento de estas obligaciones conlleva la baja
definitiva en el programa.

Solicitud de incorporacion al programa

Para incorporarse al programa, los trabajadores deberdn
solicitar esa incorporacién en la Oficina de Prestaciones
o bien, a través de la sede electrdnica del SEPE, accesi-
ble a través de la URL: https://sede.sepe.gob.es, reunir

y acreditar los requisitos exigidos en el momento de la
solicitud y solicitar la renta activa de insercién.

El Servicio Publico de Empleo Estatal verificard el
cumplimiento de los requisitos exigidos, solicitando, en
su caso, el informe de los Servicios Pdblicos de Em-
pleo respecto al de inscripcién como demandante de
empleo.

La solicitud de incorporacion al programa se realizard
en el impreso oficial e ird acompafiada de la siguiente
documentacion:

* ldentificacién del solicitante y miembros que convivan
o estén a su cargo que figuren en la solicitud (sola-
mente serd necesario su exhibicion, para la verifica-
cién de dichos datos): Documento Nacional de Identi-
dad (DNI)/Tarjeta de identidad del extranjero.



* Libro de Familia, 0 documento equivalente en el caso
de extranjeros. Si alega como carga un hijo mayor
de 26 afios incapacitado debe aportar certificado de
minusvalia y grado reconocido expedido por el INSS
o por el IMSERSO u organismo competente de la
Comunidad Auténoma.

* En caso de que la Entidad Gestora lo requiera, la
documentacidn acreditativa de carecer de rentas.

Baja en el programa

Causardn baja definitiva en el programa los trabajadores
incorporados al mismo en los que concurra alguno de
los hechos siguientes:

*  Incumplimiento de las obligaciones que implique el
compromiso de actividad y que se concretan en el plan
personal de insercidn laboral, salvo causa justificada.

* No comparecer, previo requerimiento, ante el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal o ante los Servicios
Pdblicos de Empleo.

* Porno renovar la demanda de empleo en la forma
y fechas que se determinen en el documento de re-
novacion de la demanda, o por no devolver en plazo
a los Servicios Publicos de Empleo el correspondien-
te justificante de haber comparecido en el lugary
la fecha indicados para cubrir las ofertas de empleo
facilitadas por dichos Servicios, salvo causa justificada.

* Rechazo de una oferta de colocacién adecuada o de
participar en programas de empleo o en acciones
de insercidn, orientacidn, promocién, formacién o
reconversion profesionales, salvo causa justificada.

* Trabajo por cuenta propia o ajena a tiempo comple-
1o, por un perfodo igual o superior a seis meses.

»  Obtener pensiones o prestaciones de cardcter eco-
némico de la Seguridad Social que sean incompa-
tibles con el trabajo o que, sin serlo, excedan en su
cuantfa de los limites que se fijan para poder percibir
la renta activa de insercidn, asi como obtener ayudas
sociales como victima de violencia de género que no
puedan participar en programas de empleo.

* Dejar de reunir el requisito de carencia de rentas
por perfodo superior a seis meses.

* Acceder a una prestacion por desempleo, a un sub-
sidio por desempleo o a la renta agraria.

* Traslado al extranjero, excepto en el supuesto de
traslado para la busqueda o realizacién de trabajo,
para realizar acciones de perfeccionamiento pro-

fesional o para cooperacion internacional por un
periodo inferior a seis meses.

¢ Renuncia voluntaria a la renta activa de insercion.

» Agotar el plazo maximo de la duracién de la renta
activa de insercién.

¢ Renuncia voluntaria a la renta activa de insercion.

»  Obtener o mantener indebidamente la percepcién
de la renta activa de insercién

* Ser privado de libertad por tiempo igual o superior
a seis meses.

Los trabajadores que causen baja definitiva en el pro-
grama no podran volver a ser incorporados al mismo,
si bien podrdn obtener otro derecho a la admisién al
programa, cuando cumplan los requisitos exigidos.

Causardn baja temporal en el programa, sin consumo
en la duracién del mismo, los trabajadores en los que
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

» Eltrabajo por cuenta propia o ajena a tiempo com-
pleto por un perfodo inferior a seis meses.

* La superacidn del limite de rentas, por un perfodo
inferior a seis meses.

L]

El traslado al extranjero para la busqueda o realiza-

cién de trabajos de perfeccionamiento profesional o
cooperacién internacional por un periodo inferior a
seis meses.

No tendrd la consideracién de traslado de residencia
la salida al extranjero por tiempo no superiora |5
dfas naturales por una sola vez al afio, sin perjuicio de
que el beneficiario esté obligado a comunicar dicha
situacién a la oficina del Servicio Publico de Empleo

El ingreso en prisidn si su situacién fuera incompatible
con la realizacidn de trabajo, o la participacion en
acciones de insercién laboral fuera del Centro Peni-
tenciario, cuando la privacién de libertad lo sea por
tiempo inferior a seis meses.

Reincorporacion al Programa

El interesado solicitard la reincorporacién al programa,
previa inscripcién como demandante de empleo y re-
activacion del Compromiso de Actividad, en los quince
dfas siguientes al cese en el trabajo por cuenta propia, al
retorno a Espafia o a la excarcelacion.



La peticidn fuera de plazo supondrd la pérdida de tantos
dias de renta y cotizacién a la Seguridad Social, como
medien entre el dia siguiente al del cese en el trabajo por
cuenta propia o al del retorno vy el dia de la solicitud.

En el caso de volver a reunir el requisito de carencia de
rentas individual o de la unidad familiar; podrd solicitar la
reincorporacion al programa siempre que se acredite
nuevamente la concurrencia de dichos requisitos, dentro
del perfodo de seis meses a partir de la fecha de baja
temporal en el programa.

En el caso del cese en el trabajo por cuenta ajena a
tiempo completo, se recuperard de oficio la percepcion
de la renta activa de insercidn, siempre que el trabajador
figure inscrito como demandante de empleo y que el
Servicio Publico de Empleo Estatal tenga constancia de
la involuntariedad del cese, o, en otro caso, se exigird la
acreditacién de los requisitos.

La renta activa se devenga desde el dia siguiente al cese
en el trabajo por cuenta ajena a tiempo completo, si el
trabajador figura inscrito como demandante de empleo
a la fecha de extincién del contrato o si se inscribe den-
tro del plazo de los quince dfas siguientes a la extincién
del contrato de trabajo.

Su inscripcion como demandante de empleo fuera del
plazo sefialado, implicard el abono de la renta desde el
dfa de la inscripcidn como demandante de empleo sin
descuento de los dias consumidos por fuera de plazo.

Desarrollo del Programa

El programa comprende las siguientes acciones que se
mantendrdn complementdndose entre si mientras el
trabajador permanezca en el mismo:

« Tutona individualizada.
¢ ltinerario de insercidon laboral.

* Entrevista profesional por el tutor para definir su perfil
profesional.

* Elaboracidn de un plan personal de insercién labo-
ral. Determinacién de un calendario y actividades a
desarrollar.

* Gestién de ofertas de colocacion.
* Incorporacion a planes de empleo y/o formacién.

* Incorporacién a acciones de voluntariado.

Duracion, cuantia y cotizacion a la Seguridad
Social

Los trabajadores, como consecuencia de su admision y
permanencia en el programa, tendrdn reconocida y po-
drdn percibir una ayuda econdémica denominada renta

activa de insercién.

La cuantia de la renta serd igual al 80 por 100 del Indi-
cador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)
mensual vigente en cada momento.

La duracién maxima de la percepcidn de la renta serd
de once meses.

El pago se realizard por mensualidades de treinta dias
dentro del mes inmediato siguiente al que corresponda
el devengo.

Ayudas para incentivar el trabajo.

Los trabajadores admitidos al programa que realicen un
trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena a tiempo
completo percibirdn una ayuda equivalente al 25 por
100 de la cuantia de la renta durante un mdximo de
ciento ochenta dfas a partir del primer dia de trabajo
tras la solicitud de admision al programa, con indepen-
dencia del nimero de contratos de trabajo o activida-
des por cuenta propia realizadas.

La percepcion de la ayuda no minorard la duracidn de
la renta activa de insercidn, no aplicdndose a los contra-
tos subvencionados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Tras una baja voluntaria en la relacion laboral por cuenta
ajena a jornada completa no procede la reanudacién

de la Renta Activa de Insercién. Sin embargo, dicho cese
voluntario en el trabajo no constituye una causa de baja
definitiva en el programa, sino que tras el mismo simple-
mente no se reanudard la Renta Activa de Insercidn y se
procederd, en caso de que se estuviera pagando, a inte-

rrumpir el abono de la ayuda para incentivar el trabajo.

Cuando, no habiendo percibido el trabajador la tota-
lidad de la ayuda para incentivar el trabajo, con poste-
rioridad a dicha baja voluntaria se coloca por cuenta
propia o inicia una nueva relacion laboral por cuenta
ajena a jornada completa, se reiniciard el abono de dicha
ayuda hasta su duracién méxima o hasta el cese en el
trabajo.



Incompatibilidad y compatibilidad de la
ayuda

La Renta Activa de Insercidn serd incompatible:

* Con la obtencidn de rentas de cualquier naturaleza
que hagan superar los limites establecidos para la ren-
ta de insercidn, sin que se computen a esos efectos las
rentas que provengan de acciones o trabajos compati-
bles con la percepcién de la renta.

* Con la percepcién de las prestaciones, de los subsi-
dios por desempleo o de la renta agraria.

* Con la realizacion simuttdnea de trabajo por cuenta
propia o por cuenta ajena a tiempo completo.

* Con las ayudas sociales que se pudieran reconocer
a las victimas de violencia de género que no puedan
participar en programas de empleo.

* Con las pensiones o prestaciones de cardcter econd-
mico de la Seguridad Social que sean incompatibles
con el trabajo o que, sin serlo, excedan en su cuantia
de los limites establecidos para la renta de insercion.

La Renta Activa de Insercidn serd compatible:

* Con las becas y ayudas, de cualquier naturaleza, que
se pudieran obtener por la asistencia a acciones de
formacién profesional e insercion profesional.

* Con los trabajos realizados en beneficio de la comu-
nidad en cumplimiento de una pena, por tratarse de
trabajos no retribuidos.

* La realizacion del trabajo por cuenta ajena a tiempo
parcial no supondrd la baja en el programa, no se
exigird el cumplimiento de las obligaciones como
demandante de empleo, salvo renovar la demanda de
empleo; la no renovacion de la demanda de empleo
en la forma y fechas que se determinen en el docu-
mento de renovacion de la demanda, supondrd la baja
definitiva en el programa.

Organismos competentes

Corresponde al Servicio Piblico de Empleo Estatal,

la gestidn del programa, dictar las resoluciones que
reconozca, deniegue, resuelva las bajas v las reincorpo-
raciones, la concesidn de las ayudas, asi como efectuar el
pago. Las Comunidades Auténomas, que hayan asumido
el traspaso de la gestion realizada por el Servicio Publi-
co de Empleo Estatal en el dmbito del trabajo, empleo
y la formacién serdn competentes para desarrollar las
acciones de insercion laboral.

SUBSIDIO
EXTRAORDINARIO
POR DESEMPLEOQ.
SED

Las personas totalmente desempleadas, que carezcan de ren-
tas de cualquier naturaleza superiores, en cdmputo mensual,
al 75 % del salario minimo interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias y que tengan
responsabilidades familiares y no hayan percibido previamen-
te la ayuda econdmica de acompafiamiento establecida en

el Programa de Activacion para el Empleo (PAE),y que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones durante la
vigencia de este subsidio:

* Hayan extinguido en ultimo lugar por agotamiento
el subsidio por desempleo a partir de la entrada en
vigor de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
(LPGE) para 2018.

* También quienes lo hayan agotado entre el
01/03/2018 y la entrada en vigor de la LPGE para
2018.

* Sean personas paradas de larga duracién, inscritas
como demandantes de empleo a fecha | de mayo de
2018, que hayan extinguido por agotamiento alguna
de las siguientes prestaciones:

o La prestacion por desempleo o el subsidio por
desempleo.

o Las ayudas econdmicas vinculadas al:
* Programa de renta activa de insercion (RA).

* Programa temporal por proteccion por desempleo e
insercion (PRODI).

* Programa de recualificacion profesional de las personas
que agoten su proteccion por desempleo (PREFARA).

Podrdn ser beneficiarias las personas indicadas en los
apartados anteriores, que presenten la solicitud de

alta inicial del subsidio extraordinario a partir del dia
05/07/2018 y dentro del periodo de vigencia del mismo,
inscritas como demandantes de empleo en los Servicios
Publicos de Empleo que, a la fecha de solicitud, acredi-
ten el cumplimiento de los siguientes requisitos:



Requisitos generales:

* Carecer del derecho a la proteccién por desempleo
de nivel contributivo o asistencial.

* No tener cumplida la edad que le permita acceder a
la pension de jubilacién, en sus modalidades contribu-
tiva o no contributiva.

* Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superio-
res en cdmputo mensual al 75 por ciento del salario
minimo interprofesional (SMI), excluida la parte pro-
porcional de dos pagas extraordinarias (Cuantias para
este afo) y acreditar responsabilidades familiares.

* Haber cesado de forma involuntaria en el Uttimo
trabajo realizado en caso de haber trabajado tras el
agotamiento del Uttimo derecho.

* No haber percibido previamente la ayuda econdmica
de acompafiamiento establecida en el Programa de
Activacién para el Empleo (PAE).

* En la fecha de su solicitud, no estar trabajando por
cuenta ajena a tiempo parcial o no tener suspendido
su contrato de trabajo.

* No haber sido beneficiario con anterioridad del subsi-
dio extraordinario por desempleo.

Requisitos especificos del colectivo que ha
agotado el subsidio por desempleo a partir

del 01/03/2018

* Haber permanecido inscrito o inscrita como de-
mandante de empleo durante el plazo de espera de
un mes desde el agotamiento del subsidio anterior,
sin haber rechazado oferta de empleo adecuada ni
haberse negado a participar; salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversién
profesionales, y acreditar que durante ese plazo se
han realizado acciones de busqueda activa de empleo.

* No se encuentran incluidas en este colectivo las
personas que hayan extinguido por agotamiento las
prestaciones siguientes:

o Hl subsidio para personas trabajadoras mayores de
52 afios por haber alcanzado la edad que les permita
acceder a la pension contributiva de jubilacidn.

o El subsidio por desempleo o la renta agraria, en
favor de las personas trabajadoras eventuales
incluidas en el Sistema Especial Agrario de la Segu-
ridad Social.

o Los programas de renta activa de insercion (RAI)
o los programas de insercién PRODI o PREPARA.

Requisitos especificos del colectivo de para-
dos de larga duracion

Haber extinguido por agotamiento alguna de las siguien-
tes prestaciones:

* La prestacién por desempleo o el subsidio por des-
empleo

* Las ayudas econdmicas vinculadas al:
o Programa de renta activa de insercién (RAI)

o Programa temporal de proteccidn por desempleo
e insercién (PRODI)

o Programa de recualificacién profesional de las per-
sonas que agoten su proteccion por desempleo
(PREPARA).

* Haber permanecido inscrito o inscrita como deman-
dante de empleo durante al menos 360 dfas en los 18
meses anteriores a la fecha de la solicitud del subsidio
extraordinario.

* Estar inscrito o inscrita como demandante de empleo
a fecha | de mayo de 2018. Este requisito se enten-
derd cumplido en los supuestos en que la persona
trabajadora, aun no estando inscrita como demandan-
te de empleo en dicha fecha, tenga interrumpida la
inscripcién debido a la realizacién de un trabajo por
cuenta ajena, siempre que la duracidn del contrato
haya sido por tiempo inferior a 90 dfas.

* Acreditar que durante el mes anterior a la fecha de la
solicitud ha realizado acciones de bisqueda activa de
empleo.

* Haber cesado de forma involuntaria en un trabajo por
cuenta ajena previamente al agotamiento del Ultimo
derecho reconocido.

Duracion y cuantia

La duracion méxima del subsidio serd de 180 dias y no
podrd percibirse en mds de una ocasién.

La cuantia del subsidio serd igual al 80 % del indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente
en cada momento.

El pago periddico de la ayuda econdmica se realizard
por el Servicio Piblico de Empleo Estatal dentro del
mes siguiente al que corresponda el devengo, por
mensualidades de 30 dfas, entre los dias 10y 15 del mes
inmediato siguiente al que corresponda el devengo.

Se efectuard, salvo excepciones, mediante el abono en



la cuenta de la entidad financiera que indiques, siempre
que seas titular de la misma.

La persona trabajadora podrd compatibilizar la per-
cepcidn del subsidio extraordinario con el trabajo por
cuenta ajena a tiempo parcial, siempre que contindie
cumpliendo los requisitos de carencia de rentas y de
responsabilidades familiares, en cuyo caso se deducird
del importe del subsidio la parte proporcional al tiempo
trabajado.

Documentacion necesaria

Para poder acceder al subsidio deberd presentar la
siguiente documentacion:

* Modelo oficial de solicitud que incluye el compromiso
de actividad.

* |dentificacion de la persona solicitante y de los hijos o
hijas que conviven o estdn a su cargo y que figuran en
la solicitud :

* Cualquier documento bancario en el que figure el
ndmero de cuenta de la que sea TITULAR y donde
desee percibir la prestacion.

* Libro de Familia o documento equivalente en el caso
de personas extranjeras.

* Si alega como carga hijos mayores de 26 afios disca-
pacitados, debe aportar un certificado de discapaci-
dad vy del grado reconocido expedido por el INSS,
por el IMSERSO o por el organismo competente de
la comunidad auténoma.

* En el supuesto de que la entidad gestora lo requiera,
debe presentar el justificante de rentas.

Como, cuando y donde se tramita

En el supuesto del colectivo que ha agotado el subsidio
por desempleo a partir del 05/07/2018, el plazo serd
de 15 dfas a partir de que se cumpla un mes de espera
desde el agotamiento del subsidio anterior.

El derecho al subsidio extraordinario nace a partir del
dfa siguiente a aquel en que se cumpla dicho plazo de
espera.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado,

el derecho nacerd a partir del dia siguiente al de la
solicitud, reduciéndose su duracidn en tantos dias como
medien entre la fecha en que hubiera tenido lugar el
nacimiento del derecho, de haberse solicitado en tiem-
po y forma y aquella en que efectivamente se hubiera
formulado la solicitud.

Sia la fecha de solicitud no quedara acreditada ante los
servicios publicos de empleo la bisqueda activa de em-
pleo, se denegard la solicitud, sin perjuicio del derecho a
formular una nueva. En este caso, el derecho nacerd al
dia siguiente de la nueva solicitud, sin que la duracidn del
derecho se vea reducida por el plazo que medie entre
una y otra solicitud.

En el supuesto del colectivo de parados de larga dura-
cién inscrito el Ol de mayo de 2018 no hay plazo.

La solicitud se podrd presentar a partir de haber
acreditado que en el mes anterior a la solicitud se han
realizado acciones de busqueda activa de empleo.

El derecho al subsidio nacerd el dia siguiente al de la
solicitud.

La budsqueda activa de empleo se acreditard por la
persona solicitante del subsidio extraordinario ante el
servicio publico de empleo autondmico de la oficina
en la que se encuentre inscrita como demandante de
empleo.

La solicitud la podrd presentar a través de:

* En la oficina de prestaciones (tras la obtencion de cita
previa en la sede electrdnica del SEPE.

* En cualquier oficina de registro publico.

* Por correo administrativo.



EL TRABAJADOR
POR CUENTA
PROPIAY EL APOYO
A LA CREACION DE
EMPRESAS



Se entiende por trabajo por cuenta propia o auténomo la
actividad econémica o profesional realizada por persona
fisica de forma habitual y directa, a tftulo lucrativo, fuera del
admbito de organizacidn y direccidn de otra persona, dé o
no ocupacién a trabajadores por cuenta ajena.

Este trabajo no estd sometido a la legislacidn laboral, salvo
en aquellos aspectos que por precepto legal se disponga
expresamente.

TRAMITES DE
INICIO DE LA
ACTIVIDAD

Inscripcion y/o alta en la Seguridad Social

En un plazo de 60 dfas antes del inicio de actividad.

Para ello se tiene que presentar el modelo TAO52|
en alguna de las administraciones de la Seguridad
Social junto con fotocopia del DNI o equivalente y
fotocopia del alta en Hacienda.

En el caso de una comunidad de bienes, se debe
aportar copia del contrato suscrito entre los socios
comuneros, y si es como socio de una sociedad,
original y copia del documento de constitucién de la
sociedad.

En el momento del alta se define la base de cotiza-
cidn entre una cuantia mdxima y una minima que
anualmente, y normalmente, vienen definidas en lo
Alta en Hacienda

Alta en Hacienda

Otro de los trdmites que se realizan antes de iniciar
una actividad es el alta en Hacienda.

Para ello debe presentarse la declaracion censal (mode-
los 036 y 037), en la que se notifican los datos persona-
les, la actividad que se va a desarrollar, la ubicacion del
negocio y los impuestos que se tienen que pagar.

El modelo 037 es una versidn simplificada del modelo
036 que pueden utilizar casi todos los autdnomos
(salvo por ejemplo los que tengan regimenes espe-
ciales de IVA o deban figurar en el registro de opera-

ciones intracomunitarias) ya que podran presentarlo
todas las personas fisicas dotadas de NIF y en las
que el domicilio fiscal coincida con el de gestidn
administrativa, siempre y cuando no estén incluidos
en los regimenes especiales del IVA (con excepcidn
del simplificado, agricultura, ganaderfa y pesca o de
recargo de equivalencia) ni figuren en el registro de
devolucién mensual (REDEME), el de operadores
intracomunitarios, o el de grandes empresas.

A la hora de declarar la actividad hay que seleccionar
alguno de los epigrafes del Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE), donde se incluyen unos amplios
listados de actividades empresariales y profesionales.

Lo normal es estar exento del pago del IAE, ya que
slo se debe pagar en el caso de facturar mds de un
millén de euros anuales.

Alta en el Ayuntamiento: Licencias de
Apertura y Obras

La licencia de apertura es un permiso del Ayunta-
miento para proceder a la apertura de un local en el
que se vaya a ejercer una actividad econdmica.

Normalmente habrd que dirigirse para su tramitacidn
al departamento o drea de urbanismo.

El coste de la licencia de apertura se calcula para
cada local teniendo en cuenta tres factores: relevan-
cia comercial de la calle, tamafio del local y tipo de
actividad.

Hay dos tipos de actividades, inocuas, que son aquellas
que no generan molestias, impacto medioambiental ni
riesgo para bienes o personas, y actividades calificadas,
que son aquellas consideradas como molestas, insa-
lubres, nocivas y/o peligrosas (hostelerfa, actividades
industriales, determinados comercios y servicios).

También hay actividades exentas como las que se
realizan en el domicilio cuando no hay atencién al
publico ni molestias a los vecinos.

El coste del permiso municipal de las actividades
calificadas es mayor; asi como el n° de requisitos admi-
nistrativos, incluyendo la necesidad de presentar un
proyecto técnico firmado por un técnico autorizado
(perito, arquitecto técnico, ingeniero o similar).

Con muchos Ayuntamientos, dada la demora en la
aprobacién de licencias, el procedimiento actual mas
extendido es empezar a funcionar una vez que se
haya presentado la solicitud, eso si, habiéndote asegu-
rado de que se cumplen todos los requisitos necesa-
rios para la actividad.



La licencia de obras es un permiso municipal necesa-
rio para poder realizar obras de acondicionamiento o
mejora en el local, oficina o nave.

Al igual que en el caso anterior, generalmente también
se tramita ante el departamento de urbanismo.

La licencia serd de obra menor o mayor dependiendo
de la envergadura del proyecto, lo que influird en la
cuantfa de las tasas a pagar. En el caso de las obras
mayores se tendrd que presentar un proyecto técnico
firmado y visado por un perito o arquitecto técnico
autorizado.

Inscripcion Online del auténomo

Actualmente los Puntos de Atencidn al Emprendedor
(puntos PAE) certificados por el Ministerio de Eco-
nomia e Industria pueden tramitar online el alta de
un nuevo auténomo a través de la presentacién del
Documento Unico Electrénico (DUE), que simplifica
la gestidn y ahorra visitas ya que se puede presentar
conjuntamente online y de una tacada el alta en Ha-
cienda y la Seguridad Social.

PROMOCION
DEL EMPLEO
AUTONOMO

Tiene por finalidad el fomento del trabajo auténomo v la
promocién del espiritu v la cultura emprendedora, me-
diante politicas dirigidas al establecimiento y desarrollo de
iniciativas econdmicas y profesionales por cuenta propia,
mediante el establecimiento de exenciones, reducciones o
bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social.

Servicio de asesoramiento para el autoem-
pleo y el emprendimiento

Tiene por objeto apoyar y promover iniciativas em-
prendedoras y generadoras de empleo y autoempleo,
vinculdndolas a los usuarios que mejor se ajusten

a ellas en funcion de su perfil y competencias, con
especial atencidn al trabajo auténomo, a la economia
social y a la dinamizaciéon del desarrollo econdmico
local.

Comprenderad las siguientes actividades y actuaciones:

Asesoramiento para el autoempleo y el empren-
dimiento: Informacién y apoyo cualificado a los
usuarios interesados en promover su propio auto-
empleo o en emprender una actividad productiva
que conlleve creacidn de empleo, y especialmente
iniciativas de seguimiento y apoyo a los emprende-
dores que hayan optado por la capitalizacién de la
prestacion por desempleo mediante férmulas de
asistencia técnica y formacion.

Fomento de la economia social y del emprendi-
miento colectivo: Difusién, promocidn y apoyo a la
constitucién de cooperativas, sociedades laborales
y otras entidades de economia social, asi como
formacién v asistencia técnica para su constitucion
y puesta en marcha.

Asesoramiento sobre ayudas a las iniciativas
emprendedoras y de autoempleo: Informacién
cualificada y apoyo a la tramitacién de las ayudas
vigentes al emprendimiento, el autoempleo vy la
economia social.

Asesoramiento sobre incentivos y medidas dispo-
nibles para el fomento de la contratacién: Infor-
macién cualificada y apoyo a la tramitacién de los
incentivos y medios de fomento de la contratacion
de las que puedan beneficiarse los emprende-
dores, en particular los usuarios auténomos vy las
entidades de la Economia Social.

SUBVENCIONESY
CUANTIAS

Finalidad

Facilitar la constitucidén de desempleados en trabajadores
auténomos o por cuenta propia.

Beneficiarios

Personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en los Servicios Publicos de Empleo cuando se
establezcan como trabajadores auténomos.



SUBVENCION POR ESTABLECIMIENTO COMO TRABAJADOR AUTONOMO

La cuantia se determinard por los Servicios Publicos de Empleo competentes, gradudandose en funcidn de la dificultad
para el acceso al mercado de trabajo del solicitante, de acuerdo con su inclusidn en alguno de los siguientes colectivos:

* Desempleados en general.

* Jovenes desempleados de 30 o menos afos.

L]

Mujeres desempleadas (en el supuesto de mujeres victimas de violencia de género, las subvenciones correspon-
dientes a mujeres se incrementaran hasta en un 10%).

Desempleados con discapacidad.

El mdximo de esta subvencidn serd de 10.000 euros.

SUBVENCION FINANCIERA

Reduccién de hasta 4 puntos del interés fijado por la entidad de crédito que concede el préstamo destinado a financiar
las inversiones para la creacidn y puesta en marcha de la empresa.

La cuantia maxima serd de 10.000 euros.



SUBVENCION PARA ASISTENCIA TECNICA

Financiacién parcial de la contrataciéon externa de servicios
necesarios para mejorar el desarrollo de la actividad em-
presarial, estudios de viabilidad, comercializacién, diagnosis
u otros de naturaleza andloga.

La cuantia serd de hasta el 75% del coste de los servicios
prestados con un maximo de 2.000 euros.

SUBVENCION PARA FORMACION

Financiacién parcial de cursos relacionados con la direccidn
y gestion empresarial y nuevas tecnologfas de la infor-
macion y comunicacion, a fin de cubrir necesidades de
formacion del auténomo, durante la puesta en marcha de
la empresa.

La cuantia serd de hasta el 75% del coste de los cursos
recibidos con un mdximo de 3.000 euros.

Obligaciones de los beneficiarios

Ademds de las obligaciones sefialadas con cardcter
general en la Ley de Subvenciones, los beneficiarios
estan obligados a realizar la actividad que fundamen-
ta la concesién de la subvencidn y a mantener su
actividad empresarial y su alta en la Seguridad Social o
equivalente durante al menos 3 afios.

REDUCCIONESY
BONIFICACIONES
EN LAS
COTIZACIONES

A LA SEGURIDAD
SOCIAL EN EL
REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES
AUTONOMOS
(RETA)

La cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad
temporal, de los trabajadores por cuenta propia o autdno-
mos que causen alta inicial o que no hubieran estado en
situacidn de alta en los 2 afios inmediatamente anteriores,
a contar desde la fecha de efectos del alta, en el RETA, se
reducird a la cuantia de 60 euros mensuales durante los

|2 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos
del alta, en el caso de que opten por cotizar por la base
minima que les corresponda.

Los trabajadores por cuenta propia o auténomos que,
cumpliendo los requisitos previstos en el parrafo anterior,
optasen por una base de cotizacidn superior a la minima
que les corresponda, podran aplicarse durante los 12 pri-
meros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efec-
tos del alta, una reduccidn sobre la cuota por contingencias
comunes, siendo la cuota a reducir el resultado de aplicar
a la base minima de cotizacidn que corresponda el tipo
minimo de cotizacién vigente en cada momento, incluida la
incapacidad temporal, equivalente al 80% de la cuota.

Con posterioridad a este periodo inicial de 12 meses, y

con independencia de la base de cotizacidn elegida, los tra-
bajadores por cuenta propia podran aplicarse las siguientes
reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingen-
cias comunes, siendo la cuota a reducir el resultado de apli-
car a la base minima de cotizacidén que corresponda el tipo
minimo de cotizacidn vigente en cada momento, incluida la
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incapacidad temporal, por un periodo maximo de hasta 12
meses, hasta completar un periodo maximo de 24 meses
tras la fecha de efectos del alta, seglin la siguiente escala:

. Una reduccion equivalente al 50% de la cuota
durante los 6 meses siguientes al periodo inicial previsto en
los dos primeros parrafos de este apartado.

. Una reduccion equivalente al 30% de la cuota
durante los 3 meses siguientes al periodo sefialado en el
parrafo anterior.

. Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota
durante los 3 meses siguientes al periodo sefialado en el
parrafo anterior.

EL ESTATUTO DEL
TRABAJO
AUTONOMO

El trabajo por cuenta propia o auténomo se regula por
un Estatuto aprobado por ley en el que se determina el
ambito de aplicacidn, el régimen profesional del trabaja-
dor auténomo, se crea la figura del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente, se reconocen los dere-
chos colectivos, la representatividad de sus asociaciones,
la proteccidn social y se impulsa la promocidn del trabajo
auténomo.

Se aplica a las personas fisicas que realicen de forma habi-
tual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del dmbito
de direccidn y organizacién de otra persona, una actividad
econdmica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupa-
cidn a trabajadores por cuenta ajena.

Derechos profesionales

El trabajador auténomo tiene los siguientes derechos
bésicos individuales, con el contenido y alcance que
para cada uno de ellos disponga su normativa especi-
fica:

* Derecho al trabajo vy a la libre eleccién de profe-
sién u oficio.

* Libertad de iniciativa econdmica y derecho a la
libre competencia.

* Derecho de propiedad intelectual sobre sus obras
o prestaciones protegidas.

Y en el gjercicio de su actividad profesional, los tra-
bajadores autdnomos tienen los siguientes derechos
individuales:

* A laigualdad ante la ley y a no ser discriminados,
directa o indirectamente, por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, estado civil, religion,
convicciones, discapacidad, edad, orientacidn se-
xual, uso de alguna de las lenguas oficiales dentro
de Espafia o cualquier otra condicidon o circunstan-
cia personal o social.

* A no ser discriminados por razones de discapaci-
dad.

* Al respeto de su intimidad y a la consideracidn
debida a su dignidad, asf como a una adecuada
proteccidn frente al acoso sexual y al acoso por
razdn de sexo o por cualquier otra circunstancia o
condicién personal o social.

* A la formacion y readaptacion profesionales.

* A suintegridad fisica y a una proteccion adecuada
de su seguridad y salud en el trabajo.

* A la percepcidn puntual de la contraprestacién
econdmica convenida por el ejercicio profesional
de su actividad.

* A la conciliacién de su actividad profesional con la
vida personal y familiar; con el derecho a suspen-
der su actividad en las situaciones de maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo du-
rante la lactancia y adopcidn o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple.

* A la asistencia y prestaciones sociales suficientes
ante situaciones de necesidad, de conformidad
con la legislacidn de la Seguridad Social, incluido
el derecho a la proteccidn en las situaciones de
maternidad, paternidad, riesgo durante el em-
barazo, riesgo durante la lactancia y adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, de conformidad con el Cddigo Civil o las
leyes civiles de las Comunidades Autdnomas que
lo regulen, siempre que su duracidn no sea inferior
a un afo, aunque éstos sean provisionales. El Real
Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, contempla
la posibilidad de que los auténomos con una disca-
pacidad igual o superior al 45% se jubilen a partir
de los 56 afios.



* Al gjercicio individual de las acciones derivadas de
su actividad profesional.

* A latutela judicial efectiva de sus derechos profe-
sionales, asi como al acceso a los medios extrajudicia-
les de solucidn de conflictos.

Deberes profesionales

Son deberes profesionales basicos de los trabajadores
auténomos los siguientes:

* Las obligaciones derivadas de los contratos por ellos
celebrados, a tenor de los mismos y con las conse-
cuencias que, seglin su naturaleza, sean conformes a
la buena fe, a los usos v a la ley.

* Las obligaciones en materia de seguridad y salud
laborales que la ley o los contratos que tengan sus-
critos les impongan, asi como seguir las normas de
cardcter colectivo derivadas del lugar de prestacion
de servicios.

* Afiliarse, comunicar las altas y bajas y cotizar al régi-
men de la Seguridad Social en los términos previs-
tos en la legislacion correspondiente.

* Las obligaciones fiscales y tributarias establecidas
legalmente.

* Bl cumplimiento de las normas deontoldgicas aplica-
bles a su profesién.

* Cualesquiera otras obligaciones derivadas de la
legislacién aplicable.

Forma y duracion del contrato

Los contratos que concierten los trabajadores
auténomos de ejecucién de su actividad profesional
podran celebrarse por escrito o de palabra. Cada
una de las partes podrd exigir de la otra, en cualquier
momento, la formalizacion del contrato por escrito.

El contrato podrd celebrarse para la ejecucion de
una obra o serie de ellas, o para la prestacién de uno
o0 mds servicios y tendrd la duracidn que las partes
acuerden.

REGIMEN
PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR
AUTONOMO
ECONOMICAMENTE
DEPENDIENTE

Los trabajadores auténomos econdmicamente dependien-
tes son aquellos que realizan una actividad econdmica o
profesional a titulo lucrativo y de forma habitual, personal,
directa y predominante para una persona fisica o juridica,
denominada cliente, del que dependen econdmicamente
por percibir de él, al menos, el 75% de sus ingresos por
rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas o
profesionales.

A efectos de la determinacién del trabajador auténo-

mo econdmicamente dependiente, se entenderdn como
ingresos percibidos por el trabajador auténomo del cliente
con quien tiene dicha relacidn, los rendimientos integros,
de naturaleza dineraria o en especie, que procedan de la
actividad econdmica o profesional realizada por aquél a
titulo lucrativo como trabajador por cuenta propia.

Para el desempefio de la actividad econdmica o profesio-
nal como trabajador autdnomo econdmicamente depen-
diente, éste deberd reunir simultdneamente las siguientes
condiciones:

* No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena
ni contratar o subcontratar parte o toda la acti-
vidad con terceros, tanto respecto de la actividad
contratada con el cliente del que dependen eco-
némicamente como de las actividades que pudiera
contratar con otros clientes

* Ejecutar su actividad de manera diferenciada
con los trabajadores que presten servicios bajo
cualquier modalidad de contratacién laboral por
cuenta del cliente.

» Disponer de infraestructura productiva y material
propios, necesarios para el ejercicio de la actividad
e independientes de los de su cliente, cuando en
dicha actividad sean relevantes econdmicamente.



* Desarrollar su actividad con criterios organizativos
propios, sin perjuicio de las indicaciones técnicas
que pudiese recibir de su cliente.

* Percibir una contraprestacion econdmica en
funcidn del resultado de su actividad, de acuerdo
con lo pactado con el cliente y asumiendo riesgo y
ventura de aquélla.

No tendrdn en ningin caso la consideracion de trabajado-
res autdnomos econdmicamente dependientes, los titula-
res de establecimientos o locales comerciales e industriales
y de oficinas y despachos abiertos al publico y los profe-
sionales que ejerzan su profesidn conjuntamente con otros
en régimen societario o bajo cualquier otra forma juridica
admitida en derecho.

Contrato de actividad profesional del
trabajador autonomo econémicamente
dependiente

El contrato para la realizacién de la actividad profe-
sional del trabajador auténomo econdmicamente
dependiente celebrado entre éste y su cliente deberd
formalizarse siempre por escrito y deberd ser registra-
do en el Servicio Publico de Empleo Estatal, sin perjui-
cio de la encomienda de gestion que puedan solicitar
los érganos correspondientes de las Comunidades
Autdnomas, en el plazo de los 10 dias hébiles siguien-
tes a su firma, comunicando al cliente dicho registro
en el plazo de cinco dias habiles siguientes al mismo.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles desde

la firma del contrato sin que se haya producido la
comunicacion de registro del contrato por el traba-
jador auténomo econémicamente dependiente, serd
el cliente quien deberd registrar el contrato en el
Servicio Publico de Empleo Estatal en el plazo de diez
dias habiles siguientes.

Dicho registro no tendra caracter publico

A través de la pagina web del Servicio Publico de
Empleo Estatal se puede llevar a cabo telemdticamen-
te el procedimiento de registrar los contratos para la
realizacién de la actividad econdmica o profesional del
trabajador auténomo econdmicamente dependiente
(Registro TAED).

En el contrato, sin perjuicio de las cldusulas volunta-
rias que puedan acordar las partes, deberdn constar
necesariamente los siguientes extremos:

* Laidentificacién de las partes.

* La precisién de los elementos que configuran la
condicién de econdmicamente dependiente del
trabajador auténomo respecto del cliente con el
que contrata.

» El objeto y causa del contrato.

* El régimen de la interrupcién anual de la actividad,
del descanso semanal y de los festivos, asi como
la duracidn mdxima de la jornada de la actividad,
incluyendo su distribucion semanal si ésta se com-
puta por mes o ano.

* El acuerdo de interés profesional que, en su
caso, sea de aplicacidn, siempre que el trabajador
autdnomo econdmicamente dependiente dé su
conformidad de forma expresa.

* Eltrabajador auténomo deberd hacer constar
expresamente en el contrato su condicidn de
dependiente econdmicamente respecto del cliente
que le contrate, asi como las variaciones que se
produjeran al respecto.

Cuando en el contrato no se formalice por escrito o
no se hubiera fijado una duracidn o un servicio deter-
minado, se presumird, salvo prueba en contrario, que
el contrato ha sido pactado por tiempo indefinido.

Toda cldusula del contrato individual de un trabajador
auténomo econdmicamente dependiente afiliado a
un sindicato o asociado a una organizacion de auté-
nomos, serd nula cuando contravenga lo dispuesto en
un acuerdo de interés profesional firmado por dicho
sindicato o asociacién que le sea de aplicacion a dicho
trabajador por haber prestado su consentimiento.

El cliente, en un plazo no superior a diez dias hdbiles
a partir de la contratacién de un trabajador auténo-
mo econdmicamente dependiente, deberd informar
a los representantes de sus trabajadores sobre dicha
contratacion.

Acuerdos de interés profesional

Los acuerdos de interés profesional deberdn concer-
tarse por escrito, pactdndose al amparo de las disposi-
ciones del Cddigo Civil.

Se entenderdn nulas y sin efectos las cldusulas contra-
rias a disposiciones legales de derecho necesario.

La eficacia personal de dichos acuerdos se limitard a
las partes firmantes y, en su caso, a los afiliados a las
asociaciones de auténomos o sindicatos firmantes
que hayan prestado expresamente su consentimiento
para ello.



A

Los acuerdos de interés profesional concertados
entre las asociaciones o sindicatos que representen a
los trabajadores auténomos econémicamente de-
pendientes y las empresas para las que ejecuten su
actividad podrdn establecer las condiciones de modo,
tiempo y lugar de ejecucidn de dicha actividad, asf
como otras condiciones generales de contratacion.

En todo caso, los acuerdos de interés profesional
observardn los limites y condiciones establecidos en la
legislacion de defensa de la competencia.

Jornada de la actividad profesional

El trabajador auténomo econdmicamente dependien-
te tendrd derecho a una interrupcidn de su actividad
anual de 18 dias habiles, sin perjuicio de que dicho ré-
gimen pueda ser mejorado mediante contrato entre
las partes o mediante acuerdos de interés profesional.

lgualmente, mediante contrato individual o acuerdo
de interés profesional se determinard el régimen de
descanso semanal y el correspondiente a los festivos,
la cuantia mdxima de la jornada de actividad y, en el
caso de gue la misma se compute por mes o afio, su
distribucién semanal.

La realizacién de actividad por tiempo superior al pac-
tado contractualmente serd voluntaria no pudiendo
exceder del incremento maximo establecido median-
te acuerdo de interés profesional.

En ausencia de acuerdo de interés profesional, el
incremento no podréd exceder del 30% del tiempo
ordinario de actividad individualmente acordado.

El horario de actividad procurard adaptarse a los efectos
de poder conciliar la vida personal, familiar y profesional
del trabajador auténomo econdmicamente dependiente.

Extincidon del contrato del trabajador auténomo eco-
némicamente dependiente

La relacidn contractual entre las partes se extinguird
por alguna de las siguientes circunstancias:

* Mutuo acuerdo de las partes.

* Causas vdlidamente consignadas en el contrato,
salvo que las mismas constituyan abuso de dere-
cho manifiesto.

* Muerte y jubilacidn o invalidez incompatibles con
la activad profesional, conforme a la correspon-
diente legislacién de Seguridad Social.



* Desistimiento del trabajador auténomo econd-
micamente dependiente, debiendo en tal caso
mediar el preaviso estipulado o conforme a los
usos y costumbres.

* Voluntad del trabajador auténomo econdmica-
mente dependiente, fundada en un incumplimiento
contractual grave de la contraparte.

* Voluntad del cliente por causa justificada, debiendo
mediar el preaviso estipulado o conforme a los
usos y costumbres.

* Por decisidn de la trabajadora auténoma econémi-
camente dependiente que se vea obligada a extin-
guir la relacion contractual como consecuencia de
ser victima de violencia de género.

Cuando la resolucién contractual se produzca por la
voluntad de una de las partes fundada en un incum-
plimiento contractual de la otra, quien resuelva el
contrato tendrd derecho a percibir la correspondiente
indemnizacidn por los dafios v perjuicio ocasionados.

Cuando la resolucién del contrato se produzca por
voluntad del cliente sin causa justificada, el trabajador
auténomo econdmicamente dependiente tendrd
derecho a percibir la indemnizacién prevista en el
apartado anterior.

Si la resolucién se produce por desistimiento del tra-
bajador autdnomo econdmicamente dependiente, y
sin perjuicio del preaviso previsto, el cliente podrd ser
indemnizado cuando dicho desistimiento le ocasione
un perjuicio importante que paralice o perturbe el
normal desarrollo de su actividad.

Cuando la parte que tenga derecho a la indemniza-
cién sea el trabajador auténomo econdmicamente
dependiente, la cuantia de la indemnizacién serd la
fijada en el contrato individual o en el acuerdo de
interés profesional que resulte de aplicacién. En los
casos en que no estén regulados, a los efectos de
determinar su cuantfa se tomardn en consideracion,
entre otros factores:

* Eltiempo restante previsto de duracién del con-
trato.

* La gravedad del incumplimiento del cliente.

* Las inversiones y gastos anticipados por el tra-
bajador vinculados a la ejecucién de la actividad
profesional contratada.

* El plazo de preaviso otorgado por el cliente sobre
la fecha de extincidn del contrato.

Interrupciones justificadas de la actividad
profesional

Con independencia de que mediante contrato o
acuerdo de interés profesional puedan fijarse otras
causas, se considerardn debidamente justificadas de
interrupcién de la actividad por parte del traba-
jador econémicamente dependiente las causas
fundadas en:

* Mutuo acuerdo de las partes.

* La necesidad de atender responsabilidades familia-
res urgentes, sobrevenidas e imprevisibles.

* El riesgo grave e inminente para la vida o salud del
trabajador auténomo.

* Incapacidad temporal, maternidad, paternidad
adopcién o acogimiento.

* Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural de un menor de 9 meses.

* La situacién de violencia de género, para que la
trabajadora auténoma econémicamente depen-
diente haga efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral.

* Fuerza mayor.

Competencia jurisdiccional y solucion ex-
trajudicial de conflictos

Los érganos jurisdiccionales del orden social serdn
competentes para conocer:

* Las pretensiones derivadas del contrato celebrado
entre un trabajador auténomo econdmicamente
dependiente y su cliente.

* Las solicitudes de reconocimiento de la condicidn
de trabajador auténomo econdmicamente depen-
diente.

* Todas las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacién de los acuerdos de interés profesio-
nal, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislaciéon de
defensa de la competencia.

Serd requisito previo para la tramitacion de acciones

judiciales en relacién con el régimen profesional de los
trabajadores auténomos econdmicamente dependientes el

intento de conciliacidon o mediacidn ante el érgano admi-
nistrativo que asuma estas funciones. No obstante, a tales
efectos, los acuerdos de interés profesional podran instituir
drganos especificos de solucidn de conflictos.



Lo acordado en avenencia tendrd fuerza ejecutiva entre las
partes intervinientes, sin necesidad de ratificacion ante el
érgano judicial, pudiendo llevarse a efecto por el trdmite
de ejecucién de sentencias.

Las partes podrdn igualmente someter sus discrepancias a
arbitraje voluntario.

Se entenderdn equiparados a las sentencias firmes los
laudos arbitrales igualmente firmes dictados al efecto.

El procedimiento arbitral se someterd a lo pactado entre
las partes o al régimen que en su caso se pueda establecer
mediante acuerdo de interés profesional.

Los procedimientos no jurisdiccionales de solucidn de
conflictos estardn basados en los principios de gratuidad,
celeridad, agilidad y efectividad.

PROTECCION

POR CESE DE
ACTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES
AUTONOMOS

El Estatuto del Trabajo Auténomo ha fijado las reglas
equitativas para lograr la equiparacion efectiva del trabajo
auténomo respecto del trabajo por cuenta ajena, en mate-
ria de proteccidn social.

La finalidad de la prestacion por cese de actividad es cubrir
las situaciones de finalizacion de la actividad de las perso-
nas trabajadoras auténomas provocadas por una situacion
en todo caso involuntaria y que debe ser debidamente
justificada para acceder a la correspondiente prestacién
econdmica.

Esta prestacidn serd gestionada por las Mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social y el Instituto Social de la
Marina, con la colaboracién de los servicios publicos de
empleo de las Comunidades Auténomas.

La proteccidn por cese de actividad alcanza a los siguientes
colectivos:

Personas trabajadoras autdnomas comprendidas
en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuen-
ta Propia o Auténomos.

Personas trabajadoras por cuenta propia incluidas
en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios.

Personas trabajadoras por cuenta propia incluidas
en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

En todos los casos serd requisito necesario haber
cotizado por cese de actividad durante un periodo
minimo de |2 meses continuados e inmediatamente
anteriores al cese.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la
persona interesada ante:

La Mutua colaboradora con la Seguridad Social
con la que tenga cubierta la contingencia de cese
de actividad.

Con cardcter general, el periodo de disfrute de la presta-
cidn se calculard segun los periodos cotizados por la per-
sona trabajadora dentro de los 48 meses anteriores a la
situacion legal de cese de actividad, tal y como se muestra
en la siguiente tabla:

Periodo de cotizacion y duracion de la

prestacion

Meses cotizados Duracion de la prestacion

De 12 a |7 meses 4 meses

De 18 a 23 meses 6 meses

De 24 a 29 meses 8 meses

De 30 a 35 meses |0 meses

De 36 a 42 meses |2 meses

De 43 a 47 meses |6 meses

Con 48 meses 24 meses




La cuantia de la prestacion serd el 70% de la base regula-
dora; esta se calcula con la media de las bases por las que
la persona trabajadora haya cotizado durante los |2 meses
anteriores a la situacion legal de cese de actividad.

La cuantfa miima serd del 80 % del indicador publico de
renta de efectos mdltiples (IPREM) si la persona trabajado-
ra auténoma no tiene hijos o hijas a su cargo, y del 107 %
si los tiene.

No serd de aplicacidn la cuantfa minima a las personas
auténomas que coticen por una base inferior a la minima.

La cuantia mdxima serd el 175 % del (IPREM). Si tiene a su
cargo un hijo o hija la cuantia maxima serd del 200 % v si
tiene mds hijos o hijas a cargo serd del 225 %.

La prestacion serd abonada por la Mutua con la que la per-
sona trabajadora tenga cubierta la contingencia por cese
de actividad.

La persona trabajadora comenzard a disfrutar de la pres-
tacidn a partir del primer dia del mes siguiente al que se
produjo el cese de actividad, si presenta la solicitud en
plazo.

Pago unico

Se trata de una medida para fomentar y facilitar inicia-
tivas de empleo auténomo.

Consiste en el abono del valor actual del importe
que reste por percibir de la prestacidn por cese de
actividad.

La pueden solicitar aquellas personas beneficiarias de
esta prestacion que pretenden incorporarse como
socio/a trabajador/a en cooperativas o sociedades
laborales o mercantiles, o bien constituirlas, o aquellas
que desean desarrollar una nueva actividad como
persona trabajadora auténoma.

Requisitos:

* Ser beneficiario o beneficiaria de la prestacién por
cese de actividad.

* Tener pendiente de percibir; al menos, seis meses.

* Justificar la realizaciéon de una actividad como
persona trabajadora auténoma o la incorporacion
como socio/a trabajador/a a una cooperativa de
trabajo asociado o sociedad laboral o mercantil, de
nueva creacién o en funcionamiento, aunque haya
mantenido una relacién de contrato previa con la
misma, independientemente de su duracion.

Obligaciones

» Percibido el importe de la prestacidn, iniciar la
actividad laboral en el plazo maximo de un mes.

* Presentar la documentacién que pruebe el inicio
de la actividad.

* La cantidad percibida tiene que destinarse a la
aportacion social obligatoria, en el caso de coope-
rativas o sociedades laborales o mercantiles, o a
la inversion necesaria para desarrollar la actividad
como persona trabajadora auténoma.



EL TRABAJO POR
CUENTA PROPIAY EL
APOYO A LA CREACION
DE EMPRESAS EN LA
COMUNIDAD DE
MADRID



AYUDAS E
INCENTIVOS
PARA EL EMPLEO
DIRIGIDAS

A EMPRESAS,
TRABAJADORES
AUTONOMOS

Y ENTIDADES

DE CARACTER
PRIVADO QUE NO
TENGAN ANIMO
DE LUCRO.

DESEMPLEADOS/AS, TRABAJADORES/
AS, MAYORES DE 45 ANOS, MUJERES, PER-

SONAS RETORNADAS DEL EXTRANJERO,
COLECTIVO PERSONAS TRANS, PERSONAS

DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

Contratacién indefinida y conversiéon de contratos tempo-
rales y formativos en indefinidos, de personas incluidas en
el colectivo de destinatarios.

Cuantia de las ayudas

Incentivos para la contratacion indefinida inicial:

0 4.000 € cada contrato indefinido inicial a tiempo
completo.

0 5.500 € cada contrato indefinido inicial a tiempo
completo realizado a los siguientes colectivos:

Mayores de 45 afios

Personas trabajadoras retornadas del extranjero a
la Comunidad de Madrid

Personas desempleadas inscritas como demandan-
tes de empleo con, al menos, 360 dias en los 540
dias anteriores a la fecha de su contratacion.

7.500 € cada contrato indefinido inicial a tiempo
completo realizado a los siguientes colectivos:

o Personas mayores de 45 afios inscritas como
personas desempleadas demandantes de
empleo con, al menos, 360 dfas en los 540 dfas
anteriores.

o Personas desempleadas de larga duracién con
24 meses o mas en desempleo.

Las cuantias anteriores se incrementardn en 500 €
mds cuando la persona contratada sea una mujer o
pertenezca al colectivo de personas trans.

Para los autdnomos que contraten a su primer em-
pleado, se contempla una ayuda adicional de 2.000
€ que se sumard a la cuantia que corresponda de
acuerdo con el perfil de la persona contratada.

Incentivos para la conversidn de contratos tempo-
rales y formativos en indefinidos:

0 3.000 € cada conversidn de contrato temporal y
formativo en indefinido a tiempo completo.

En los supuestos de contratacidn indefinida a tiempo parcial
el importe de la subvencion se reducird proporcionalmente
en funcidn de la jornada establecida teniendo en cuenta que,
en este caso, la jornada no podra ser inferior al 62,5% de la

jornada tiempo completo de un trabajador comparable.

AYUDAS A TRABAJADORES QUE SE
CONSTITUYAN POR CUENTA PROPIA

Se trata de ayudas que subvencionan parte de los gastos ne-
cesarios para la puesta en marcha de su actividad empresarial.

La pueden solicitar

Las personas fisicas desempleadas que se den de
alta como trabajadores autdnomos, por cuenta
propia en el régimen que corresponda de la Segu-
ridad Social o en la mutualidad del colegio profe-
sional correspondiente.

Las personas previstas en el punto anterior, que
sean miembros de sociedades civiles, de comuni-
dades de bienes, y socios de sociedades mercanti-
les.



* Las personas previstas en el primer punto, que
sean socios trabajadores o de trabajo de coopera-
tivas o sociedades laborales.

A efectos de determinar la fecha de inicio de actividad
como trabajador por cuenta propia se considerard, en
todo caso, la fecha de alta inicial en el Impuesto de Activi-
dades Econdmicas.

Cuantia

El importe final de la ayuda serd el 80 % de los gastos
justificados, de conformidad con los costes subvencio-
nables establecidos en las Normas Reguladoras.

Trabajador por cuenta propia con cardcter general el
importe de la ayuda serd de un minimo de 750€ y un
maximo de 2.500€

Para los desempleados mayores de 45 afios, parados
de larga duracidn que haya estado inscritos en una
oficina de empleo durante, al menos, doce de los an-
teriores dieciocho meses, el importe de la ayuda serd
de un minimo de 750€ y un maximo de 3.080€

El importe de la ayuda se podrd incrementar en 1.500
euros maximo para atender gastos de inmovilizado
material e inmaterial.

Por lo tanto, la cuantfa médxima de la subvencién se
ampliard, con cardcter general, hasta los 4.000 euros, y
para los colectivos especificos hasta 4.580 euros.

En cualquier caso, la concesidn de esta ayuda estard
condicionada a que el beneficiario realice un gasto
con su correspondiente pago que sea necesario para
el desarrollo de la actividad, sin incluir IVA o los im-
puestos indirectos equivalentes cuando sean suscep-
tibles de recuperacion o compensacion, entre los tres
meses anteriores a la fecha de inicio de la actividad
como trabajador/a por cuenta propia y los dos meses
posteriores a dicho inicio.

Gastos subvencionables

Los costes subvencionables, que deberdn ser necesa-
rios para la puesta en marcha de la actividad empre-
sarial y responder a la naturaleza de la misma, podran
ser:

* Honorarios de Notario, Registrador e Ingenieros
Técnicos como consecuencia de la constitucién y
puesta en marcha de la actividad empresarial.

* Honorarios de Letrados, Asesores y gastos de
gestorfa relativos a la constitucion y puesta en marcha
de la actividad empresarial.

* Registro de patentes y marcas.

» Gastos necesarios para el relevo y/o traspaso del
negocio, incluyendo los estudios de diagndstico y los
asesoramientos o la asistencia necesaria.

* Tasa de inspeccion sanitaria vy licencias urbanisticas.

» Alquiler de local para el desarrollo de la actividad
asi como alquiler de salas para la prestacidon tempo-

ral de servicios en espacios de coworking o viveros

empresariales privados, referidos a los meses corres-
pondientes al periodo subvencionable.

* Desarrollo de pdgina web y otras aplicaciones de
comercio electrénico que sean necesarios para el
ejercicio de la actividad.

* Gastos efectuados para el mantenimiento, repara-
ciéon y conservacion del local destinado a la actividad
profesional a desarrollar por el solicitante.

» Gastos relativos al Servicio Obligatorio de Pre-
vencion a los autdnomos que contraten a su primer
trabajador.

» Gastos realizados para el alta en Internet, o para
el acceso mediante licencias al uso de programas
informadticos especificos (la adquisicion de software
profesional se podrd incluir en el anexo II.B: Gastos en
inmovilizado material e inmaterial).

* Gastos derivados del cumplimiento de la normati-
va en materia de Proteccién de datos.

» Gastos de investigacién y desarrollo correspon-
dientes al ejercicio presupuestario al que se imputa la
subvencion.

* Gastos de publicidad y propaganda (a excepcién
de las relaciones publicas).

* Primas de seguros de responsabilidad civil y de
otros seguros necesarios para la actividad.

* Cuotas de colegios profesionales.

* Gastos correspondientes al alta de los suministros
de agua, gas vy electricidad.

* Facturas de los consumos de agua, internet, gas

y electricidad correspondientes al local donde se
desarrolla la actividad empresarial, y en relacién a los
meses subvencionables.

» Gastos en inmovilizado material e inmaterial, no
previstos en los apartados anteriores.



No serd considerado gasto subvencionable el IVA y
aquellos otros gastos que puedan ser objeto de sub-
vencién, bonificacidn o exencidn por otros organis-
mos o instituciones publicas o privadas.

Requisitos

Se deben cumplir los siguientes requisitos

* Estar al corriente de obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

¢ Realizar su actividad en la Comunidad de Madrid.

* Estar desempleado e inscrito como demandante
de empleo en las Oficinas de Empleo de la Comuni-
dad de Madrid, en la fecha inmediatamente anterior
al inicio de la actividad como trabajador por cuenta
propia, considerdndose dicha fecha, el alta inicial en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

* Darse de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos, dentro del régimen especial por
cuenta propia que corresponda o mutualidad del
colegio profesional como ejerciente.

* No haber realizado la misma actividad en los seis
meses anteriores a la fecha de alta como trabajador
por cuenta propia.

* Ademas, los beneficiarios estan obligados a cumplir

el mantenimiento del alta en el correspondiente

régimen de Seguridad Social o mutualidad del Colegio

Profesional como ejerciente de la actividad, durante al
menos dos afios.

Para la justificacion de los pagos, solo se permiten
como medios de pago vdlidos los efectuados por
transferencia y tarjeta bancaria.

Durante este perfodo, el beneficiario esta obligado a
comunicar al drgano gestor cualquier variacidon que
se produzca en relacidn a su situacion de alta como
trabajador por cuenta propia.

Si el beneficiario no ha permanecido en alta o no ha
cumplido durante todo el periodo todas las condicio-
nes para recibir la ayuda, deberd realizar el reintegro
proporcional de la misma.

Plazo de solicitud

El plazo de presentacion de solicitudes serd de tres
meses a partir de la fecha de inicio de la actividad del
trabajador/a auténomo/a.

La solicitud deberd presentarse con posterioridad

al inicio de su actividad como trabajador por cuenta
propia, y una vez efectuados los gastos v realizados
los pagos derivados de la puesta en marcha de su
actividad.

AYUDAS AMPLIACION DE TARIFA PLANA

DE AUTONOMOS

Esta ayuda permite a los auténomos de la Comunidad de
Madrid prolongar durante un mdximo de doce meses adi-

cionales la tarifa plana de cotizacidn a la Seguridad Social
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social de modo que,
cuando finalice el perfodo inicial del incentivo estatal, los
auténomos recibirdn una ayuda econdmica por parte de
la Comunidad de Madrid, que les permitird mantener la
tarifa plana en el pago de sus cuotas a la Seguridad Social
durante |2 meses adicionales.

Beneficiarios

Los auténomos que se hayan dado de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos de la
Seguridad Social (RETA) cumpliendo los requisitos
para ser beneficiarios de la tarifa plana del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

También los socios de cooperativas de trabajo aso-
ciado o de sociedades laborales encuadrados en el
RETA.

Requisitos

* Realizar la actividad en la Comunidad de Madrid.

* Mantener durante los |2 meses que dura la ayuda
las condiciones que dieron derecho a disfrutar de las
reducciones del Estado.

* Estar al corriente de las obligaciones tributarias
con la Administracién del Estado, con la Comunidad
de Madrid y con la Seguridad Social.

Plazo de presentacion

Los auténomos que se hayan dado de alta en el RETA
y cumplan las condiciones para ser beneficiarios, po-
dran presentar la solicitud durante los cuatro Ultimos
meses del perfodo inicial de disfrute de la reduccion
estatal y hasta el Ultimo dia del mes siguiente al citado
periodo.

La ayuda es compatible con la ayuda a trabajadores
que se constituyan por cuenta propia pero no con la
ayuda de bonificacién de cuotas por capitalizacion de
desempleo.



El importe de la subvencidn se abonard en un pago
anticipado v se realizard, cuando haya transcurrido el
perfodo inicial de reduccién estatal, por el importe de
los 12 meses subvencionables.

BONIFICACION DE CUOTAS POR CAPITA-
LIZACION DE DESEMPLEO

Subvenciones consistentes en el abono de cuotas a la
Seguridad Social a los perceptores de la prestacidn por
desempleo en su modalidad de pago Unico cuya convoca-
toria estd abierta durante todo el afio.

Beneficiarios

Quienes hayan capitalizado la prestacion por desem-
pleo o cese de actividad en la modalidad de pago uni-
co a tanto alzado por su valor actual o capitalizacion
total — certificada por alguna de las oficinas gestoras
del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) —y
cuyo puesto de trabajo radique en la Comunidad de
Madrid.

Cuantia

Si el alta es en el Régimen de Auténomos se subven-
ciona como maximo el 50 % de la base minima de
cotizacidn, segln la normativa legal anual.

Si el alta es en el Régimen General se subvenciona el
100 % de lo cotizado a cargo del trabajador/a, segiin
la normativa legal anual.

Periodo subvencionable

El mismo periodo de tiempo al que hubiera tenido
derecho a cobrar la prestacién por desempleo en
caso de no haberse percibido en su modalidad de
pago Unico, el cual comienza el mismo dia del alta en
la Seguridad Social vy hasta finalizar el total de dias
capitalizados.

A la hora de solicitar el periodo, hay que tener en
cuenta que la subvencion solo se concede una vez
realizados vy justificados los pagos mensuales a la
Seguridad Social, por lo tanto, es conveniente agrupar
los pagos en periodos de 3 a 6 meses.

Plazo de presentacion de solicitudes

6 meses desde la fecha de alta en el correspondiente
régimen de Seguridad Social.

La presentacién de los documentos de cotizacién
mensual se realizard a medida que el beneficiario vaya
realizando el ingreso de sus cuotas mensuales al régi-
men de la Seguridad Social correspondiente.

El plazo para presentar las solicitudes de bonificacion
de las cuotas mensuales finaliza a los 6 meses de la
mensualidad que se solicita.

RE-EMPRENDE: AYUDAS PARA UNA SE-
GUNDA OPORTUNIDAD PARA LOS AUTO-
NOMOS

El objetivo de estas ayudas es facilitar el retorno al empleo
de aquellos trabajadores auténomos o por cuenta propia
que hayan agotado la prestacion por Cese de Actividad,
otorgdndoles una ayuda de hasta |8 meses, posteriores al
agotamiento de la prestacidon por Cese de Actividad.

Fases del programa

Fase |%- Ayuda econdmica de 420 euros (450 euros
para el caso de autdnomos con cargas familiares)
durante los 6 meses posteriores al agotamiento de la
prestacion por Cese de Actividad.

La ayuda econdmica estard condicionada a que el
beneficiario participe en un itinerario de re-empren-
dimiento y de empleo, recibiendo asesoramiento y,
en su caso, formacién para la vuelta al mercado de
trabajo.

Fase 2%- Si el emprendedor decide volver a em-
prender, una ayuda econdmica durante los 12 meses
iniciales al darse nuevamente de alta como trabajador
auténomo.

Se subvencionardn parte de las cuotas que abona

el trabajador auténomo con el objetivo de apoyar
su inicio en el nuevo negocio vy darle la oportunidad
de disfrutar de una ayuda similar a la que disfrutan
los perceptores de la denominada “Tarifa Plana de
Auténomos”:

Hasta 200 euros/mes para ayudarle a sufragar la cuota
de auténomos.

En total, hasta 5.100 euros para dar una segunda
oportunidad a los auténomos de la Comunidad de
Madrid.

Beneficiarios

Trabajadores auténomos o por cuenta propia que
hayan puesto fin a su actividad profesional a los que
se les haya reconocido, a partir de los doce meses
inmediatamente anteriores a la publicacion de estas
ayudas en el BOCM (03/10/2017), el derecho a perci-
bir la prestacidn por cese de actividad.



Plazo de presentacion de solicitudes

Autdnomos a los que se les reconozca el derecho a
percibir la prestacién por cese de actividad con poste-
rioridad a la publicacién de estas ayudas en el BOCM:

* Dentro de los 2 meses anteriores a la finalizacién
de la prestacidn por cese de actividad, y hasta el
Ultimo dia del mes siguiente a dicha finalizacién.

Autédnomos a los que, habiéndoseles reconocido el
derecho a percibir la prestacién por cese de actividad
con anterioridad a la publicacion de estas ayudas en el
BOCM, todavia disfruten de prestaciones a la entrada
en vigor de estas ayudas:

* Dentro de los 2 meses anteriores a la finalizacién
de la prestacidn por cese de actividad, y hasta el
ultimo dia del mes siguiente a dicha finalizacién.

Auténomos que tengan reconocido el inicio del
perfodo de prestacidn por cese de actividad dentro
de los |2 meses anteriores a la publicacion de estas
ayudas en el BOCM, y hayan finalizado su prestacion
con anterioridad a dicha publicacién:

* 2 meses desde la publicacion en el BOCM de estas
ayudas.

Requisitos

Con cardcter general:

* Ser perceptores de la prestacion por cese de activi-

dad de la Seguridad Social en el perfodo establecido.

* Estar al corriente de las obligaciones tributarias con
la Administracién del Estado y de la Comunidad de
Madrid, y con la Seguridad Social.

Para la Fase |

* Haber percibido todas las mensualidades reco-
nocidas de la prestacidn por cese de actividad de
la Seguridad Social o, al menos, las mensualidades
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

* Deberd firmar un compromiso con la Unidad de
Auténomos, Economia Social y Responsabilidad So-
cial de las Empresas de la Consejerfa de Economfa,
Empleo y Hacienda, para participar en el itinerario.

Para la Fase 2%

* Haberse dado de alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos en el plazo maximo de los 3 meses
siguientes a la finalizacién de la primera fase.

* En el caso de no haber participado o realizado el
itinerario personalizado de re-emprendimiento y
empleo (IPR), darse de alta en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuen-
ta Propia o Auténomos en el plazo méximo de 3
meses después de la finalizacién de la prestacién
por cese de actividad de la Seguridad Social o, en su
caso, en el plazo de | mes desde la resolucién por
la que se conceda el pago Unico de la prestacion
por cese de actividad de la Seguridad Social.

 Realizar su actividad en la Comunidad de Madrid.

No es compatible con el Programa de abono de
cuotas a la seguridad social a los perceptores de la
prestacion por desempleo en su modalidad de pago
unico en el dmbito de la Comunidad de Madrid, pero
si con el Programa de ayudas a trabajadores que se
constituyan por cuenta propia.

Como se percibe la ayuda

Fase |%- El importe de la subvencidn correspondiente
a esta fase se abonard en dos pagos.

* El primer pago se realizard al inicio del itinerario de
re-emprendimiento y empleo y su cuantia serd el
importe correspondiente a las tres primeras men-
sualidades (1.350 euros maximo).

* El segundo pago se realizard una vez completado
el itinerario de re-emprendimiento y empleo v su
cuantfa serd, como médximo, el importe correspon-
diente a las tres ultimas mensualidades (1.350 euros
mMaximo).

Fase 2°- El abono de la subvencidn correspondiente a
la segunda fase se realizard en dos pagos anticipados y
estard condicionado a que el beneficiario se constitu-
ya como trabajador auténomo.

* El primer pago anticipado, correspondiente a los
meses subvencionables primero a sexto desde el
alta inicial del trabajador auténomo, se realizard una
vez abonada la cotizacion de la primera mensuali-
dad desde el alta inicial (1.200 euros maximo).

* El segundo pago anticipado, correspondiente a los
meses subvencionables séptimo a duodécimo, se
realizard una vez transcurridos los seis primeros me-
ses desde el alta inicial (1.200 euros médximo).



ENLACES
DE INTERES



COMUNIDAD DE MADRID

Calculadora de ayudas a la contratacion.

http://www.madrid.org/incentivos-empleo/

Autoempleo y emprendimiento

www.comunidad.madrid/servicios/empleo/autoempleo-emprendimiento

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

www.mitramiss.gob.es/es/index.htm

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Guia de contratos

https://www.sepe.es/contenidos/que-es-el-sepe/publicaciones/empleo/guia-contratos.htm

Prestaciones desempleo

https://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/distributiva-prestaciones.html

Tipos de contratos.

https://www.sepe.es/contenidos/empresas/index.html

Normativa laboral y Seguridad Social

https://boe.es/legislacion/codigos/




FUENTES
CONSULTADAS PARA

LA REALIZACION DE
ESTA GUIA



Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores

Ley 20/2007,de | | de julio, del Estatuto del trabajo auté-
nomo.

Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del
Trabajo Auténomo

Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y
actualiza la normativa en materia de autoempleo.

Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los em-
prendedores vy su internacionalizacién promocién del
trabajo auténomo y de la Economia Social.

Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al em-
prendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién
de empleo

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo.

o

Real Decreto-ley 8/2018, de 3 de agosto, por el que se
modifica el Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre,
por el que se regula el Programa de Activacion para el
Empleo

Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueban las Normas Reguladoras
y se establece el procedimiento de concesién directa de

subvenciones del Programa de Incentivos a la Contratacion
Indefinida en la Comunidad de Madrid

Real Decreto-ley 6/2019, de | de marzo, de medidas
urgentes para garantfa de la igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccién social y de lucha contra la preca-
riedad laboral en la jornada de trabajo.

Guia de contratos SEPE 2019.

Gufa Laboral del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Segu-
ridad Social.

Web institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Web institucional de la Comunidad de Madrid.

Web institucional del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social.

o





