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Cdémo reconocer el acoso en tu trabajo

Un abogado laboralista te explica coémo identificar y qué pasos debes dar para
denunciar el acoso laboral
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Cuando en una empresa se produce acoso laboral, de
forma directa o indirecta, se implica a todos los
trabajadores que forman parte de su organizacion. No
s6lo es un asunto que implica a la victima y al acosador

0 acosadores, sino que es fundamental que los

compaferos que trabajan con ambas partes sepan
) ) Sé el primero de tus amig

reconocer cuando se da el acoso en tu trabajo. No esto.

obstante, cabe advertir que los rasgos que se exponen

a continuacion son criterios orientativos, porque el

acoso laboral puede adoptar diversas formas sutiles y

varian segun el caso en el que estemos. . icaci .
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1. Caracter de la victima Aceptar



Cuando notamos que una persona esta bajando su
rendimiento y se encuentra en un estado de constante
enfado, tristeza o nerviosismo distinto al que puede
sufrir una persona habitualmente, puede ser un sintoma
alarmante. El primer aspecto que se ve afectado en los
casos de acoso es el estado de animo de la victima vy, si
te sientes identificado o identificada personalmente o
porque conoces que alguien podria encontrarse en ese
estado, es recomendable preguntar a qué es debido. Si
los motivos estan relacionados con el trabajo y no son
motivos personales, significa que hay alguna incidencia

laboral que se tiene que observar.

2. Evitar a una persona concreta en el trabajo

Cuando alguien nota que una persona rehlye o evita
con todos los medios coincidir con un compafiero o
superior con el que trabaja habitualmente, puede ser
que exista un conflicto entre ellos que se deba
gestionar inmediatamente para evitar consecuencias
negativas en el ambiente de trabajo, ya no solo para
esos dos trabajadores concretos sino también por los

demas.

3. Acciones para ridiculizar o minorar a una persona

en el trabajo

Normalmente, el tipo de acciones que sufre una
persona que esta siendo acosada en el trabajo es que
estd siendo aislada, cuando de repente recibe un
exceso de trabajo del habitual o esta realizando
funciones que no le corresponderian hacer. Otra
forma mas directa son los comentarios y las criticas

continuas de su nivel profesional o personal frente a
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4. Eludir hablar del tema con otras personas

Es normal que el trabajador que se encuentra en un
posible caso de acoso no quiera compartir nada o
niegue los puntos que hemos sefialado con
anterioridad con compafieros o incluso, amigos y
familiares como personas mas cercanas. Las personas
que sufren este tipo de acoso se cierran y no
denuncian ni quieren explicarlo por el miedo principal
de perder su puesto de trabajo o que crezcan los

problemas.

;Como denunciar el acoso laboral?

Si consideras que personalmente o alguien que
conoces puede estar sufriendo acoso laboral segun las
directrices, hay dos instancias a las que se puede
acudir para denunciar tanto al acosador como a la
empresa: la primera es ante Inspeccion de Trabajo,
quien, mediante denuncia personal o anénima, exigira
responsabilidad administrativa al empresario por
permitir o propiciar conductas contrarias a la integridad
y dignidad del trabajador; la segunda es ante la
Jurisdiccion de lo Social, siendo un procedimiento
judicial de extincién del contrato de trabajo con
reconocimiento de las indemnizaciones

correspondientes.

En este video de Alexandre Fontelles, abogado
laboralista, te explica cémo identificar y denunciar el

acoso laboral
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Como identificar y denunciar el acoso...

Si consideras que estas siendo victima de acoso
laboral, desde FONTELLES ADVOCATS te animamos a
que denuncies y no permitas que esta situacion
continde sin solucién. Si decides emprender acciones,
nos ofrecemos a ayudarte como abogados laboralistas
con experiencia en casos de acoso laboral y te
aseguramos una defensa de calidad. Desde tu primera
visita, te brindaremos nuestros servicios juridicos vy,

especialmente, nuestra confianza.

;Quieres cambiar de trabajo? En InfoJobs tenemos mas
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Como reconocer el acoso

en tu #trabajo via
@FONTELLESadv en
@InfoJobs

CLICK TO TWEET
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