
 
  

Soy víctima de violencia de género o doméstica 

 

Se considera víctima de violencia de género, la mujer que es o ha sido objeto de actos de 
violencia física o psicológica, agresiones a la libertad sexual, amenazas, coacción o 
privación de libertad ejercida por su cónyuge, ex cónyuge, pareja de hecho o ex pareja, 
aunque no hubieran convivido. 

Es víctima de violencia doméstica, el varón que sufra violencia ejercida por su cónyuge, ex 
cónyuge, pareja o ex pareja, padres o hijos y la mujer que sufra violencia ejercida por sus 
padres o hijos. 

¿QUÉ PUEDES HACER SI ESTÁS TRABAJANDO Y SUFRES VIOLENCIA DE GÉNERO? 

Solicitar la suspensión temporal de tu relación laboral con reserva del puesto de trabajo o 
su extinción definitiva. 

Presentando en tu empresa una orden de protección judicial o informe del Ministerio Fiscal 
que indique la existencia de indicios de que estás siendo objeto de violencia de género. 

Tanto la suspensión como la extinción se considerarán situación de desempleo 
involuntario, lo que te permite solicitar y cobrar la prestación contributiva o subsidio por 
insuficiencia de cotización, siempre que reúnas el resto de requisitos exigidos con carácter 
general. 

Si tras haber recibido la prestación por desempleo solicitas la extinción definitiva de tu 
relación laboral por el mismo motivo o por finalizar tu relación de trabajo por cualquier otra 
causa ajena a tu voluntad, este periodo de suspensión se considerará de ocupación 
cotizada para el reconocimiento de un nuevo derecho en el que no se tendrá en cuenta lo 
percibido en la prestación anterior. 

El periodo por el que puedes solicitar la suspensión temporal de tu relación laboral con 
reserva del puesto de trabajo es de 6 meses, pudiendo prorrogarlo por periodos de 3 
meses hasta alcanzar los 18, siempre que la autoridad judicial acredite la necesidad de 
mantener la suspensión para garantizar tu protección y seguridad. 

Es un periodo de cotización efectiva para las prestaciones de jubilación, incapacidad 
permanente, muerte o supervivencia, maternidad y desempleo. 

o He trabajado más de un año 
 
La prestación por desempleo de nivel contributivo está gestionada y abonada por el 
Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y se percibe tras la pérdida involuntaria de un 
empleo. La cuantía se calcula en función de las cotizaciones realizadas durante los 
periodos trabajados. 

http://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/quiero_cobrar_paro/he_trabajado_mas_de_un_ano.html
https://www.sepe.es/contenidos/personas/index.html


Incluye la cotización a la Seguridad Social por jubilación, incapacidad temporal, invalidez, 
muerte y supervivencia, asistencia sanitaria, maternidad, paternidad y cuidado de menores 
afectados por cáncer u otra enfermedad grave. 

 
o He trabajado menos de un año 

 

Si usted ha trabajado menos de un año, puede acceder a un subsidio por desempleo, pero 
hay que tener en cuenta que la duración depende del número de meses cotizados y de si 
tiene o no responsabilidades familiares. 

  

 

 

http://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/quiero_cobrar_paro/he_trabajado_menos_un_ano.html

